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REGULAMENT INTERN

CAPITOLUL 1. Dispozitii generale.

Art. 1. Prezentul Regulament Intern s-a intocmit pe baza prevederilor Legii nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicati, cu modificérile gi completirile ulterioare, Legea nr.283/2022 pentru modificarea
si completarea Legii nr.53/2003 - Codul muncii, a prevederilor Ordonantei de urgenti a Guvernului
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare, H.G. nr.250/1992
privind concediul de odihnd si alte concedii ale salariatilor din administratia publica, din regiile

_autonome cu specific deosebit si din unititile bugetare, precum si a Hotérérii de Guvern nr.1336/2022
pentru aprobarea Regulamentului cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar, plitit din fonduri publice, Regulamentul privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din aparatul de specialitate al Consiliului Judetean Dolj,
precum si din cadrul institutiilor din subordinea Consiliului Judetean Dolj aprobat prin Dispozitia
Pregedintelui nr.630/25.11.2022 si a altor acte normative care reglementeazi disciplina, activitatea si
salarizarea personalului din cadrul autoritatilor si institutiilor publice.

Art.2, Prezentul Regulament Intern concretizeaza drepturile si obligatiile angajatorului si ale
salariatilor, regulile privind disciplina muncii in unitate, regulile privind protectia, igiena si securitatea
in muncé, procedura de solutionare a cererilor sau a reclamatiilor individuale ale salariatilor, abaterile
disciplinare si sanctiunile aplicabile si modalititile de aplicare a dispozitiilor legale sau contractuale
specifice.

Personalul din cadrul Directiei Judetene de Servicii Publice si Utilitati Dolj are obligatia de a
respecta cu strictefe regulile generale §i permanente de conduita si disciplini stabilite potrivit statutului
sdu juridic, contribuind astfel la indeplinirea cerintelor vietii sociale prin aplicarea corects si concreti
a legilor si a celorlalte acte normative in domeniul muncii §i protectiei sociale. Regulamentul Intern
are ca scop instaurarea i mentinerea unui climat corespunzitor pentru desfasurarea activitatii in bune
condifii in unitate, cu respectarea specificului obiectului de activitate in paralel cu necesitatea protectici
datelor si informatiilor, in conformitate cu legislatia in vigoare. Tuturor salariatilor Directiei Judetene
de Servicii Publice si Utilitati Dolj li se vor aduce la cunostinti prevederile prezentului Regulament
Intern.

in sensul prezentului regulament, termenii si expresiile urmitoare se definesc astfel:

Compartiment de munci — serviciul sau compartimentul previzut in organigrama D.J.S.P.U.
Dolj, in care isi desfigoard activitatea un colectiv de salariati ai institufiei sub conducerea unui Director
adjunct/sef serviciu/compartiment si care are de indeplinit sarcini de serviciu previzute in fisele
posturilor si in Regulamentul de Organizare si Functionare.

Salariat — persoani fizicd cu care institutia a incheiat un contract individual de munci, persoani
serviciu ce revin serviciului/compartimentului de munci din care face parte.

Locul de munci - locul/spatiul in care salariatii isi desfigoara activitatea potrivit sarcinilor de
serviciu ce le revin.

Directorul General al Directiei Judetene de Servicii Publice si Utilititi Dolj — reprezentantul
legal, avénd calitatea de angajator conform Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicati. Directorul
General reprezintd, organizeazd si coordoneazi intreaga activitate a Directiei Judetene de Servicii
Publice si Utilitati Dolj.

Art.3. (1) Regulamentul intern se aplicd personalului angajat din cadrul institutiei, pe bazi de
contract individual de munca.

(2) Regulamentul intern se aduce la cunostinta salariatilor, pe baza de semniturd, prin grija
Serviciului Resurse Umane.

(3) Dispozitiile prezentului regulament referitoare la regulile generale de conduiti si disciplina,
securitate $i sdndtate in muncd, situatii de urgentd, specifice unititii, reguli stabilite potrivit




dispozitiilor prezentului “Regulament Intern™ se aplicé cu respectarea prevederilor Codului Muncii si
ale legislatiei in vigoare, tuturor salariatilor angajati pe perioadd determinatd sau nedeterminati,
precum si salariatilor delegati sau detasati de la/si 1a alte unitati.

(4) Conditiile specifice/speciale de lucru pentru unii salariati ai Directiei Judetene de Servicii
Publice gi Utilitati Dolj sau pentru anumite modalitati/proceduri de aplicare a prezentului Regulament
vor putea face obiectul unor reguli si decizii interne de serviciu, norme generale sau specifice in
domeniul conduitei salariatilor, in masura in care acestea sunt necesare, precum si prin fisa postului.

(5) Orice salariat interesat poate sesiza conducerea Directiei Judetene de Servicii Publice si
Utilitati Dolj cu privire la dispozitiile prezentului regulament.

(6) Controlul legalitatii dispozitiilor cuprinse in prezentul regulament este de competenta
instantelor judecdtoresti, care pot fi sesizate In termenul de 30 de zile de la data comunicirii acestuia.

Prin aplicarea prezentului regulament salariatii au obligatia de a da dovadi de profesionalism, de
a asigura exercitarea corectd a atributiilor stabilite in concordantd cu Regulamentul de Organizare §i
Functionare, Hotéaréarile Consiliului Judetean Dolj si alte reglementiri legale in vigoare.

Avéand in vedere prevederile Regulamentului European (UE) 2016/679 al Parlamentului
European si al Consiliului din 27 aprilie 2016, privind protectia personelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date, Directia Judeteani
de Servicii Publice si Utilitdti Dolj prelucreazi date cu caracter personal in conditii de legalitate,
echitate si transparentd, cu asigurarca securitd{ii adecvate a datelor, inclusiv protectia impotriva
prelucrérii neautorizate sau ilegale si impotriva pierderii, a distrugerii sau a deterioririi accidentale.

Documentele intocmite §i elaborate de citre compartimentele din cadrul aparatului de
specialitate sunt cuprinse Tn Nomenclatorul arhivistic.

Nomenclatorul arhivistic este aprobat prin decizia directorului general al Directiei Judetene de
Servicii Publice si Utilitati Dolj si confirmat de Serviciul Judetean Dolj al Arhivelor Nationale.

Dispozitiile prezentului Regulament Intern pot fi completate prin norme interne de serviciu si se
completeazi cu prevederile inscrise in contractul individual de munci.

CAPITOLUL II. Reguli privind respectarea principiului nediscriminirii si al inlituririi
oricarei forme de incilcare a demnititii.

La nivelul institutiei se vor identifica si institui canale interne de raportare, de cétre avertizorii de
integritate, a eventualelor incélciri ale legii, care s-au produs sau care sunt susceptibile sa se produca.
De asemenea, se stabilesc proceduri de raportare interna si de efectuare de actiuni subsecvente a céror
obligativitate de aplicare revine persoanelor desemnate din cadrul institutiei.

Art.4. (1) Directorul General al Directiei Judetene de Servicii Publice si Utilitafi Dolj are
obligatia sd asigure, in conditiile legii, egalitatea de sanse si de tratament intre angajati, femei si bérbati,
in cadrul relatiilor de munca.

(2) Masurile pentru promovarea egalititii de sanse intre femei si barbati, pentru eliminarea
discrimindrii directe §i indirecte pe criterii de sex se aplicd in conformitate cu prevederile Legii nr.
202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei gi birbati, cu modificarile si completdrile ulterioare.

Art.5. Personalul cu functii de conducere are obligatia si asigure egalitatea de sanse si tratament
cu privire la dezvoltarea carierei personalului din subordine, respectiv:

a) s repartizeze sarcinile in mod echilibrat, corespunzitor nivelului de competentd aferent
functiei publice ocupate si carierei individuale a fiecdrei persoane din subordine;

b) si asigure coordonarea modului de indeplinire a sarcinilor, cu valorificarea corespunzitoare
a competentelor fiecirei persoane din subordine;

¢) s monitorizeze performanta profesionala individuala si colectiva a personalutui din subordine;

d) sa examineze si sid aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentei profesionale
pentru personalul din subordine, atunci cénd propun acordarea de stimulente materiale sau morale;

¢) sd evalueze Tn mod obiectiv necesarul de instruire profesionald al fiecdrui subordonat si s
propund participarea la programe de formare si perfectionare profesionala pentru fiecare persoani din
subordine;
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f) sa delege sarcini §i responsabilitafi, in conditiile legii, persoanelor din subordine care detin
cunostintele, competentele si indeplinesc conditiile legale necesare exercitirii functiei respective;

g) sd excludi orice forma de discriminare §i de hartuire, de orice naturd si in orice situatie, cu
privire la personalul din subordine.

Art.6. Orice discriminare directd sau indirectd fati de un salariat, bazatd pe criterii de sex,
orientare sexuald, caracteristici genetice, vérsta, apartenenta nationald, rasd, culoare, etnie, religie,
optiune politicd, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiald, apartenentd ori
activitatea sindicali, este interzisa.

Art.7. (1) Orice salariat care presteazd o muncd beneficiaza de conditii de muncéd adecvate
activitétii desfagurate, de protectie sociald, de securitate si sanétate in munci, precum si de respectarea
demnitatii $i a constiintei sale, fiard nici o discriminare.

(2) Tuturor salariatilor care presteazi o munci le sunt recunoscute dreptul la platd egald pentru
munci egali, dreptul la negocieri colective, dreptul la protectia datelor cu caracter personal, precum §i
dreptul la protectie impotriva concedierilor nelegale.

Art.8. Este interzisd discriminarea prin utilizarea de cdtre angajator a unor practici care
dezavantajeazi persoanele de un anumit sex, in legiturad cu relatiile de munca, referitoare la:

a) anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor pentru ocuparea
posturilor vacante;

b) incheierea, suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului juridic de munci ori de
serviciu;

c¢) stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului;

d) stabilirea remuneratiei;

e} beneficii, altele decit cele de natura salariala si masuri de protectie si asigurdri sociale;

f) informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare,
specializare gi recalificare profesionala;

g) evaluarea performantelor profesionale individuale;

h) promovarea profesionali;

i) aplicarea masurilor disciplinare;

1) dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitétile acordate de acesta;

k} orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.

Art.9. Hirtuirea psihologica reprezintd orice comportament necorespunzétor care are loc intr-o
perioada, este repetitiv sau sistematic si implicd un comportament fizic, limbaj oral sau scris, gesturi
sau alte acte intentionate si care ar putea afecta personalitatea, demnitatea sau integritatea fizica ori
psihologicd a unei persoane.

Art.10. Hartuirea sexuald reprezintd situatia in care se manifestd un comportament nedorit cu
conotatic sexuald, exprimat fizic, verbal sau nonverbal, avind ca obiect sau ca efect lezarea demnitétii
unei persoane gi, in special, crearea unui mediu de intimidare, ostil, degradant, umilitor sau jignitor.

Art.11. Constituie discriminare dupi criteriul de sex orice comportament definit drept hértuire
sexuald, avand ca scop:

a) de a crea la locul de munci o atmosferd de intimidare, de ostilitate sau de descurajare pentru
persoana afectati;

b) de a influenta negativ situatia persoanei angajate in ceea ce priveste promovarea profesionala,
remuneratia sau veniturile de orice natur ori accesul la formarea si perfectionarea profesionald, in
cazul refuzului acesteia de a accepta un comportament nedorit, ce {ine de viafa sexuvala.

Art.12. Atitudinile si comportamentele asociate harfuirii sexuale includ dar nu se limiteazi la
urmitoarele:

a) glume si comentarii cu conotatii sexuale sau cu referire la intimitate, care au scopul sau efectul
de a crea o atmosferd intimidantd sau degradant3 pentru persoanele de un anumit sex;

b) gesturi cu sugestii sexuale;

c) pretentia din partea unui superior ca angajatele/angajatii si poarte vestimentatie excesiv
sexualizatd (decolteuri, haine mulate, tocuri etc.);




d} afigarea in birouri sau alte spatii din institutie a unor imagini cu conotatic sexuala sau care
prezinti femeile/barbatii in posturi degradante;

) atingeri repetate gi/sau inadecvate care transmit ideea de control/subordonare sau de propunere
indecenti;

f) intrarea in spatiul intim al unei persoane fari a tine cont de limite personale;

g) mesaje insistente sau avansuri transmise verbal sau prin orice mijloace de comunicare la
distantd desi persoana céreia {i sunt adresate nu raspunde sau solicita incetarea mesajelor;

h} transmiterea de mesaje pornografice sau cu un continut sexualizat;

i) pretinderea de favoruri sexuale ca o condifie sau la schimb pentru promovare sau pentru
acordarea unor drepturi;

Jj) santaj si amenintéri, de exemplu pretinderea unor favoruri sexuale pentru a nu divulga anumite
informatii cu caracter sensibil.

Art.13. (1) Sesizarea faptelor de hartuire sexuala se face in scris sau prin e-mail de citre persoana
lezatd/victimé sau de cétre o tertd persoand, cu acordul victimei.

(2) Pentru analizarea sesizérilor, se constituie 0 comisie prin act administrativ al Directorului
General al Directiei Judetene de Servicii Publice si Utilitati Dolj. Intrunirea comisiei se face cel tarziu
in termen de 5 zile de la depunerea unei sesizéri.

Art.14. (1) Persoana care semnaleazi o faptd de hartuire sexuali i se va proteja identitatea.
Aceasta nu va fi expusé public, amenintatd sau intimidatd pentru a-si retrage sau modifica plingerea.

(2) Membrii comisiei care analizeazi sesizérile vor semna un angajament de confidentialitate
prin care se angajeaza ci nu vor comunica altor persoane continutul sesizérilor pe care le analizeaza si
vor proceda cu discretie in comunicérile absolut necesare pentru analizarea cazului, evitdnd exprimarea
unor puncte de vedere personale.

(3) Péni la solutionarea sesizirii, nu se va divulga numele persoanei impotriva cireia se face
sesizarea.

(4) incilcarea acestor reguli de confidentialitate atrage raspunderea administrativ disciplinara.

Art.15. (1) Comisia de analizi a faptelor de hirtuire sexuald va intocmi un Raport prin care
propune modalitatea de solutionare pentru fiecare sesizare primitd, dupa cum urmeaza:

a) respingerea sesizirii;

b) sesizarea comisiei de disciplind in vederea cercetirii administrativ-disciplinare, cu
respectarea procedurii de cercetare administrativ-disciplinard prevazuta de legislatia speciala in
materic;

c) scsizarea organelor judiciare;

d) sesizarea Consiliului National pentru Combaterea Discrimindrii.

(2) Raportul se transmite Directorului General al Directici Judetene de Servicii Publice si
Utilitati Dolj care va dispune cu privire la modalitatea de solutionare a sesizirii.

(3) Persoana care a depus sesizarea va fi informati despre rezultatul analizei sesizarii si masurile
intreprinse, dar si cu privire la pasii legali pe care i poate urma dacé fapta intruneste caracteristicile
unei infractiuni.

(4) Solutionarea sesizérii va fi comunicatd persoanei care a depus sesizarea si persoanei impotriva
cireia s-a ficut sesizarea.

Art.16. (1) Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul in cazul in care salariatul
sivirseste o abatere disciplinari sunt:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzitor functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depisi 60 de zile;

¢) reducerea salariului de bazi pe o duratd de 1-3 luni cu 5-10%;

d) reducerea salariului de bazi si/sau, dupi caz, i a indemnizagiei de conducere pe o perioada de
1-3 luni cu 5-10%;

e) desfacerea disciplinari a contractului individual de munca.




(2) Procedura de constatare a abaterilor disciplinare si de aplicare a sanctiunilor disciplinare este
cea previzuti de prezentul Regulament.

Art.17. (1) Constituie hirtuire morali la locul de muncé in intelesul Ordonantei de Guvern nr.
137/2000 privind prevenirea §i sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicati, si se
sanctioneaza disciplinar, contraventional sau penal, dupé caz, orice comportament exercitat cu privire
la un angajat de cétre un alt angajat care este superiorul siu ierarhic, de citre un subaltern si/sau de
ctre un angajat comparabil din punct de vedere ierarhic, in legatura cu raporturile de muncé, care sa
aibé drept scop sau efect o deteriorare a conditiilor de munca prin lezarea drepturilor sau demnitafii
angajatului, prin afectarea sanititii sale fizice sau mentale ori prin compromiterea viitorului
profesional al acestuia, comportament manifestat in oricare dintre urmétoarele forme:

a) conduiti ostild sau nedoriti;

b) comentarti verbale;

¢) actiuni sau gesturi.

(2) Constituie hartuire morald la locul de muncé orice comportament care, prin caracterul siu
sistematic, poate aduce atingere demnitétii, integritatii fizice ori mentale a unui angajat sau grup de
angajati, punind in pericol munca lor sau degradand climatul de lucru. In intelesul prezentei legi,
stresul si epuizarea fizica intrd sub incidenta hartuirii morale la locul de munca.

(3) Fiecare angajat are dreptul la un loc de munci lipsit de acte de hartuire moral3. Niciun angajat
nu va fi sanctionat, concediat sau discriminat, direct sau indirect, inclusiv cu privire la salarizare,
formare profesionald, promovare sau prelungirea raporturilor de munca, din cauzi ci a fost supus sau
cd a refuzat si fie supus hartuirii morale la locul de munca.

(4) Angajatii care sivirgesc acte sau fapte de hartuire morald la locul de muncd rispund
disciplinar, in conditiile legii si ale regulamentului intern al angajatorului. Raspunderea disciplinar nu
inldturd rispunderea contraventionald sau penald a angajatului pentru faptele respective.

(5) Este interzisa stabilirea de céitre angajator, in orice formd, de reguli sau masuri interne care
sd oblige, si determine sau si indemne angajatii la savirsirea de acte sau fapte de hirfuire morali la
locul de munci.

(6) Angajatul, victimi a hértuirii morale la locul de munci, trebuie si dovedeasca elementele de
fapt ale hértuirii morale, sarcina probei revenind angajatorului, in conditiile legii. Intentia de a
prejudicia prin acte sau fapte de héirtuire morali la locul de muncé nu trebuie dovedita.

(7) Comportamentul discriminatoriu prevézut la alin. (1)-(6) atrage rispunderea civil,
contraventionali sau penald, dupa caz, in conditiile legii.

CAPITOLUL IIL Drepturile si obligatiile angajatorului

Art. 18. Drepturile angajatorului:

a) stabilegte organizarea si functionarea aparatului de specialitate;

b) stabileste atributiile corespunzitoare pentru fiecare salariat, in conditiile legii;

¢} emite decizii cu caracter obligatoriu pentru salariati, sub rezerva legalitatii lor;

d) exercita controlul asupra modului de indeplinire a atributiilor de serviciu;

e) angajatorul, prin persocanele desemnate de conducétorul unititii, in prezenta martorilor
asistenti, poate testa in timpul programului de lucru angajatii aflati in procesul de munci, prin sondaj
sau atunci cénd existd suspiciuni ci acestia se afld sub influenta bauturilor alcoolice. Testarea se va
face cu aparate de masurat alcoolemia. In cazul angajatilor care refuza sa se supund testérii se considera
ci acestia au consumat béuturi alcoolice si vor fi sanctionati disciplinar;

f) constatd sidvérgirea abaterilor disciplinare si aplicd sanctiunile corespunzitoare, potrivit legii;

£) stabilegte obiectivele de performantd individuald precum si criteriile de evaluare a realizirii
acestora.

Art.19. Obligatiile angajatorului privesc organizarea muncii gi crearea conditiilor necesare
desfisuririi normale a activititilor, precum si intirirea ordinii $i disciplinei prin:

a) coordonarea $i organizarca activitifii autorititii, In cadrul unei structuri organizatorice
rationale, precizarea atributiilor si raspunderilor personalului;
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b) punerea la dispozitia salariatilor, potrivit specificului activititii, a documentatiei si dotérilor
tehnice de care dispune autoritatea in vederea utiliziirii eficiente a timpului de lucru;

¢) luarea misurilor de imbunititire a conditiilor de muncs, a mediului de munci §i respectarca
normelor igienico-sanitare pentru protejarea sanitatii si integritatii fizice si psihice a salariatilor;

d) respectarea reglementrilor si asigurarea fondurilor si conditiilor necesare pentru efectuarea
examenului medical la angajare, a controlului medical periodic si a examenului medical la reluarea
activitétii, salariatii nefiind implicati in nici un fel in costurile aferente;

e) gestionarea Registrului general de evidenti a salariatilor;

f) asigurarea protectiei salariatilor impotriva amenintérilor, violentelor, faptelor de ultraj cirora
le-ar putea fi victima in exercitarea functiei sau in legituri cu aceasta;

g) asigurarea platii salariilor Tnaintea oriciror alte obligatii banesti;

h) asigurarea confidentialititii datelor cu caracter personal ale salariatilor;

i) asigurarea platii contributiilor si impozitelor aflate in sarcina sa, precum si retinerea si virarea
contributiilor §i impozitelor datorate de salariati, in conditiile legii;

j) respectarea prevederilor legale in legatura cu timpul de muncé, de odihnd, orele suplimentare,
munca tinerilor §i femeilor, normele de securitate §i sanitate a muncii, protectie sociald, prevenirea
riscurilor profesionale;

k) asigurarea pregatirii §i perfectiondrii profesionale a personalului, selectia, incadrarea si
promovarea personalului potrivit cerintelor stabilite prin fisa postului pentru fiecare loc de munci;

1) asigurarea accesului direct la informatiile specifice pentru ca fiecare salariat séi-si cunoascé
drepturile si indatoririle ce-i revin;

m) examinarea cu atentie a sugestiilor §i propunerilor facute de salariati in vederea imbunatatirii
activitatii in toate serviciile, precum si informarea acestora asupra modului de rezolvare;

n) intdrirea disciplinei in muncé, prin luarea de mésuri de indreptare a lipsurilor si sanctionarea
celor care sivarsesc abateri;

o) respectarea dreptului de asociere in sindicate a functionarilor publici, recunoasterea dreptului
la greva in conditiile legii, cu respectarea principiului continuitétii si celeritétii serviciului public;

p) amenajarea de locuri speciale pentru fumat pentru personalul propriu si spatii amenajate
pentru vizitatori;

q) conducitorul institutiei stabileste/dispune mdésurile necesare pentru implementarea §i
dezvoltarea sistemului de control intern managerial, {inind cont de particularititile cadrului legal de
organizare si de functionare, precum si de standardele de control intern managerial, in conformitate cu
prevederile legale in vigoare;

Art.20.(1) Angajatorul are obligatia acorddrii concediului de ingrijitor salariatului in vederea
oferirii de citre acesta de ingrijire sau sprijin personal unei rude sau unei persoane care locuiegste in
aceeasi gospodirie cu salariatul gi care are nevoie de ingrijire sau sprijin ca urmare a unei probleme
medicale grave, cu o duratd de 5 zile lucrdtoare intr-un an calendaristic, la solicitarea scrisd a
salariatului.

(2) Prin legi speciale se poate stabili pentru concediul de ingrijitor o duratd mai mare decét cea
prevazutd la alin. (1).

(3) Perioada prevazuti la alin. (1) nu se include in durata concediului de odihna anual i constituie
vechime in munci si in specialitate.

(4) Prin derogare de la prevederile art. 224 alin. (2} din Legea nr. 95/2006 privind reforma in
domeniul sénititii, republicati, cu modificarile si completirile ulterioare, salariafii care beneficiaza de
concediul de ingrijitor sunt asigurati, pe aceastd perioadd, in sistemul asigurdrilor sociale de sdnatate
fira plata contributiei. Perioada concediului de ingrijitor constituie stagiu de cotizare pentru stabilirea
dreptului la indemnizatie de somaj gi indemnizagie pentru incapacitate temporard de munci acordate
in conformitate cu legislatia n vigoare.

(5) Problemele medicale grave, precum si conditiile pentru acordarea concediului de ingrijitor se
stabilesc prin ordin comun al ministrului muncii i solidarititii sociale si al ministrului sdnatétii.
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Art.21.(1) Angajatorul are obligatia acordérii concediului paternal la solicitarea scrisa
a salariatului, cu respectarea dispozitiilor Legii nr. 210/1999, cu modificarile si completirile
ulterioare.

(2) Acordarea concediului paternal nu este conditionati de perioada de activitate
prestatd sau de vechimea in munci a salariatului.

Art.22. Angajatorul poate stabili programe individualizate de muncad pentru toti
salariatii, inclusiv pentru cei care beneficiaza de concediul de ingrijitor, cu acordul/fara
acordul sau la solicitarea acestora in functie de necesititile institutiei, care pot avea o durati
limitata in timp.

Art.23.(1) Angajatorul are obligatia de a aduce la cunostinta fiecdrui salariat
prevederile regulamentului intern, in prima zi de lucru si de a face dovada indeplinirii acestei
obligatii.

(2) Aducerea la cunostinta salariatilor a prevederilor regulamentului intern se poate
realiza pe suport héartie sau in format electronic, cu conditia ca, in acest din urma caz,
documentul sé fie accesibil salariatului gi sd poata fi stocat si printat de cétre acesta.

(3) Regulamentul Intern isi produce efectele fatd de salariat de la momentul ludrii la
cunostintd a acestuia.

CAPITOLUL 1V. Drepturile si obligatiile salariatilor.

ART. 24. Personalul contractual, are in principal, urmitoarele drepturi:
a) dreptul la salarizare pentru munca depusi;
b) dreptul la repaus zilnic si siptiménal;
¢) dreptul 1a concediu de odihni anual;
d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;
) dreptul la demnitate in munci;
f)} dreptul la securitate si sindtate in munci;
g) dreptul la acces la formarea profesionali;
h) dreptul la informare si consultare;
i) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a mediului de
muncé;
j) dreptul la protectic in caz de concediere;
k) dreptul la negociere colectiva si individuala;
1) dreptul de a participa la actiuni colective;
m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;
m') dreptul de a solicita trecerea pe un post vacant care ii asigurd conditii de munci mai
favorabile daca si-a incheiat perioada de proba si are o vechime de cel putin 6 luni la acelasi angajator;
n) alte drepturi previzute de lege.

ART. 25. Obligatiile salariatilor:

Salariatii au, in principal, urmaitoarele obligatii:

a) sd realizeze norma de munci sau sarcinile de serviciu cu respectarea stricti a programului de
lucru cu exceptia situatiilor in care angajatorul prin act administrativ poate stabili programe
individualizate de muncé pentru unul sau mai multi salariati, inclusiv pentru cei care beneficiazé de
concediul de ingrijitor, cu acordul sau farad acordul salariatului sau la solicitarea acestora in functie de
necesitatile institutiei, care pot avea o duratd limitatd in timp §i de a indeplini in mod competent
atributiile ce le revin conform figei postului;

b) sa comunice In termen de 3 zile lucritoare Serviciului Resurse Umane, din proprie initiativa,
datele privind situatia personald si profesionald a salariatului, inclusiv orice modificare a acestor date,
pentru a putea fi operate in evidenta salariatilor si in dosarul personal (ex. domiciliv/regsedinti, numér
de telefon, email)
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¢) sd respecte disciplina muncii $i i aibd o conduitd cuviincioasi si profesionistd in raport cu
ceilalfi salariati;

d) sd respecte prevederile cuprinse in legislatie, in regulamentul intern, regulamentul de
organizare si functionare precum si in contractul individual de munci;

€) si nu pérdseasci locul de munci fard acordul prealabil al conducéitorului institutiei; in situatia
locurilor de munca cu turd permanenti, in cazul in care schimbul nu se prezinti la lucru, salariatul are
obligatia de a raméne la locul de muncé si de a informa imediat conducitorul ierarhic superior in
vederea luérii masurilor de urgenta ce se impun;

f) si manifeste fidelitate si loialitate fati de angajator, inclusiv si respecte obligatia de a nu
desfasura activititi in folos propriu sau al unor terti, in timpul serviciului, cu exceptia celor permise de
lege;

g) s respecte normele de securitate si siindtate a muncii, inclusiv normele de protectie a muncii
si prevenire a accidentelor de munci;

h) s& foloseasca in mod judicios echipamentul, bunurile sau valorile pe care le primesc in dotare;

i) sé informeze prompt personalul tehnic cu privire la defectiunile ce apar la aparatura pe care o
au in dotare in vederea remedierii defectiunii gi prevenirea intreruperii functiondrii acesteia;

J) sé se prezinte la locul de muncé conform programului de lucru, sa nu intdrzie sau sd absenteze
in mod nejustificat de la locul de muncé; s aibd o tinutad adecvati pentru indeplinirea sarcinilor de
lucru, respectiv sé nu périseascid locul de munca in echipamentul de lucru;

k) s& semneze documentele care atestd prezenta la locul de munca, inclusiv si respecte obligatia
de a nu face consemniri false in evidenta timpului lucrat;

1} s nu consume béuturi alcoolice sau substante interzise cu efect psihoactiv in incinta unitatii,
precum si sd nu se prezinte la locul de muncé sub influenta acestora;

m) salariatii aflati in timpul programului de munci, prin sondaj sau atunci cind existd
suspiciunea c se afla sub influenta bauturilor alcoolice vor fi testati cu aparate de masurat alcoolemia.
Daca refuzi testarea se consideri cid acestia au consumat bauturi alcoolice si vor fi sanctionati
disciplinar;

n) si respecte regulile de acces si conduitd 1n incinta unitétii si s& informeze persoanele care au
acces in institutie despre respectarea acestora;

0) si pistreze confidentialitatea Tn legiturd cu faptele, informatiile sau documentele de care iau
cunostin{d in exercitarea atributiunilor de serviciu, si nu scoati din incinta uniti{ii fird aprobare
documente, sd nu isi Insugeascl, si nu foloseascd Tn alt scop deciit pentru executarea sarcinilor de
serviciu sau s nu instridineze bunuri apartindnd unititii.

Art.26. Personalul contractual incadrat in baza unui contract individual de muncé exercita
drepturile si indeplineste obligatiile stabilite de legislatia in vigoare.

CAPITOLUL V. Reguli privind disciplina muncii
SECTIUNEA 1. Timpul de munei §i repaus

Art.27. Timpul de munca si repaus:

(1) Pentru salariatii angajati cu norma intreagé durata normald a timpului de munci este
de 8 ore pe zi i de 40 de ore pe siptimini. Pentru salariatii care lucreazi in ture programutl
de lucru se desfagoarad conform graficelor de activitate.

(2) Durata maxima legald a timpului de munci nu poate depési 48 de ore pe sdptiména,
inclusiv orele suplimentare.

(3) Repartizarea programului de muncd se face fie 8 ore pe zi, 5 zile pe sdptiméina de
luni pana vineri, cu 2 zile libere (8.00-16.00), fic in schimburi de 12/24 -12/48 ore, de luni
pand duminica, conform graficelor de lucru intocmite lunar. Prin exceptie, durata timpului
de munca, ce include si orele suplimentare, poate fi prelungita peste 48 de ore pe séptimana,
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cu conditia ca media orelor de muncd calculatd pe o perioadd de referintd de 4 luni
calendaristice, sd nu depaseascd 48 de ore pe sdptdména.

(4) Conducerea institutiei poate stabili programe individualizate de muncéd pentru toti
salariatii, inclusiv pentru cei care beneficiazi de concediul de ingrijitor, cu acordul sau fara
acordul salariatului, 1a solicitarea acestora, in functie de necesititile institutiei care pot avea
o duratd limitaté in timp.

(5) Conducerea institutiei are dreptul, respectind limitele si procedurile impuse de
legislatie, s modifice programul de lucru in functie de necesititile institutiei.

(6) Sunt zile nelucratoare, zilele de repaus siptdmanal (de reguld, sdmbita si duminica)
si zilele de sarbatori legale si religioase stabilite conform legislatiei in vigoare. Acestea nu
se includ in durata concediului de odihné anual.

(7) Rdmaénerea in cadrul institutiei peste programul normal de lucru, se face in toate
situatiile cAnd este necesar, pentru asigurarea bunului mers al activitatii.

(8) La solicitarea gefilor structurilor din care salariatii fac parte, cu aprobarea
conducitorului institutiei sau la solicitarea acestuia, salariatii pot efectua muncd
suplimentari, cu respectarea prevederilor alin. (1)—(3).

(9) Munca suplimentard se compenseaza prin ore libere plitite in urmitoarele 90 de zile
calendaristice (conf. art. 122 din Legea nr.53/2003 — Codul Muncii) dupé efectuarea acesteia.

(10) Munca suplimentard nu poate fi efectuatid fard acordul salariatului, cu exceptia
cazului de fortd majord sau pentru lucriri urgente destinate prevenirii producerii unor
accidente ori inlaturirii consecintelor unui accident.

(11) inainte de inceperea programului de lucru, precum si la sfirsitul orelor de program,
salariatii sunt obligati si semneze condica de prezentd de la serviciul sau locul de muncd
unde sunt incadrati. Directorii sau sefii de serviciu sunt obligati sa verifice §i s vizeze zilnic
condica de prezenta la inceperea si la sfarsitul programului de lucru.

(12) Directorii adjuncti si sefii de serviciu vor {ine evidenta concediilor de odihni,
invoirilor, recuperarilor, absentelor si altor aspecte care privesc timpul de lucru pentru
salariatii din cadrul serviciului respectiv si vor comunica lunar Serviciului Resurse Umane.

(13) Salariatul are dreptul de a absenta de la locul de munca in situatii neprevazute,
determinate de o situatie de urgentd familiald cauzati de boald sau de accident, care fac
indispensabild prezenta imediatd a salariatului, in conditiile informérii prealabile a
angajatorului $i cu recuperarea perioadei absentate pand la acoperirea integrald a duratei
normale a programului de lucru a salariatului.

(14) Absentarea de la locul de muncé prevazuti la alin. (13) nu poate avea o duratd mai
mare de 10 zile lucrdtoare intr-un an calendaristic.

(15) Angajatorul gi salariatul stabilesc de comun acord modalitatea de recuperare a
perioadei de absentd, precizata la alin. (13), in limita numarului de zile prevazute la alin.(14).

Art.28. Evidenta zilnica a prezentei la lucru a salariatilor se realizeazi prin condici de
prezentd, grafic de lucru.

Art.29. Durata zilnicé a prezentei la lucru a salariatilor, conform condicilor de prezenta
se centralizeazi o dati pe lund, pe baza foilor colective de prezentd intocmite si semnate de
sefii de servicii, avizate de Sef Serviciu Resurse Umane si aprobate de Directorul General al
institutiei. Foile colective de prezentd se predau in prima zi a fiecadrei luni calendaristice,
pentru luna anterioard, la Serviciul Resurse Umane.

Art.30. Conducerea institutiei poate si faca, cel putin o datd pe luna, prezenta inopinata
a salariatilor din cadrul Directiei Judetene de Servicii Publice gi Utilitati Dolj.

Art.31.(1) Programarea concediilor de odihnd se propune pand la sfarsitul anului
calendaristic pentru anul urmétor, de citre conducerea fiecirui serviciu, dupad consultarea
salariatilor, tinind seama de necesitatea asigurarii continuitdtii in executarea sarcinilor
specifice si se aprobd de conducerea institutiei.




(2) Modificarea programarii individuale a concediului de odihnd, se realizeazi pentru
motive temeinic justificate, pe baza unei cereri aprobate in prealabil de citre seful structurii
din care salariatul face parte si de conducéatorul institutiei.

(3) In cazul in care salariatul, din motive justificate, nu poate efectua, integral sau
partial, concediul de odihni anual la care avea dreptul in anul calendaristic respectiv, cu
acordul persoanei in cauzd, angajatorul este obligat s& acorde concediul de odihné neefectuat
intr-o pericadd de 18 luni incepdnd cu anul urmator celui in care s-a niscut dreptul la
concediul de odihné anual.

(4) Compensarea 1n bani a concediului de odihnd neefectuat este permisi numai in cazul
incetérii contractului individual de munca.

Art.32.(1) Acordarea concediului de odihna se face pe baza cererii salariatului, care va
i Inaintatd la Serviciul Resurse Umane, in vederea confirmirii numarului zilelor de concediu
la care salariatul are dreptul.

(2) Cererea avizata de seful serviciului din care salariatul face parte va fi inaintata spre
aprobare conducitorului institutiei {cu nominalizarea pe cerere a inlocuitorului pentru
perioada de concediu).

(3) Dupi aprobarea de catre conducitorul institutiei, cererea de concediu va fi inaintata
Serviciului Resurse Umane, in vederea gestiondrii zilelor de concediu de odihni efectuate.

Art.33. Angajatorul, prin act administrativ, comunicat cu cel putin 24 de ore anterioare
datei revenirii, poate rechema salariatul din concediul de odihna, 1n caz de¢ fortd majora, sau
pentru interese urgente care impun prezenta salariatului la locul de munca. In acest caz,
angajatorul are obligatia de a suporta toate cheltuielile salariatului si a familiei sale, necesare
in vederea revenirii la locul de munci, precum si eventualele prejudicii suferite de acesta ca
urmare a intreruperii concediului de odihna. Actul administrativ prin care s-a dispus revenirea
salariatului la serviciu, se va comunica Serviciului Resurse Umane.

Art.34. Evidenta concediilor de odihni, de boala, a invoirilor si a concediilor faré platd
sau de studii, se tine de citre Serviciul Resurse Umane.

Art.35. Concediul de odihna, concediul medical si alte concedii.

(1) Salariatii au dreptul, in conditiile legii, la concedii de odihni, la concedii medicale
si la alte concedii platite. Salariatii au obligatia de a anunta angajatorul in termen de 24 ore
de la acordarea concediului medical sau, dacd concediul medical este acordat in zilele
nelucritoare, termenul de anuntare este prima zi lucritoare. Pentru acordarea concediilor,
salariatii vor depune cererea de concediu cu cel putin 5 zile calendaristice inainte de data
inceperii efectuirii acestuia.

(2) Salariatii au dreptul in fiecare an calendaristic la un concediu de odihni plitit, cu o
durati de 21 sau 25 de zile lucritoare in raport cu vechimea lor in muncd, conform
H.G.nr.250/1992 privind concediul de odihni si alte concedii ale salariatitor din administratia
publici, astfel:

a) 21 de zile lucritoare pentru o vechime in munci de pini la 10 ani;

b) 25 de zile lucriteare pentru o vechime in muncé de peste 10 ani.

(3) Concediul de odihnai se efectueaza, de reguli, integral sau se poate acorda fractionat,
dacd interescle institufiei o cer sau la solicitarea salariatului, dacd nu este afectatd
desfasurarca normald a activititii din cadrul institugiei, cu conditia ca una dintre fractiuni sa
nu fie mai micd de 15 zile lucritoare pentru personalul contractual.

(4) In afara concediului de odihni, personalul contractual are dreptul la zile de concediu
plitit, in conformitate cu prevederile O.U.G. nr.57/2019 - Codul Administrativ coroborate cu
prevederile Legii nr.53/2003 — Codul Muncii, in urmétoarele cazuri:

a) cdsiitoria salariatului - 5 zile;

b) nasterea unui copil - 5 zile;

¢) césitoria unui copil — 3 zile;

d) decesul sofului sau al unei rude, afin pand la gradul al-II lea, a salariatului — 3 zile;




e) donatorii de singe - 0 zi in ziua in care doneazi.

Art.36. Salariatilor li se poate acorda concediu de studii, In conditiile legii.

Art.37. Salariatii din cadrul institutiei, trebuie si facid dovada prin certificat medical,
care s justifice absenta in caz de boala.

Art.38. (1) Angajatorul are obligatia acordérii concediului de Ingrijitor salariatului in vederea
oferirii de catre acesta de ingrijire sau sprijin personal unei rude sau unei persoane care locuieste in
aceeasi gospodérie cu salariatul si care are nevoie de ingrijire sau sprijin ca urmare a unei probleme
medicale grave, cu o duratd de 5 zile lucritoare intr-un an calendaristic, la solicitarea scrisi a
salariatului.

{2} Prin legi speciale sau prin contractul colectiv de muncé aplicabil se poate stabili pentru
concediul de ingrijitor o duratd mai mare decét cea prevazuti la alin. (1).

(3) Pe durata perioadei prevazute la alin. (1) salariatii au dreptul la zile libere platite, care nu
se includ in durata concediului de odihna anual si constituie vechime in munca si in specialitate.

(4) Prin derogare de la prevederile art. 224 alin. (2) din Legea nr. 95/2006 privind reforma in
domeniul sdnatatii, republicatd, cu modificérile si completérile ulterioare, salariatii care beneficiazi de
concediul de ingrijitor sunt asigurati, pe aceasti perioadd, in sistemul asiguririlor sociale de sinétate
fard plata contributiei. Perioada concediului de ingrijitor constituie stagiu de cotizare pentru stabilirea
dreptului la indemnizatie de somaj si indemnizatie pentru incapacitate temporard de muncé acordate
n conformitate cu legislatia in vigoare.

Art.39. (1) Salariatul are dreptul de a absenta de la locul de muncé in situatii neprevizute,
determinate de o situatie de urgenté familiali cauzati de boalé sau de accident, care fac indispensabili
prezenta imediatd a salariatului, in conditiile informérii prealabile a angajatorului si cu recuperarea
perioadei absentate pana la acoperirea integrald a duratei normale a programului de lucru a salariatului.

(2) Absentarea de la locul de munci prevazuti la alin. (1) nu poate avea o duratd mai mare de
10 zile lucritoare intr-un an calendaristic.

(3) In cazul in care salariatul absenteazi 3 (trei) zile nemotivat, acesta va fi cercetat disciplinar
in vederea stabilirii caracterului absentei.

{4) Angajatorul si salariatul stabilesc de comun acord modalitatea de recuperare a perioadei de
absentd, precizati la alin. (1), in imita numérului de zile previzute fa alin. (2).

Art.40. Salariatii institutiei au dreptul la concediul fiird plata pentru un interes personal legitim,
conform reglementirilor legale in vigoare. Evidenta concediilor faré plata se va tine de cétre Serviciul
Resurse Umane, care va urmdri implicatiile acestora in vechimea in munci.

Art41.(1) Pentru interese personale, bine justificate, salariatii pot solicita, conform
reglementdrilor legale, concedii fird plati, prin cerere scrisd, care s¢ aprobd de conducatorul institutiei
cu avizul prealabil al gefului serviciului, in mésura in care activitatea serviciului din care face parte
solicitantul nu este afectatd prin lipsa acestuia de la locul de munca.

(2) Acordarea concediilor fard plata conduce la suspendarea raporturilor de muncé/de serviciu.
Actul administrativ prin care se constatd, respectiv se aprobé suspendarea raporturilor de muncé/de
serviciu, precum si cel prin care se dispune reluarea activitatii de cétre salariat, se intocmegte de cétre
Compartimentul Juridic.

Art.42.(1) Pentru interese personale, salariatii pot solicita invoire, de maxim 2 ore/saptamana,
respectiv invoire pentru 1(una) zi/luni, aprobate de Directorul General al institutiei.

(2) Orele efectuate conform cererilor de invoire, vor fi recuperate in termen de 30 de zile
calendaristice.

(3) In cazul in care orele efectuate conform cererilor de invoire nu au fost recuperate, in
termenul prevazut la alin.2, drepturile salariale cuvenite vor fi diminuate proportional cu numairul
orelor libere in luna urméitoare expirdrii termenului de 30 de zile.

Art.43. Accesul cetdtenilor in institutie se va face in timpul orelor de program, iar pentru
cetdtenii care solicitd audientd la conducerea institutiei, accesul se realizeazid conform programului de
audiente afigat la sediul institutiei.




Art.44.Scopul si mijloacele realizirii disciplinei muncii

1) Disciplina salariatilor implica indeplinirea strictd si precisa de cétre toti salariatii, indiferent
de functia lor, a obligatiilor previzute de legislatia aplicabila, de contractul colectiv de munci aplicabil,
de prezentul regulament intern, de contractul individual de muncé, de deciziile sau instructiunile
conducétorului ierarhic superior, in conformitate cu legea. Actele conducétorului ierarhic superior sunt
opozabile salariatului numai in méasura in care acestea i-au fost aduse la cunostintd, prin orice mijloc
admis de lege sau de practicile curente in activitatea unitatii.

2) In scopul respectarii regulilor privind desfasurarea activita(ii salariatilor in conformitate cu
prevederile legale si contractuale aplicabile, angajatorul exercitd prerogativa disciplinard, avand
dreptul de a constata abaterile disciplinare ale salariatilor si de a le aplica acestora sanctiunile
disciplinare prevazute de lege.

3) Conducatorul unitétii are prerogativa de a controla fie direct, fie prin persoanele desemnate
cu afributii de conducere sau coordonare, modul de indeplinire a sarcinilor de serviciu ale fiecirui
salariat.

4) Procedura disciplinard cuprinde regulile privind exercitarea activitiitii de cercetare, constatare
si sanctionare a abaterilor disciplinare, se face potrivit prevederilor prezentului regulament intern.
Nicio sanctiune disciplinard nu poate fi aplicati fard respectarea procedurii disciplinare.

5) Principiile raspunderii disciplinare sunt: aflarea adevirului, in conditii de contradictorialitate
si celeritate, in baza rolului activ al organelor abilitate ale angajatorului; garantarea dreptului la ap3rare
al salariatului si prezumtia de nevinovitie; legalitatea, unicitatea si proportionalitatea sanctiunii
disciplinare.

SECTIUNEA a 2-a. Reguli privind accesul in institutie.

Art.45. (1) Accesul in institutie a personalului acesteia se face numai pe baza legitimatiei de
serviciu vizati la zi, care se prezinta organelor de pazi.

(2) Pentru aprobarea accesului in instituiie a altor persoane, se stabilesc urmitoarele reguli:
persoanele care participd la diferite activititi (convocdri, instructaje, schimburi de experientd,
ceremonii etc.), accesul se face pe baza documentelor de identitate. Pe timpul desfasuririi activitatilor
respective, conducitorul institugiei sau reprezentantul acestuia este obligat si ia misurile necesare
pentru respectarea strictdl de ciitre participanti a regulilor interne.

(3) Primirea persoanelor venite in audient, conform Programului de audientd afisat la sediul
institugiei (Vineri: 09%°-10% Directorul General, Marti: 09%-10% Directorul Adjunct Paz3 si Miercuri:
09%-10% Directorul Adjunct Coridorul Jiului), se va face de citre secretariatul institutiei, care va
completa un registru special pentru primirea in audiente, in functie de doleantele fiecdruia.

Art.46. La Incetarea raporturilor de serviciu sau a contractului de munca, legitimatiile de serviciu
sau, dupa caz, de control, vor fi predate la Serviciului Resurse Umane, pentru a fi anulate.

Art.47. Accesul personalului in institutie dupi orele de program sau in zilele de simbiti si
duminicd se va face cu acordul scris al conducdtorului institutiei (in baza unei cereri) in care isi
desfisoari activitatea salariatul,

CAPITOLUL VI. Sanctiuni disciplinare si procedura disciplinari.

Art.48. Abaterea disciplinari si rispunderea disciplinari.

Abaterea disciplinari este o fapti in legéturd cu munca si care constd intr-o actiune sau inactiune
savérsitd cu vinovétie de cétre salariat, prin care acesta a ncélcat normele legale, normele si obligatiile
din prezentul regulament intern, din contractul individual de muncé, precum si deciziile sau dispozitiile
conforme legii, emise de conducitorii ierarhici.

(1)  Savarsirea a cel putin doud abateri disciplinare inainte de emiterea deciziei de sanctionare

pentru oricare dintre acestea, precum $i sdvérsirea unei noi abateri disciplinare inainte ca
o sanctiune disciplinard aplicati anterior si fie radiatd constituie circumstante care
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agraveazi rispunderea disciplinard. in aceste cazuri, sanctiunea disciplinara nu poate fi
avertismentul scris.

(2)  Daci o fapti sivarsitd In legiturd cu serviciul este previizuti de lege ca infractiune, ea este
consideratii de drept si abatere disciplinari. Rispunderea disciplinard a salariatilor nu
exclude si nici nu este exclusa de rispunderea civild sau penald, conform legii.

Art.49. Sanctiunile disciplinare.

(1) Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul in cazul in care salariatul
sdvarseste o abatere disciplinard sunt:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzitor functiei in care s-a
dispus retrogradarea, pentru o durati ce nu poate depisi 60 de zile;

¢} reducerea salariului de bazi pe o durati de 1-3 luni cu 5-10%;

d) reducerea salariului de bazi si/sau, dupi caz, si a indemnizatiei de conducere pe o
perioadd de 1-3 luni cu 5-10%;

e) desfacerea disciplinard a contractului individual de munci.

(2) Amenzile disciplinare sunt interzise.

(3) Pentru aceeasi abatere disciplinard se poate aplica numai o singura sanctiune.

(4) Sanctiunea disciplinard se radiazi de drept, fard a fi necesard emiterea vreunui act in acest
sens, in termen de un an de la data executdirii complete. Sanctiunile disciplinare care au fost radiate nu
pot fi luate in considerare In luarea oricéirei masuri privitoare la salariat care este conditionati de
existenta unei sanctiuni disciplinare.

Art.50. Organizarea comisiei de disciplini

(1) La nivelul angajatorului activitatea de cercetare a faptelor care pot constitui abateri
disciplinare si de sesizare a conducitorului unitdtii cu privire la rezultatele cercetiirii se exercita de
citre comisia de disciplina.

(2) Comisia de disciplind se constituie prin decizia conducatorului unitétii si este compusi din
presedinte §i 2 membri, 2 membri supleanti, numiti prin decizia Directorului General.

(3) Gestiunea activitafii comisiei este exercitatd de un secretar §i un secretar supleant.

(4) La lucrérile comisiei au dreptul de a participa, in calitate de observatori, un reprezentant
desemnat de salariati, un reprezentant al Compartimentului Juridic si un reprezentant al Serviciului
Resurse Umane. Prezenta observatorilor la lucrdrile comisiei nu este obligatorie, dacd acestia au fost
convocati cu cel putin o zi lucriitoare inainte.

(5) Mandatul membrilor comisiei de disciplina este de 3 ani.

(6) n cazul in care o persoani dintre cele enumerate la alin. (2)-(3) nu poate participa la
activitatea comisiei de disciplina, conducétorul unitétii poate dispune de indata inlocuirea sa cu un alt
salariat.

(7) Atributiile membrilor comisiei privesc organizarea activititii acesteia, cercetarea faptelor
sesizate, pe baza mijloacelor de proba admisibile potrivit legii si indicate prin sesizare ori administrate
in cursul cercetirii, in urma aprecierii ficute de acestia in realizarea rolului activ de aflare a adevirului,
intocmirea raportului finaf al cercetérii disciplinare, cu indicarea miasurilor propuse citre conducitorul
unitatii.

(8) Atributiile secretarului privesc evidenta dosarelor si lucrdrilor comisiei de discipling,
gestionarea sesizdrilor, organizarea infitisérilor, comunicarea actelor de procedurs, consemnarea si
redactarea lucriirilor comisiei.

(9) Atributiile observatorilor privesc asistarea la lucririle comisiei si formularea unor opinii
verbale sau scrise, cu respectarea interesului unei cercetiri disciplinare obiective, bazatd pe probe si
orientati spre aflarea adevirului.

(10) Membrii comisiei de disciplind au obligatia de a se abtine si de a solicita conducitorului
unitétii inlocuirea lor in cazul existentei unor motive pentru care obiectivitatea si impartialitatea lor ar
fi afectatd. Sunt asemenea motive cele prevazute de art. 42 din Codul de proceduri civila. Cererea de
recuzare pentru aceleasi motive poate fi formulatd gi de salariatul invinuit cel mai tirziu péni la




sfarsitul primei infitisdri a comisiei. Conducitorul unititii dispune de indati inlocuirea membrului a
cdrui abfinere sau recuzare o aprobd, comisia fiind de drept convocata in noua componentd in termen
de 2 zile lucritoare de la decizia conducitorului unitatii.

Art.51. Sesizarea i convocarea comisiei de disciplini.

(1) Comisia de disciplini este sesizata de:

a) conducitorul unititii;

b) orice salariat al unititii;

C) orice persoand care s¢ considerd vatimati printr-o faptd a unui salariat.

(2) Sesizarea trebuie s cuprindi:

a) numele, prenumele si calitatea persoanei care formuleazi sesizarea;

b) descrierea faptei care poate constitui abatere disciplinari;

) dac# sunt cunoscute, date care si conduci la identificarea persoanei cireia i se imputd
sdvdrsirea abaterii disciplinare (dupé caz — nume, prenume, loc de munci);

d) indicarea mijloacelor de probi in sustinerea sesizarii (ex. martori, inscrisuri, inregistriri
audio-video); mijloacele de probi a céror anexare la sesizare este posibild, se depun odati cu aceasta.

e) data si semniitura persoanei care formuleazi sesizarea.

(3) Sesizarea se depune la secretariatul unititii, care are obligatia de a o comunica de indata
secretarului comisiei.

(4) Secretarul comisiei are obligatia de a constitui dosarul de cercetare disciplinari si de a
informa presedintele comisiei prin comunicarea sesizéirii, cel mai tirziu in urmaétoarea zi lucritoare de
la primire.

(5) Presedintele comisiei are obligatia de a stabili primul termen de infatisare la cel mult 10 zile
lucritoare de la primirea sesizarii.

(6) Faté de data primirii sesiziirii, dispune convocarea comisiei si, daci este cazul, a salariatului
a cérui fapti este imputati drept abatere disciplinara.

(7) Nerespectarea termenelor mentionate mai sus poate atrage numai raspunderea disciplinari a
persoanei vinovate, fird a avea vreun efect asupra valabilitétii actelor comisiei. Aprecierea necesitatii
tragerii la raspundere disciplinara in acest caz revine exclusiv conducitorului unititii.

Art.52. Procedura in fata comisiei de disciplini

(1) Salariatul fatd de a céirui faptd este sesizatd comisia de discipling, este citat cu cel putin 3
zile lucritoare Tnaintea primului termen de infétisare, prin convocare scrisd comunicati direct cu
semniturd de primire sau, in caz de refuz din partea salariatului, prin scrisoare recomandati cu
confirmare de primire si continut declarat. Convocarea trebuic si contini:

a) numele si prenumele persoanei convocate;
b) motivul convocirii, pe scurt;
C) ziua, ora si locul la care este asteptatd prezenta persoanei convocate.

Tn cursul cercetirii disciplinare prealabile, salariatul are dreptul si formuleze si s& sustini toate
apararile In favoarea sa si sd ofere comisiei, printr-o nota explicativa, toate probele si motivatiile pe
care le considerd necesare, precum si dreptul sa fie asistat, la cererea sa, de citre un consultant extern
specializat in legislatia muncii.

(2) Sedintele comisiei de disciplind au un caracter solemn si profesional. Presedintele comisiei
are atributia de a conduce sedintele si de a lua orice mésuri sunt necesare pentru asigurarea bunei lor
desfasurari.

(3) La sfarsitul fiecéirei sedinte a comisiei, secretarul intocmeste o incheiere care cuprinde
informatii referitoare la persoanele participante, la cererile si sustinerile formulate, ia probele
administrate si la masurile dispuse. In scop probator, sedintele comisiei de disciplini pot fi inregistrate
prin mijloace andio-video, cu permisiunea pregedintelui sau potrivit deciziei conducatorului unitigii.

(4) Laprimul termen de infétisare, presedintele verifica respectarea cerintelor prevazute la alin.
(1)-(2), dupa ascultarea opiniilor formulate de observatorii prezenti. In situatia in care constatd




neregularitatea citirii, presedintele acordd un termen ce nu poate depisi 5 zile lucritoare pentru
refacerea lucriirilor gresit intocmite.

(5) Neprezentarea salariatului conform invitatiei, firi motive obiective gi fird o notificare
prealabild, di dreptul comisiei de disciplind si realizeze cercetarea disciplinari exclusiv pe baza
mijloacelor de probd existente la dosar.

(6) Presedintele comisiei, dupd consultarea membrilor si observatorilor, poate dispune
administrarea tuturor probelor permise de lege, considerate necesare pentru stabilirea adevarului.
Presedintele comisiei solicita Serviciului Resurse Umane, o copie de pe fisele de evaluare a salariatului
cercetat $i dispune efectuarea unui referat de catre conducitorul ierarhic superior al salariatului
cercetat, privind caracterizarea activititii acestuia la locul de munci.

(7) In caz de amanare a cercetirii, termenul nu poate fi mai mare de 5 zile lucritoare.

(8) Daca pe parcursul cercetérii disciplinare sunt descoperite noi fapte care pot constitui abateri
disciplinare, respectiv, noi persoane care ar fi comis astfel de abateri, cercetarea se extinde §i cu privire
la acestea, cu respectarea corespunzitoare a drepturilor persoanelor cercetate, potrivit alin. (1)-(2).

(9) in cadrul procedurii disciplinare, in mod obligatoriu, i se va oferi oricirei persoane cercetate
posibilitatea de a fi ascultatd, de a-si formula apérérile, de a propune noi mijloace de probi si de a
consulta dosarul de cercetare disciplinard. In incheierile comisiei, precum si in raportul final de
cercetare disciplinard se mentioneazé sustinerile si solicitirile persoanelor invinuite.

(10) Atunci cdnd apreciazi cd lucririle comisiei de discipliné sunt complete, presedintele declara
inchise dezbaterile, iar comisia se retrage pentru deliberare. Membrii comisiei delibereazi in secret,
iar hotararea privind raportul final se ia prin votul majoritétii.

(11) Rezultatul deliberirii este redactat in termen de 3 zile lucrétoare, sub forma raportului final
de cercetare disciplinara, care este de indatd depus la secretariatul unitétii in atentia conducétorului
unitatii. Raportul trebuie si contind cel putin urmétoarele elemente:

a) indicarea nominald a componentei comisiei de disciplin;

b) descrierea faptei cercetate si indicarea persoanei invinuite, cu mentiuni referitoare la
numirul si data sesizdrii;

¢} descrierea consecintelor faptei cercetate;

d) prezentarea mijloacelor de probi administrate;

€) descrierea pozitiei si a apdririlor persoanei invinuite inclusiv, dupi caz, motivele pentru
care aceste apirari au fost inlaturate;

1) indicarea prevederilor din normele aplicabile care au fost incilcate prin fapta cercetata;

g} indicarea sanctiunilor disciplinare neradiate aplicate anterior salariatului;

h) mésurile propuse de comisie, cu indicarea, daci este cazul, a sanctiunii disciplinare;

1) semniturile membrilor i secretarului comisiei de disciplina.

Art.53, Decizia privind rezultatul cercetirii disciplinare.

(1) In termen de 30 de zile de la data inregistrérii la secretariatul unittii a raportului final de
cercetare disciplinard, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data sivérsirii faptei, conducatorul unitatii poate
decide cu privire 1a rispunderea disciplinari a salariatului cercetat.

(2) Conducitorul unititii nu este obligat si respecte propunerile comisiei de disciplind, decizia
sa trebuind si aibd in vedere:

a) imprejurdrile in care fapta a fost sivérsita;

b) gradul de vinovitie a salariatului;

c) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generali in serviciu a salariatului;

e) eventualele sanctiuni disciplinare neradiate aplicate anterior salariatului.
(3) Conducatorul unitatii, cu avizul consultativ scris al reprezentantului compartimentului
juridic, poate decide:




a) clasarea dosarului de cercetare disciplinara, daci apreciazd cd fapta nu existd, nu
constituie abatere disciplinari sau nu a fost sivarsita de salariatul cercetat, dac s-au depdsit termenele
legale imperative pentru aplicare unei sanctiuni disciplinare, sau dacd, in raport de conduita
salariatului, apreciazi ci aceasta se poate indrepta fard aplicarea unei sanctiuni disciplinare;

b) aplicarea unei sanctiuni disciplinare.
(4) In cazul aplicarii unei sanctiuni disciplinare, decizia conducitorului unititii trebuie sa aiba
anexat raportul final de cercetare disciplinari si s contina:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinar;

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern, contractul
individual de munca sau contractul colectiv de munci aplicabil care au fost incalcate de salariat;
¢) motivele pentru care au fost inliturate aparirile formulate de salariat in timpul cercetirii
disciplinare prealabile sau motivele pentru care, in conditiile previzute la art. 251 alin. (3) din Codul
muncii, nu a fost efectuatd cercetarea;
d) temeiul de drept in baza ciruia sanctiunea disciplinari se aplici;
€) termenul in care sanctiunea poate fi contestata;
f) instanta competenti la care sanctiunea poate fi contestatd.
(5) Decizia de sanctionare se comunica salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data
emiterii si produce efecte de la data comunicérii.
(6) Comunicarea deciziei se face personal salariatului, cu semnaturd de primire, ori, in caz de
refuz al primirii, prin scrisoare recomandati, la adresa comunicata de acesta.

Art.54. Executarea sanctiunilor disciplinare

in cazul sanctiunilor disciplinare aplicate potrivit prevederilor prezentului regulament,
Compartimentul Juridic are obligatia de a pune in aplicare $i urmiri executarea lor si de a informa
conducerea unititii cu privire la orice cauzd intervenitd care impiedici executarea, precum $i cu privire
la terminarea executérii.

CAPITOLUL VII. Angajarea si promovarea personalului, salarizarea, ocuparea unui post
vacant sau temporar vacant corespunzitor unei functii contractuale din cadrul Directiei
Judetene de Servicii Publice si Utilititi Dolj

SECTIUNEA 1. Angajarea si promovarea personalului.

Art.55. Angajarea personalului contractual se face numai pe bazd de concurs, conform
prevederilor Regulamentului privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din
aparatul de specialitate al Consiliului Judetean Dolj, precum si din cadrul institutiilor din subordinea
Consiliului Judetean Dolj, aprobat prin Dispozitia Pregedintelui Consiliului Judetean Dolj
nr.630/25.11.2022, fintocmit in baza dispozitiillor H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul
bugetar plitit din fonduri publice.

Art.56. in vederea organizirii concursului se constituie comisii de concurs si comisii de
solutionare a contestatiilor, conform prevederilor legale.

Art.57. (1) Prin promovare se asigura evolutia in cariera a personalului contractual, prin trecerea
intr-un grad superior sau treapti profesionald superioari, intr-o functie de conducere sau intr-o functie
pentru care este prevazut un nivel de studii superior.

(2) Criteriile de performanti generale avute in vedere la promovare sunt cele previizute de art. 8
alin. (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plétit din fonduri publice, cu
modificérile si completirile ulterioare.
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Art.58. (1) Promovarea personalului contractual din cadrul Directiei Judetene de Servieii
Publice gi Utilitati Dolj, in grade sau trepte profesionale se face, de reguld, pe un post vacant, iar in
situatia in care nu existd un asemenea post, se face prin transformarea postului din statul de functii
in care acesta este incadrat in unul de nivel imediat superior.

(2) Promovarea personalului contractual din cadrul Directiei Judetene de Servicii Publice si
Utilitati Dolj, in grade sau trepte profesionale se face prin examen, in baza unui referat intocmit de seful
ierarhic si aprobat de conducétorul autorititii sau institutiei publice.

(3) Referatul previzut la alin. (2) se depune pané in ultima zi lucréitoare a fiecirui trimestru la
Serviciul Resurse Umane sau la persoana desemnati in acest sens si cuprinde urmétoarele elemente:

a) propuncrea de promovare;

b) bibliografia si tematica examenului de promovare;

¢) propuneri privind componenta comisiei de examinare i a comisiei de solutionare
a contestatiilor.

(4) Examenul de promovare a personalului contractual in grade sau trepte profesionale sau ntr-
o functie pentru care este previzut un nivel de studii superior consti in sustinerea unei probe scrise
sau a unei probe practice, dupé caz, cu respectarea prevederilor art.19 — 34, 36-40 si 42-61 din H.G.
372/2023.

Art.59. (1) Promovarea personalului contractual intr-o functie pentru care este previzut un nivel
de studii superior se face prin transformarea postului din statul de functii in care acesta este Incadrat
intr-un post previzut cu studii superioare de scurtd duraté sau studii universitare de licen{d absolvite cu
diploma de licentd sau echivalentd, al ciirui grad profesional 1i asigura cel putin salariul de bazi avut,
cu mentinerea gradatici avute la data promovdrii.

(2) Promovarea previzuti la alin.(1) poate avea loc ca urmare a obiinerii, in timpul executérii
contractului individual de muncd, a unei diplome de nivel superior eliberate de o institutie de
invitiméant superior acreditatd, in specialitatea in care angajatul 1si desfigoard activitatea sau
consideratd de autoritatea ori institutia publica ca fiind utila pentru desfagurarea activitatii, in misura
in care atributiile din figa postului sunt modificate in mod corespunzitor.

(3) Propunerea de promovare intr-o funcie cu un nivel de studii superior se realizeaza de citre
seful ierarhic superior, la cererea salariatului, insotita de copia diplomei de licentd, respectiv a diplomei
de absolvire, dupé caz, de adeverinta care atestd absolvirea studiilor, certificate cu mentiunea "conform
cu originalul®, si este aprobati de cétre conducatorul autorititii sau institutiei publice.

Art.60. (1) Examenul de promovare a personalului contractual in grade sau trepte profesionale
sau intr-o functie pentru care este previzut un nivel de studii superior consti in sustinerea unei probe
scrise sau a unei probe practice, dupé caz, stabilitd de comisia de examinare, cu respectarea prevederilor
art. 19- 34,36 - 40 5i 42 - 61.

(2) Proba practicd se sustine in cazul functiilor contractuale la care este necesard verificarea
abilititilor practice, dupé caz.

Art.61.(1) Din comisia de examinare si comisia de solutionare a contestatiilor la examenul de
promovare a personalului contractual in grade sau trepte profesionale fac parte si reprezentantii
organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, dupé caz, reprezentantii salariatilor, daci
in statute sau legi speciale nu se prevede altfel.

(2) Pentru a participa la examenul de promovare in grade sau trepte profesionale imediat
superioare, candidatul trebuie si fi obtinut calificativul "foarte bine" la evaluarea performantelor
profesionale individuale de cel putin doud ori in ultimii 3 ani in care acesta s-a aflat Tn activitate si s&
aiba o vechime de minimum 3 ani in gradul profesional detinut.

(3) In vederea participarii la examenul de promovare in grade sau trepte profesionale imediat
superioare, candidatii depun dosarul de examen care contine in mod obligatoriu:

a) cerere de inscriere;
b) adeverinte eliberate de angajatori din care si reiasd vechimea in gradul sau treapta
profesionald din care promoveazi;




¢) copii ale rapoartelor de evaluare a performantelor profesionale din ultimii 3 ani in care s-
a aflat in activitate.

(4) Perioadamai mare de o lund in care salariatul se afla in concediu pentru incapacitate temporari
de munc4, in conditiile legii, nu se ia in considerare ia vechimea in gradul profesional.

Art.62. (1) Promovarea intr-o functie de conducere se face din rdndul salariatilor institutiei sau
autoritétii publice care sunt incadra{i pe un post pentru care este previzut un nivel de studii superior,
respectiv studii universitare de licen{d absolvite cu diplomi de licenti sau echivalenti, pe un post
vacant, cu respectarea prevederilor art. 17, 19- 34 i 36-61 din H.G. 372/2023, referitoare la ocuparea
unui post vacant prin concurs.

(2) In vederea participarii la concursul de promovare intr-o functie de conducere, candidatii
depun dosarul de concurs care contine in mod obligatoriu:

a) cerere de inscriere;

b) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si ale altor documente care atesti efectuarca
unor specializiri gi/sau perfectionéiri necesare ocupérii postului, dupi caz;

¢) adeverinte eliberate de angajatori din care sd reiasd vechimea in specialitatea studiilor
universitare de licen{d absolvite cu diplomi de licentd sau echivalentd, solicitate pentru
ocuparea postului/functiei sau pentru exercitarea profesiei.

(3) Angajatorul stabileste vechimea in specialitatea studiilor universitare de licenta absolvite cu
diploma de licentd sau echivalentd necesare pentru participarea la concursul de promovare intr-o
functie de conducere in functie de specificul activitatii autoritatii sau institutiei publice.

Art.63. (1) Anuntul privind examenul/concursul de promovare in grad sau treaptéd profesionald
intr-o functie pentru care se prevede un nivel superior de studii sau intr-o functie de conducere se
afiseazd la sediul autoritétii sau institutiei publice organizatoare a concursului $i, dupa caz, pe pagina
de intranet a acesteia, cu 10 zile lucritoare inainte de data stabilitd pentru organizarea acestuia.
Candidatii depun dosarul de examen /concurs de promovare in termen de 5 (cinci) zile lucriitoare de
la afigarea anuntului.

(2) Anuntul va contine in mod obligatoriu:

a) data, ora si locul desfisurarii examenului/concursului;
b) bibliografia si tematica;
¢) modalitatea de desfisurare a examenului/concursului,

Art.64. (1) Exercitarea cu caracter temporar a unei functii de conducere se realizeazi' prin
numirea temporard a unei persoane angajate/numite care indeplineste conditiile specifice pentru
ocuparea functiei de conducere §i care nu a fost sanctionat# disciplinar, pand la ocuparea prin concurs
a postului, dacd in statute sau in legi speciale nu se prevede altfel.

(2) In perioada in care persoana angajati/numiti exerciti cu caracter temporar o functie de
conducere, aceasta beneficiazd de drepturile salariale aferente funciiei de conducere respective.

incadrarea si promovarea unor categorii de personal.

Art,65. Pentru a putea fi promovat potrivit art. 62, angajatul trebuie sa Indeplineasca conditiile
de studii si de vechime in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea functiei, stabilite prin figa de
post, si s nu aiba o sanctiune disciplinara aplicati, care nu a fost radiatd, potrivit prevederilor art. 248
alin. (3) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicati, cu modificérile si completirile ulterioare.

Art.66. Daci salariul corespunzitor functiei contractuale pe care o exerciti cu caracter temporar
este mai mare, angajatul are dreptul la acesta.

Art.67. Perioada desfisurata intr-o functie cu grad/treaptd de debutant este etapa din cariera
salariatului cuprinsi intre data incadrérii pe o functie cu grad/treapta de debutant, in urma promovirii
concursului de angajare, si data incadririi ca salariat intr-o functie cu grad/treapta imediat superioara,
perioadd de cel putin 6 luni, dar nu mai mare de 1 an, cu exceptia situattilor in care prin legi speciale,
statute sau regulamente este prevazutd o altd perioada.

Art.68. Perioada desfisuratd intr-o functie cu grad/treaptd de debutant se intrerupe in situatia
suspendirii contractului individual de munci al salariatului, in conditiile legii.
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Art.69.(1) Pericada lucrati intr-o functie cu grad/treaptd de debutant se desfiisoara pe baza unui
program aprobat de conducatoru] autoritétii sau institutiei publice, la propunerea conducétorului
compartimentului in care urmeaza sé isi desfagoare activitatea salariatul debutant.

(2) Prin programul de desfiisurare a perioadei lucrate intr-o functie cu grad/treapti de debutant
se stabilesc urmétoarele:
a) alocarea a doud ore, zilnic, din timpul normal de lucru, studiului individual sau
programelor de formare la care trebuie sa participe salariatul, in conditiile legii;
b) planificarea activititilor ce urmeaza si fie desfagurate, in functie de nivelul cunostintelor
teoretice si al deprinderilor practice dobandite pe parcursul perioadei de debutant.

(3)In scopul cunoasterii specificului activititii autoritatii sau institutiei publice, salariatului
debutant i s¢ va asigura posibilitatea de a asista la indeplinirea atributiilor de serviciu de cétre salariatii
cu grade superioare din cadrul altor compartimente. Aceasti activitate se va desfisura in coordonarea
unui indruméitor gi nu poate depdsi un sfert din durata activititii salariatului debutant.

Art.70. Indrumitorul este numit de conducitorul autorititii sau institutiei publice, la propunerea
conducitorului compartimentului in care isi desfasoara activitatea salariatul debutant.

Art.71. Atributiile indrumétorului sunt urmétoarele:

a) coordoneazi activitatea salariatului debutant;

b) sprijind salariatul debutant in identificarea celor mai bune modalititi de rezolvare a
lucrérilor repartizate acestuia;

c) supravegheazi modul de indeplinire a atributiilor de serviciu de cétre salariatul debutant;

d) propune conducétorului compartimentului cursurile de perfectionare profesionali la care
trebuie si participe salariatul debutant;

e) la finalizarea perioadei, intocmeste un raport de evaluare pentru salariatul debutant,

potrivit modelului prevazut in anexa nr. 12.

Art.72, La finalizarea perioadei, salariatul debutant intocmeste un raport, potrivit modelului
previzut in anexa nr. 13,

Art, 73, Persoanele incadrate in functii contractuale de debutant vor fi promovate, prin examen, la
sfarsitul perioadei, in functia, gradul sau treapta profesionald imediat superioari.

Art.74. Prin act administrativ al conducatorului autoritatii sau institutiei publice, se constituie
comisia de examinare §i comisia de solutionare a contestatiilor, cu respectarea prevederilor art. 10 —
16.

Art.75. (1) Examenul de promovare organizat la sfirsitul perioadei in care salariatul a fost
incadrat pe functia de debutant consta in sustinerea unui interviu, fatd in fata sau online, dupi caz, care
are la baza evaluarea raportului salariatului debutani.

(2) Raportul de evaluare privind activitatea desfisuratd de citre salariatul debutant, intocmit de
indrumdtor, se ia in calcul la finalizarea examenului de promovare al salariatului debutant, ponderea
acestuia in nota finala a examenului de promovare fiind stabiliti de comisia de examinare.

Art.76.(1) Comisia de examinare intocmeste un proces-verbal in care sunt consemnate
intrebarile puse candidatului, precum §i rispunsurile acestuia, proces-verbal care este asumat de
candidat gi de membrii comisiei prin semn#tura.

(2) Interviul este notat de citre membrii comisiei de examinare cu un punctaj de maximum 100
de puncte.

(3) Punctajul acordat de membrii comisiei de examinare este consemnat in borderoul individual
de notare.

(4) Punctajul minim de promovare este de 50 de puncte.

(5) Rezultatele examenului de promovare se comunica in scris salariatului, prin orice mijloc de
comunicare, in termen de douad zile lucritoare de la data sustinerii acestuia.

(6) Salariatul debutant nemultumit de rezultatul obtinut poate depune contestatie in termen de

o zi lucriitoare de la data comunicdrii rezultatelor, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

(7) Comisia de solutionare a contestatiilor va reevalua interviul pe baza procesului-verbal
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intocmit de comisia de examinare, iar rezultatele finale se comunicd in scris salariatului
debutant in termen de doud zile lucritoare de la data expirdrii termenului de depunere a
contestatiei.

Art, 77, Salariatul debutant nemulfumit de modalitatea de solutionare a contestatiei se poate
adresa instantei de contencios administrativ, in conditiile legii.

Art.78. Nepromovarea examenului organizat pentru trecerea in functia, gradul sau treapta
profesionald imediat superioard gradului/treptei de debutant atrage incetarea de drept a contractului
individual de munci al salariatului

SECTIUNEA a 2-a. Salarizarea personalului.

Art.79. Salariul reprezintd contraprestatia muncii depuse de personalul angajat $i cuprinde
salariul de bazi, indemnizatiile, sporurile, precum si alte adaosuri.

Art.80. Salariile personalului contractual sunt stabilite prin acte normative care reglementeazi
drepturile de naturi salariald, conform cérora salariile de bazi se stabilesc In mod diferentiat, avindu-
se in vedere realizarea unei ierarhii juste si motivate in sistem de carierd, in raport cu natura
competentelor, cu activitatea desfisuraté gi cu importanta ei, corespunzitor ceringelor clasei si gradului
functiei publice.

Art.81.(1) Salariul se pliteste in bani cel putin o dati pe luni.

(2) Salariul se pléteste direct titularului sau persoanei imputernicite de acesta.

(3) Plata salariului se dovedeste prin orice documente justificative care demonstreazi efectuarea
platii céatre salariatul indreptétit.

(4) In caz de deces al salariatului, drepturile salariale datorate pani la data decesului sunt platite,
in ordine, sotului supravietuitor, copiilor majori ai defunctului sau parintilor acestuia, altor mostenitori,
in conditiile dreptului comun.

Art.82.(1) Nici o retinere din salariu nu poate fi operatd, in afara cazurilor si conditiilor prevazute
de lege.

(2) Retinerile cu titlu de daune cauzate angajatorului pot fi efectuate daca datoria salariatului este
scadentd, lichida i exigibila si a fost constatati ca atare printr-o hotarare judecitoreasca definitiva si
irevocabila.

(3) In cazul pluralitatii de creditori ai salariatului va fi respectatd urmatoarea ordine:

a) obligatiile de intretinere, conform Codului familiei;
b) contributiile si impozitele datorate catre stat;

¢) daunele cauzate proprictitii publice prin fapte ilicite;
d) acoperirea altor datorii.

(4) Retinerile din salariu, cumulate, nu pot depisi in fiecare lund jumitate din salariul net.

Art.83. Angajatorul poate acorda prime de vacanti personalului contractual, numai sub forma
voucherelor de vacanti in conditiile legii §i in limita sumei previzuti cu aceastd destinatie in buget.
Voucherele de vacantd pot fi emise pe suport electronic si/sau hartie.

Art.84. Angajatorul poate acorda indemnizatia de hrand personalului contractual, proportional
cu timpul efectiv lucrat in luna anterioard de catre acegtia, in conditiile legii si in limita sumei prevazuti
cu aceastd destinatie in buget.

Art.85. Pe perioada in care salariatii sunt trimisi in delegatie in alte localititi decat cea in care
isi desfigoard activitatea, institutia le acordd indemnizatii de delegare si le deconteaza cheltuielile de
transport gi de cazare in conditiile stabilite prin H.G.714/2018.

Art.86. Deplasarea salariatilor institutiei in interesul serviciului, in afara localitdfii, unde are
sediul institutia, se face pe baza ordinului de deplasare/ delegatie aprobat de catre Directorul General.
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SECTIUNEA a 3-a. Ocuparea unui post vacant sau tempeorar vacant corespunzitor unei
functii contractuale.

Art87. (1) Ocuparea unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor unei functii
contractuale se face prin concurs sau examen, la care poate participa orice persoani care indeplineste
conditiile generale si conditiile specifice stabilite prin fisa postului pentru ocuparea respectivei functii
contractuale.

(2) In cazul in care la concursul organizat se prezinti un singur candidat, ocuparea postului se
face prin examen.

Art.88. (1) Fisa postului aferentd unei functii contractuale stabileste si delimiteazi, in principal,
urmitoarele elemente:

a) limitele de competentd aferente exercitirii functiei;

b) cerintele si conditiile pe care trebuie si le indeplineasca o persoani pentru a ocupa
postul respectiv;

¢) atributiile postului.

(2) Principalele elemente care trebuie avute in vedere la intocmirea fisei postului sunt cuprinse
in modelul prevéizut in anexa nr. 6.

Art.89. Poate participa la concursul organizat orice persoani care indeplineste urmaitoarele
conditii generale:

a) are cetitenia romind sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei
Elvetiene;

b) prin exceptie de la conditia prevazutd la lit. a) pot participa la concurs §i cetiiteni striini,
cu respectarea regimului stabilit pentru acestia prin legislatia specifica si legislatia muncii;

¢) cunoagte limba roménd, scris gi vorbit;

d) are capacitate de muncd In conformitate cu prevederile Legiinr. 53/2003
- Codul muneii, republicati, cu modificarile i completirile ulterioare;

e) are o stare de siindtate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestati pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate i, dupd caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

g2) nu a fost condamnatd definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra securititii
nationale, contra autorittii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra inféptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar
face o persoani candidata la post incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru
care candideazi, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

h) nu executi o pedeapsd complementari prin care i-a fost interzisé exercitarea dreptului de
a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-
a folosit pentru sivirsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat misura de siguranti
a interziceri ocupdrii unei functii sau a exercitirii unei profesii;

i) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2} din Legeanr. 118/2019
privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni
sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea
Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date
Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin.
(1) tit. h).

Art.90. (1) Conditiile specifice pe care trebuie sé le indeplineasca persoana care participa la
concursul organizat pentru ocuparea unui post vacant sau temporar vacant se stabilesc, pe baza fisei
postului, la propunerea conducitorilor structurilor in al céror stat de functii se afld functia vacanti sau
temporar vacanta.

(2) Conditiile specifice referitoare la studiile necesare pentru ocuparea unui post vacant sau
temporar vacant care necesitd studii superioare sau studii superioare de scurti duraté se stabilesc in




conformitate cu nomenclatoarele domeniilor si specializirilor din invatamantul universitar de Junga si
scurtd duratd, respectiv nomenclatoarele domeniilor de studii universitare de licentd si specializirilor
si programelor de studii din cadrul acestora.

(3) Conditiile specifice referitoare la vechimea minimd in muncd / meserie/ specialitate
necesard pentru ocuparea unui post vacant sau temporar vacant sunt stabilite de citre angajator, cu
respectarea urmatoarelor praguri minimale:

(1) pentru functiile de conducere:

a) director general/ director executiv/ director/ director adjunct — minimum 7 ani vechime
in specialitatea studiilor necesare ocupérii functiei;

b) sef serviciu - minimum 5 ani vechime in specialitatea studiilor necesare ocupdrii
functiei;

(D) pentru functiile de executie:

a) pentru o functie cu grad/ treaptd “debutant” nu se solicitd vechime in munci / meserie /
specialitate;

b) pentru celelalte functii superioare ca grad/ treapta celei de debutant se solicitd progresiv
céte un an ca vechime in munca / meserie / specialitate in plus pentru fiecare grad / treaptd superioara;
(ex: - consilier/ inspector de specialitate debutant — 0 ani vechime in munca / meserie / specialitate);

- consilier/ inspector de specialitate grad Il — minimum 1 an vechime in muncd / meserie /
specialitate;

- consilier/ inspector de specialitate grad I — minimum 2 ani vechime in muncé / meserie /
specialitate;

- consilier/ inspector de specialitate grad IA — minimum 3 ani vechime In munci / meseric
/ specialitate)

¢) prevederile mentionate la punctul a) si b) nu se aplic functiilor care au stabilite prin acte
normative conditii specifice referitoare la vechimea minimi in munci / meserie / specialitate.

Art.91. (1) Organizarea unui concurs de ocupare a posturilor vacante sau temporar vacante se face
in baza unui referat intocmit de seful ierarhic al structurii in al carei stat de functii se afla functia
vacantd, prin care se propune organizarea §i desfagurarea concursului, referat aprobat de conducitorul
institufiei publice si trasmis compartimentului resurse umane.

(2) Referatul trebuie s3 cuprinda:

a) denumirea functiei contractuale vacante sau temporar vacante, identificatd prin nivel si
grad/treapta profesional(a);

b) fisa de post corespunzitoare functiei contractuale vacante sau temporar vacante
intocmitd si aprobati in conditiile legii;

¢) bibliografia si tematica stabilita de conducétorul structurii de specialitate care propune
organizarea concursului de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant. Bibliografia cuprinde acte
normative, lucréri, articole de specialitate sau surse de informare si documente expres indicate, etc din
domeniul de activitate al institutiei si din domeniul de activitate al structurii care soliciti organizarea
concursului. Tematica concursului se stabileste pe baza bibliografiei aprobati de conducitorul
institutiei publice si trasmisd compartimentului resurse umane;

d) propuneri privind componenta comisiei de concurs, precum si a comisiei de solutionare
a contestatiilor;

e) tipul probelor de concurs: probd scrisd si/ sau probd practicd si interviu, probi
suplimentard, dupa caz;
f) alte mentiuni referitoare la organizarea concursului sau la conditiile de participare.

Art.92. (1) Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va contine
urmétoarele documente:

a} formular de inscriere la concurs, conform modelului prevézut la anexa nr.7;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii,
aflate in termen de valabilitate;
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¢) copia certificatului de casétorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea
de nume, dupi caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor i ale altor acte care atestd efectuarea
unor specializéri, precum si copiile documentelor care atesti indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publici;

e) copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati,
care s ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f)  certificat de cazier judiciar sau, dupé caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicald care si ateste starea de sinétate corespunzitoare, eliberatd de cétre
medicul de familie al candidatului sau de citre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior
deruldrii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care si reiasdi ¢i nu s-au comis
infractiuni prevézute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul nafional automatizat
cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarca
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificérile ulterioare, pentru candidatii inscrisi
pentru posturile din cadrul sistemului de invétiméant, sandtate sau protectie sociald, precum si orice
entitate publicd sau privati a cérei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in vérsti,
persoane cu dizabilitéti sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinatea fizicd
sau evaluarea psihologici a unei persoane;curriculum vitae, model comun european.

(1) Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin. (1) lit. €) este previzut In anexa nr.
8.

(2) Adeverinta care atestd starea de s#nitate contine, in clar, numérul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanétatii. Pentru
sanétate trebuie insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile
legii.

3) Copiile de pe actele prevazute la alin. (1) lit. b)-e), precum si copia certificatului de
incadrare intr-un grad de handicap previzut la alin. (3) se prezinta insotite de documentele originale,
care se certificd cu mentiunea "conform cu originalul” de citre secretarul comisiei de concurs.

@) Documentul previzut la alin. (1) lit. f} poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria
rispundere privind antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si
care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale
direct de la autoritatea sau institutia publici competenti cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar
are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevazut la alin. (1) lit. f),
anterior datei de susfinere a probei scrise si/sau probei practice. In situatia in care candidatul soliciti
expres in formularul de inscriere la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia
publicd competentd cu eliberarca certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se
solicitd de cédtre autoritatea sau institutia publicd organizatoare a concursului, potrivit legii.

(5) Documentul previzut la alin. (1) lit. h) poate fi solicitat gi de cétre autoritatea sau
institutia publici organizatoare a concursului, cu acordul persoanei verificate, potrivit legii.
(6) In functie de decizia conducétorului autoritatii sau institutiei publice, dosarele de concurs

se depun la compartimentul resurse umane sau, dupa caz, la compartimentul care asiguré organizarea
si desfasurarea concursului saun pot fi transmise de candidati prin Posta Romana, serviciul de curierat
rapid, posta electronica sau platformele informatice ale autoritétilor sau institutiilor publice induntrul
termenului prevazut pentru depunerea dosarelor.

N In situatia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin Posta Roméana, serviciul
de curierat rapid, posta electronicé sau platformele informatice ale institutiilor sau autoritétilor publice,
candidatii primesc codul unic de identificare la o adresd de e-mail comunicati de cétre acestia si au
obligatia de a se prezenta la secretarul comisiei de concurs cu documentele previzute la alin. (1) lit.
b)-e) in original, pentru certificarea acestora, pe tot parcursul desfasurérii concursului, dar nu mai tarziu




de data si ora organiziirii probei scrise/practice, dupd caz, sub sanctiunea neemiterii actului
administrativ de angajare.

8) Transmiterea documentelor prin posta electronica sau prin platformele informatice ale
autoritdtilor sau institutiilor publice se realizeazd in format.pdf cu volum maxim de 1 MB,
documentele fiind acceptate doar in forma lizibila.

e)) Nerespectarea prevederilor alin. (7) si (9), dupa caz, conduce la respingerea
candidatului.

(10) Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitati poate inainta comisiei de
concurs, in termenul previdzut pentru depunerea dosarelor de concurs, propunerea sa privind

Art.93. (1) Autoritatea sau institutia publicd organizatoare are obligatia s publice anunful
privind concursul, cu cel putin 15 zile lucrdtoare inainte de data stabilitd pentru prima proba a
concursului pentru ocuparea unui post vacant, respectiv cu cel putin 10 zile lucratoare inainte de data
stabilitd pentru prima probé a concursulis pentru ocuparea unui post temporar vacant, la sediul acesteia
§i pe pagina proprie de internet, la sectiunea special creatd in acest scop, dupa caz. Anuntul afisat pe
pagina proprie de internet a autoritatii sau institutiei publice organizatoare a concursului cuprinde in
mod obligatoriu urmétoarele elemente: numarul, denumirea si nivelul posturilor scoase la concurs,
structurile in cadrul cérora se afld acestea, precum gi perioada si durata timpului de lucru si daci se
incheie pe duratd determinaté sau nedeterminata pentru fiecare post in parte;

a) documentele solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs, locul de
depunere a dosarului de concurs si datele de contact ale compartimentului resurse umane sau, dupacaz,
ale compartimentului care asigurd organizarea si desfasurarea concursului;

b) conditiile generale prevazute la art.3, conditiile specifice previzute in fisa de post,
precum si cerintele specifice previzute in contractele colective de munci sau contractele individuale
de muncd;

¢) bibliografia si tematica;

d) calendarul de desfasurare a concursului, respectiv data limitd si ora pani la care se pot
depune dosarele de concurs, data, probele de concurs, ora si locul de desfasurare a probelor de concurs,
termenele in care se afigseazi rezultatele pentru fiecare probé, termenele in care se pot depune si in care
se afigeazi rezultatele contestatiilor, precum si termenul in care se afiseazi rezultatele finale.

2) Anuntul prevézut la alin. (2) se mentine pe pagina de internet a autorititii sau institutiei
publice organizatoare timp de cel pufin 2 zile lucritoare de la data afisérii rezultatelor finale ale
concursului.

3) Anuntul previzut la alin. (2) se transmite spre publicare citre portalul posturi.gov.ro,
prin intermediul adreset de e-mail: posturi@gov.ro, cu respectarea termenelor prevazute la alin. (1).

@ Publicitatea in cazul modificérii unor aspecte referitoare la organizarea sau desfasurarea
concursului se realizeaza in cel mai scurt timp prin mijloacele previzute la alin. (1).

5) Nerespectarea prevederilor cu privire la publicitatea concursului constituie motiv de
anulare a concursului pentru ocuparea unui post vacant sau pentru ocuparea unui post temporar
vacant.

(6) in situatia in care autoritdtile sau institutiile publice considerd necesar, pot asigura
publicarea anuntuluti si prin alte forme de publicitate suplimentare.

Art.94. (1) Pana cel tarziu la data publicdrii anunfului de concurs se constituie prin act
administrativ al conducétorului autoritétii sau institutiei publice organizatoare a concursului comisia
de concurs, respectiv comisia de solutionare a contestatiilor.

(2)  Persoancle nominalizate in comisia de concurs si in comisia de solutionare a
contestatiilor, cu exceptia secretarului, sunt de reguld salariati cu raport de muncd cu functii de
conducere sau functii de executie pentru care este previzut cel putin acelasi nivel de studii, grad
profesional sau aceeasi treapti profesionald, dupi caz.
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3 fn situatia in care nu existi salariati cu acelasi grad profesional sau acceasi treapti
profesionald, Tn comisia de concurs §i in comisia de solutionare a contestatiilor pot fi nominalizate si
persoane care isi desfisoard activitatea in baza unui raport de serviciu care au cel putin acelasi nivel
de studii cu cel al postului scos la concurs.

(4)  Persoane cu pregatire si experienti profesionald in domeniul postului pentru care se
organizeazi concursul.

(5) Atéat comisia de concurs, cit si comisia de solutionare a contestatiilor au fiecare in
componenta lor un secretar si 3 — 5 membri, din care un membru are calitatea de presedinte.

(6) Secretariatul comisiei de concurs si secretariatul comisiei de solutionare a contestatiilor
se asigurd, de reguld, de catre o persoand din cadrul compartimentelor de resurse umane ale autoritiii
sau institutiei publice organizatoare a concursului, acestia neavénd calitatea de membri.

(7)  Secretarul comisiei de concurs este si secretar al comisiei de solutionare a contestatiilor si
este numit prin actul prevazut la alin. (1).

(8)  Insituatia in care in cadrul institutiei publice nu existd specialisti in profilul postului scos
la concurs, In comisia de concurs pot fi cooptati specialisti din afara unititii.

(9)  insituatia in care in cadrul institutiei publice nu exist3 sindicat reprezentativ, sindicatele
semnatare ale contractului colectiv de muncé isi vor desemna reprezentanti in comisia de concurs in
calitate de observator.

(10) La solicitarea organizatiei sindicale reprezentative la nivel de unitate, sau
reprezentantului salariatilor, dupa caz, adresatd autoritdtii sau institutiei publice organizatoare a
concursului, cu exceptia institutiilor publice din sistemul sanitar, un membru al comisiei de concurs
este reprezentantul salariatilor sau salariatul desemnat de organizatia sindicald. Solicitarea
reprezentantului salariatilor sau organizatiei sindicale se face pand cel tarziu in ultima zi previzuti
pentru depunerea dosarelor de concurs de citre candidati si trebuie si fie insotitd de documente
Jjustificative care si ateste indeplinirea conditiilor previzute la H.G. 372/2023.

(11) Conditia previazuti la alin.(2) este verificatd de autoritatea sau institutia publici
organizatoare a concursului, in functie de vechimea in specialitatea studiilor a persoanei desemnate,
prin compartimentul resurse umane sau, dupd caz, compartimentul carc asigurd organizarea si
desfisurarea concursului.

(12) Membrii desemnati potrivit prevederilor alin. (8) si (9) trebuie si indeplineasci
conditiile previzute la art. 10 alin. (1) sila art. [1.

(13) Prin act administrativ al conducétorului autorita{ii sau institutiei publice organizatoare a
concursului, comisia de concurs si comisia de solutionare a contestatiilor pot fi modificate pentru
punerea in aplicare a alin. (11) pana in ultima zi de depunere a dosarelor de concurs de citre candidati
sau, din motive obiective, pe tot parcursul desfaguririi concursului.

Art.95. (1) Autoritatea ori institutia publicd organizatoare a concursului poate desemna ca
membri in comisia de concurs, respectiv in comisia de solutionare a contestatiilor salariati din cadrul
altor autorititi sau institutii publice, la solicitarea acestora, in urmétoarele cazuri:

a) dacd existd un numdr insuficient de salariati;

b) dacd salariatii din cadrul autorititii sau institutiei publice nu indeplinesc conditiile
previzute de lege pentru a fi desemnati in comisia de concurs, respectiv in comisia de
solutionare a contestatiilor;

c) daca salariatii din cadrul antoritatii sau institutiei publice s-ar putea afla sau se afld in
conflict de interese si/san incompatibilitate.

(2) in situatia prevazuta la alin, (1), conducitorul autoritatii sau institutiei publice organizatoare
a concursului se adreseazi conduc#torului autorititii sau institutiei publice in cadrul cireia consideri
cé isi desfiagoara activitatea salariatii care indeplinesc conditiile prevazute de lege pentru a fi desemnati
membri in comisia de concurs/comisia de solutionare a contestatiilor si solicitd nominalizarea
unui/unor salariat/salariati pentru a fi desemnat/desemnati ca membru/membri in cadrul comisici de
concurs/comisiei de solutionare a contestatiilor.




Art.96. (1) Persoanele desemnate in comisiile de concurs sau de solutionare a contestatiilor
trebuie sd indeplineasca cumulativ urmatoarele conditii:

a) sunt, de reguld, salariati cu raport de munca cu functii de conducere sau functii de executie
pentru care este prevazut cel putin acelasi nivel de studii si grad profesional, cu exceptia
secretarului;

b) s& aibd cunostinte in unul dintre domeniile functiei pentru care se organizeaza concursul
sau cunostinte generale n administratia publica;

c¢) sénu se afle in cazurile de incompatibilitate sau conflict de interese.

(2) Pentru concursurile organizate in vederea ocupirii functiilor de conducere, cel putin doi
dintre membrii comisiei de concurs, respectiv ai comisiei de solutionare a contestatiilor trebuie s3 defind
functii de conducere.

Art.97.(1) Nu poate fi desemnati in calitatea de membru in comisia de concurs sau in comisia
de solufionare a contestatiilor persoana care a fost sanctionati disciplinar, iar sanctiunea aplicati nu a
fost radiati, conform legii.

(2)  Calitatea de membru in comisia de concurs este incompatibild cu calitatea de membru
in comisia de solufionare a contestatiilor.

Art,98. Nu poate fi desemnati in calitatea de membru in comisia de concurs sau in comisia de
solutionare a contestatiilor persoana care se afla in urmaétoarele situatii:

a) are relaii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidati sau interesele patrimoniale ale sale
ori ale sotului sau sotiei pot afecta impartialitatea si obiectivitatea evaludrii;

b) este sot, sotie, rudi sau afin pana la gradul al 1V-lea inclusiv cu oricare dintre candidati ori cu un
alt membru al comisiei de concurs sau al comisiei de solutionare a contestatiilor;

C) este sau urmeazi s3 fie, in situatia ocupdrii postului de conducere pentru care se organizeazi
concursul, direct subordonat ierarhic al oricéruia dintre candidati.

(1) Situatiile previzute la art. 11 si 12 se sesizeazi in scris conducdtorului autorititii sau
institutiei publice organizatoare a concursului, de cétre persoana in cauzi, de oricare dintre candidati,
ori de orice altd persoand interesaté, in orice moment al organizarii si desfagurarii concursului.

(2) Membrii comisiei de concurs sau ai comisiei de solutionare a contestatiilor au obligatia sa
informeze, in scris, cu celeritate, persoanele care i- au desemnat despre aparitia oricirei situatii dintre
cele previzute st au obligatia sa se abtind de la participarea ori luarea vreunei decizii cu privire la
concurs.

(3) In cazul constatirii existentei uneia dintre situatiile previzute la art. 11 si 12 actul
administrativ de numire a comisiei de concurs, respectiv de solutionare a contestatiilor se modifica
in mod corespunzitor, in termen de cel mult doud zile lucratoare de la data constatérii, prin inlocuirea
persoanei aflate in respectiva situatie cu o altd persoand care si indeplineasci conditiile previazute fa
art. 10.

(4) In cazul in care oricare dintre situatiile previzute la art. 11 $i 12 se constatd ulterior
desfdsurdrii uneia dintre probele concursului, rezultatul probei ori probelor desfisurate se
recalculeazi prin eliminarea evaluirii membrului aflat in situatie de incompatibilitate sau conflict
de interese, sub rezerva asigurdrii validitatii evaluarii a cel pugin doud treimi din numéarul membrilor
comisiei de concurs.

(5) In situatia in care nu este asigurati validitatea evaludrii a cel putin doua treimi din numérul
membrilor comisiei de concurs, procedura de organizare si desfagurare a concursului se reia.

Art.99. Neindeplinirea de citre membrii comisiilor de concurs si de solutionare a contestatiilor
a obligatiei previzute la art. 13 alin. (2) precum si neprezentarea la probele de concurs fird motive
obiective constituie abatere disciplinari si se sanctioneaza potrivit legii.

Art.100. (1) in functie de numarul si de specificul posturilor vacante/temporar vacante pentru
care se organizeazi concurs, se pot constitui mai multe comisii de concurs.
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(2) in situatia in care o autoritate sau institutie publici organizeazi in aceeasi perioadd concurs

pentru ocuparea mai multor functii similare din punctul de vedere al atributiilor, se poate constitui o
singurd comisie de concurs, respectiv de solutionare a contestatiilor.

a)
b)

c)
d)

e)
0

g)

a)
b)

<)

a)
b)

c)

Art.101.
(1) Membrii comisiei de concurs au urmatoarele atributii principale:

selecteazi dosarele de concurs ale candidatilor;

stabilesc subiectele pentru proba scrisa;

stabilesc planul probei practice si realizeazi proba practica, dupa caz;

elaboreazi baremul de corectare/notare pentru proba scrisi gi/sau proba practica, dupa caz;
stabilesc planul interviului si realizeaza interviul;

noteazi pentru fiecare candidat, in borderoul individual, proba scrisd si/sau proba practici i
interviul, dupa caz;

semneazd procesele-verbale intocmite de secretarul comisiei, respectiv procesul-verbal al
selectiei dosarelor, precum si procesele-verbale ale fiecérei probe de concurs.

(2) Presedintele comisiei de concurs, pe langa atributiile prevazute la alin. (1), indeplineste si
urmitoarele atributii:
solicita secretarului convocarea membrilor, dupi caz;
transmite secretarului comisiei rezultatele concursului pentru a fi comunicate candidatilor
pentru fiecare etapi a concursului;
in situatia in care o persoand cu dizabilitdti este declaratd "admis” la selectia dosarelor de
concurs, informeaza conducatorul autoritdtii sau institutiei publice organizatoare a concursului
de angajare despre situatia intervenitd conform art. 36 alin. (2).

Art.102. (1) Membrii comisiei de solutionare a contestatiilor au urmétoarele atributii principale:
verificd cu celeritate sesizérile primite de la candidati cu privire la nerespectarea prevederilor
legale privind organizarea si desfisurarea concursului;
solutioneazi contestatiile depuse de candidati cu privire la selectia dosarelor si cu privire la
notarea probei scrise, probei practice si a interviului, dupd caz, respectiv: reselecteazi
dosarele de concurs, renoteaza proba scrisd gi/sau proba practica si interviul, dupé caz, cu
respectarea prevederilor art. 31 alin. (1);
semneazd procescle-verbale intocmite de secretarul comisiei dupi fiecare etapi de contestatii.

(2) Presedintele comisiei de solutionare a contestatiilor, pe 1dnga atributiile previzute la alin. (1),

indeplineste si urmétoarele atributii:

a)
b)

atribu

a)

b)
c)

d)

solicita secretarului convocarea membrilor, dupi caz;
transmite secretarului comisiei rezultatele contestatiilor pentru a fi comunicate candidatilor
pentru fiecare etapa a concursului, dupi caz.
Art.103. Secretarul comisiilor de concurs si de solufionare a contestatiilor are urmitoarele
tii principale:
primeste dosarele de concurs ale candidatilor si le atribuie acestora un cod numeric pentru
identificare, care corespunde cu numarul de inregistrare al dosarului de concurs;
primeste si inregistreazi contestatiile depuse de candidati;
convoacd membrii comisiei de concurs, respectiv membrii comisieli de solutionare a
contestatiilor, la solicitarea presedintielui comisiei;
intocmeste si semneazi alituri de comisia de concurs, respectiv comisia de solutionare a
contestatiilor intreaga documentatic privind activitatea specifici a acesteia, respectiv procesul-
verbal al selectiei dosarelor, precum si procesele- verbale ale fiecarei probe de concurs;
asigurd afisarea rezultatelor obtinute de candidati la probele concursului, respectiv a
rezultatelor eventualelor contestatii, folosind codul numeric pentru identificare atribuit
acestora,
indeplineste orice sarcini specifice necesare pentru buna desfiasurare a concursului.
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Art.104. Inindeplinirea atributiilor previizute la art. 16, 17 si 18, membrii comisiei de concurs, ai
comisiei de solutionare a contestatiilor, precum gi secretarul acestor comisii au obligatia de a respecta
confidentialitatea datelor cu caracter personal, potrivit legii.

Art.105.(1) Pentru activitatea desfiguratd in cadrul comisiei de concurs, precum i pentru cea
desfaguratd In cadrul comisiei de solutionare a contestatiilor, membrii si secretarii acestora au dreptul
la 0 indemnizatie reprezentand 10% din salariul de bazid minim brut pe tara garantat in plati.

(2) Indemnizatia previizuti la alin. (1) se pléteste de cétre autoritatea sau institutia publicé in al
cérei stat de functii este previzut postul pentru care se organizeazi concursul.

Art.106. Desfasurarea concursului de angajare constd in etapele cuprinse intre prima zi de
depunere a dosarelor candidatilor si data afisirii rezultatelor finale ale concursului.

Art.107.(1) Concursul pentru ocuparea unui post vacant sau temporar vacant consté, de regula,
in 3 etape succesive, dupd cum urmeazi:

a} selectia dosarelor de inscriere;
b} proba scrisi gi/sau probi practici;
¢} interviul.

(2) In situatia in care in fisa de post sunt previzute competente lingvistice sau in domeniul
tehnologiei informatiei, se poate organiza o probi suplimentaré, care se desfdsoard ulterior afigarii
rezultatelor la selectia dosarelor, dar nu mai tirziu de data prevézutd in anuntul de concurs pentru
proba scrisd gi/sau proba practici, dupi caz, sau proba interviu, in cazul posturilor previzute la art.
53.

(3)  In aplicarea prevederilor alin. (2), prin act administrativ al conductorului institutiei sau
autoritatii publice se aprobi procedura de organizare si desfasurare a probei suplimentare.

(4) Sepot prezenta la urméatoarea etapa numai candidatii declarati admisi la etapa precedents.

Art.108.(1) Tn vederea participirii la concurs, candidatii depun dosarul de concurs, constituit
conform prevederilor art. 6, in termen de 10 zile lucritoare de la data afisérii anuntului pentru ocuparea
unui post vacant, respectiv de 5 zile lucritoare pentru un post temporar vacant.

(2) in termen de dou3 zile lucritoare de la data expirdrii termenului de depunere a dosarclor
in cazul concursului pentru ocuparea unui post vacant, respectiv o zi lucritoare pentru ocuparea unui
post temporar vacant, comisia de concurs are obligatia de a selecta dosarele de concurs pe baza
indeplinirii conditiilor de participare.

(3) Dupé finalizarea selectiei dosarelor se va incheia un proces-verbal, care va fi semnat de
ciitre toti membrii comisiei.

Art.109.(1) Rezultatele selectérii dosarelor de inscriere se afiseazi de citre secretarul comisiei
de concurs, cu mentiunea "admis" sau "respins", insotiti, dupd caz, de motivul respingerii, la sediul
autorititii ori institufiei publice organizatoare a concursului, precum §i pe pagina de internet a
autorititii sau institutiei publice, dup# caz, in termen de o zi lucritoare de la expirarea termenului
prevézut la art. 23 alin. (2).

(2) In sitvatia in care intre membrii comisiei de concurs existi diferente de opinie care nu au
putut fi solutionate de comun acord, dosarul va fi declarat admis sau respins in functie de opinia
majoritard, consemnati conform borderourilor individuale ale acestora. Membrul comisiei de concurs
care nu este de acord cu opinia majoritard formuleaza opinie separati, motivata, si 0 consemneazi in
borderoul individual.

(3) Pana in ultima zi previzuti pentru selectia dosarelor, membrii comisiei de concurs pot
solicita candidatilor documente relevante, din categoria celor prevazute la art. 6 alin.(1), pentru
desfigurarea concursului.

Art.110.(1) Proba scrisa consti in redactarea unei lucréri si/sau in rezolvarea unor teste-grila.

(2) Prin proba scrisi se testeazii cunostintele teoretice necesare ocupdrii postului pentru care
se organizeaza concursul.

(3) Subiectele pentru proba scrisi se stabilesc pe baza bibliografiei si a tematicii de concurs,
astfel incét si reflecte capacitatea de analizd si sintezi a candidatilor, in concordantd cu nivelul si
specificul postului pentru care se organizeaza concursul.
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(4) In cazul unui numar mare de candidati inscrisi, concursul pentru ocuparea unui post
vacant sau temporar vacant se desfisoard in mai multe sesiuni, pe baza bibliografiei si a tematicii de
concurs.

(5) Pe baza propunerilor fiecdrui membru al comisiei de concurs, in ziua in care se desfagoara
proba scrisi, comisia intocmeste doud variante de subiecte care constau ulterior in redactarea unei
lucrari.

(6) in cazul in care proba scrisd consta in rezolvarea unor teste-grild, cu cel mult doua zile
inainte de proba scrisé, fiecare membru al comisiei de concurs propune un numar de intrebari de doua
ori mai mare decdt numérul intrebarilor din fiecare varianti de test-grild propusd candidatilor.
Intrebirile pentru fiecare varianti de test-grila se stabilesc in ziua in care se desfisoard proba scrisa,
inainte de inceperea acestei probe.

(7} Membrii comisiei de concurs raspund individual pentru asigurarea confidentialitatii
subiectelor propuse doar pana la momentul prezentiirii variantelor in comisia de concurs.

(8) Variantele de subiecte se semneaza de to{i membrii comisiei de concurs si se inchid in
plicuri sigilate purtidnd stampila autorititii sau a institugiei publice organizatoare a concursului.

(9) Comisia de concurs stabileste punctajul maxim pentru fiecare subiect, care se comunici
odaté cu subiectele si se afiseazi la locul desfasurarii concursului.

(10)  Inainte de inceperea probei scrise se face apelul nominal al candidatilor, in vederea
indeplinirii formalititilor prealabile, respectiv verificarea identititii. Verificarea identititii
candidatilor se face pe baza cartii de identitate sau a oric#irui alt document care atestd identitatea,
potrivit legii, aflate in termen de valabilitate. Candidatii care nu sunt prezenti la efectuarea apelului
nominal ori care nu fac dovada identititii prin prezentarea cértii de identitate sau a oricarui alt
document care atestdl identitatea, potrivit legii, aflate in termen de valabilitate, se considerd absenti,
respectiv respinsi.

(11)  In situatia in care un candidat a depus dosar de concurs pentru mai multe posturi si este
admis la selectia dosarelor pentru doud sau mai multe posturi pentru care institutia sau autoritatea
publici a organizat concurs 1n aceeasi zi $i la aceeasi ord, acesta se prezinti la proba scrisd pentru un
singur post.

(12)  Dupd verificarea identititii candidatilor, iesirea din sald a acestora atrage eliminarea din
concurs, cu exceptia situatiilor de urgentd in care acestia sunt insotiti de unul dintre membrii comisiei
de concurs sau de cétre secretarul comisiei de concurs.,

(13) Durata probei scrise se stabileste de comisia de concurs in functie de gradul de
dificultate si complexitate al subiectelor, dar nu poate depési 3 ore.

(14)  Dupai ora stabilitd pentru inceperea probei scrise este interzis accesul candidatilor care
intérzie sau al oricérei alte persoane, in afara membrilor comisiei de concurs, precum si a secretarului
de concurs.

(15) in sala in care are loc concursul, pe toatd perioada deruldrii acestuia, inclusiv a
formalitagilor prealabile i a celor ulterioare finalizdrii probei, candidatilor nu le este permisi
detinerea sau folosirea vreunei surse de informare sau a telefoanelor mobile ori a altor mijloace de
comunicare la distanta.

(16) Nerespectarea dispozitiilor previzute la alin. (15) atrage eliminarea candidatului din
proba de concurs, situatie in care comisia de concurs elimini candidatul din sali, inscrie mentiunea
"anulat” pe lucrare si consemneazi cele intdmplate In procesul-verbal.

(17)  Lucririle se redacteazd, sub sanctiunea anuldrii, doar pe hértia asigurati de autoritatea
sau institutia publica organizatoare a concursului, purtdnd stampila acesteia pe fiecare fili. Prima fila,
dupé inscrierea numelui si a prenumelui in colful din dreapta sus, se lipeste astfel incit datele inscrise
sd nu poata fi identificate si se aplicd stampila autoritdtii sau institutiei publice organizatoare a
concursului, cu exceptia situatiei in care existd un singur candidat pentru postul vacant/temporar
vacant, caz in care nu mai existd obligatia sigilérii lucrarii.

(18) Candidatul are obligatia de a preda comisiei de concurs lucrarea scrisa, respectiv testul-
grild, la finalizarca acestora ori la expirarea timpului alocat probei scrise, si sd semneze borderoul




intocmit in acest sens potrivit modelului prevazut in anexa nr. 9.
Art.111. Proba practic constd in testarea abilitétilor si aptitudinilor practice ale candidatului in
vederea ocupdrii postului vacant sau temporar vacant pentru care candideaza.
Art.112. (1) Proba practica se desfasoara pe baza unui plan stabilit de comisia de concurs, care
va include urméitoarele criterii de evaluare:
a) capacitatea de adaptare;
b) capacitatea de gestionare a situatiilor dificile;
¢) indemanare si abilitate in realizarea cerintelor practice;
d) capacitatea de comunicare;
e) capacitatea de gestionare a resurselor alocate pentru desfigurarca probei practice.

(2) In vederea testirii pentru proba practica se pot stabili si alte criterii de evaluare.

(3) Pe baza propunerilor fiecarui membru al comisiei de concurs, in ziua in care se desfisoari
proba practicd, comisia de concurs stabilegte sarcina/sarcinile practicd/practice pentru testarea
abilitatilor si aptitudinilor practice ale candidatilor i metodologia de masurare, precum si punctajele
maxime care se acorda fiecérui criteriu de evaluare.

{4)  Aspectele constatate in timpul deruldrii probei practice vor fi consemnate in scris in
anexa la raportul final al concursului, intocmitd de secretarul comisiei de concurs, care se semneazi
de membrii acestei comisii si de candidat.

Art.113.(1) In cadrul interviului se testeazi abilititile, aptitudinile si motivatia candidatilor.
Proba interviului poate fi sustinuti doar de catre acei candidati declarati admisi la proba scrisa si/sau
proba practicd, dupé caz.

(2) Interviul se realizeaza conform planului de interviu intocmit de comisia de concurs in ziua
desfagurarii acestei probe, pe baza criteriilor de evaluare. Criteriile de evaluare pentru stabilirea
interviului sunt:

a) abilitafi si cunostinte impuse de functie;
b} capacitatea de analizi si sintezi;

¢) motivatia candidatului;

d) comportamentul in situatiile de crizi;

¢) abiltdti de comunicare;

f) initiativa gi creativitate.

(3) In functie de cerintele de studii sau profesionale specifice postului, criteriile de evaluare
prevdzute la alin. (2) lit. d) si ) sunt stabilite optional de catre comisia de concurs.

(4) Pentru posturile de conducere, planul de interviu include si elemente referitoare la:

a) capacitatea de a lua decizii si de a evalua impactul acestora;
b) exercitarca controlului decizional,
c) capacitatea manageriali.

(5) Interviul se sustine intr-un termen de 4 zile lucritoare de la data sustinerii probei scrise
si/sau probei practice, dupi caz.

{6) Data si ora sustinerii interviului se afiseazd obligatoriu odati cu rezultatele la proba
scrisd si/sau practicd, dupé caz.

(7)  Fiecare membru al comisiei de concurs poate adresa intrebari candidatului. Nu se pot
adresa intrebéri referitoare la opiniile politice ale candidatului, activitatea sindicald, religie, etnie,
starea material3, originea sociala sau care pot constitui discriminare pe criterii de sex.

(8)  Intrebirile si raspunsurile la interviu se inregistreazi sau se consemneazi in scris in
anexa la procesul verbal, intocmitd de secretarul comisiei de concurs, si se semneazi de membrii
acesteia gi de candidat.

(9) Interviul se poate inregistra si audio/video la solicitarea membrilor comisiei de concurs,
cu aprobarea presedintelui comisiei. Inregistrarea video este permisd numai cu acordul scris al
candidatilor, obtinut in prealabil, cu respectarea datelor cu caracter personal.

(10)  TInregistrarea interviului se pastreaza, in conditiile legii, timp de minimum un an de la
data afigérii rezultatelor finale ale concursului.




Art.114. Pentru fiecare probd a concursului se stabileste un punctaj de maximum 100 de puncte.

Art.115.(1) Anterior inceperii corectdrii lucrarilor la proba scrisd, fiecare lucrare va fi
numerotatd, cu exceptia cazului in care existd un singur candidat pentru ocuparea postului
vacant/temporar vacant.

(2) Notarea probei scrise gi/sau a probei practice, dupi caz, se realizeazi potrivit baremului
de corectare/notare §i se consemneazi in borderoul individual de notare, al cirui model este previzut
in anexa nr. 10, realizdndu-se in termen de o zi lucritoare de la finalizarca fiecdrei probe.

(3) Lucrdrile de la proba scrisd, cu exceptia cazului in care existd un singur candidat pentru
ocuparea postului vacant/temporar vacant, se corecteazi sigilate.

(4) Punctajele se acordd de citre fiecare membru al comisiei de concurs in parte, pentru
fiecare lucrare scrisd, si se noteazi in borderoul individual de notare. Acordarea punctajului pentru
proba scrisé se face pe baza mediei aritmetice a punctajelor acordate de fiecare membru al comisiei
de concurs.

(5) Este interzis membrilor comisiei de concurs sau membrilor comisiei de solutionare a
contestatiilor de a face corecturi, insemniiri sau notare direct pe lucririle candidatilor.

(6) Lucrarile care prezintd insemnéri de naturd si conduca la identificarea candidatilor se
anuleaza si nu se mai corecteazi. Mentiunea "anulat” se inscric atét pe lucrare, cit si pe borderoul
individual de notare si pe centralizatorul nominal, acest aspect consemnindu-se in procesul-verbal.

Art.116.(1) In situatia in care pentru o lucrare se inregistreazi diferente mai mari de 10 puncte
intre punctajele acordate de membrii comisiei de concurs, se procedeaza astfel:

a) daci comisia este formati din 3 membri, lucrarea se recorecteazi de citre toti membrii
acesteia. Procedura recorectirii se reia ori de cite ori se constatii ¢l existi diferente mai mari de 10
puncte intre punctajele acordate de membrii comisiei de concurs;

b) dacé comisia este formati din 5 membri, se face media aritmetica a punctajelor acordate
de membrii comisiei, elimindndu-se punctajul cel mai mic si punctajul cel mai mare.

(2) Se interzice desigilarea lucrérilor anterior recorectirii.
Art.117.(1) Lucrdrile scrise, dupé acordarea punctajelor finale, se desigileazi.
(2} Sunt declarati admisi la proba scrisé candidatii care au obtinut:
a) minimum 50 de puncte, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparca functiilor
contractuale de executie;
b) minimum 70 de puncte, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor

contractuale de conducere.

Art.118.(1) Interviul si proba practicé, dupi caz, se notcazi pe baza criteriilor de evaluare si a
punctajelor maxime stabilite de comisia de concurs prin planul de interviu, respectiv planul probei
practice, cu respectarea prevederilor art. 30 alin. gi art. 31 alin. (1).

(2) Membrii comisiei de concurs acordd, individual, punctaje pentru fiecare dintre
criteriile stabilite. Punctajele se acord de citre fiecare membru al comisiei de concurs in parte, pentru
fiecare candidat, si se noteazi in borderoul individual de notare.

3 Sunt declarati admisi la interviu si/sau proba practicd candidatii care au obtinut:

a) minimum 50 de puncte, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparca functiilor
contractuale de executie;

b) minimum 70 de puncte, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor
contractuale de conducere.

Art.109.(1) Punctajul final se calculeazi ca medie aritmeticid a punctajelor obtinute la proba
scrisd si/sau la proba practica si interviu, dupd caz.

(2) Punctajele finale ale concursului, n ordine descrescitoare, vor fi inscrise intr-un
centralizator nominal, in care se va mentiona pentru fiecare candidat punctajul obtinut la fiecare
dintre probele concursului. Centralizatorul nominal se semneazi pe fiecare pagini de fiecare dintre
membrii comisiei de concurs.
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(3) Comunicarea rezultatelor la fiecare probd a concursului se face prin specificarea
punctajului obtinut al fiecdrui candidat, cét si a mentiunii "admis" sau "respins", prin afisare la sediul
si pe pagina de internet a autorititii sau institutiei publice organizatoare a concursului, dupi caz, in
termen de o zi lucritoare de la data finalizarii probei.

(4)  Se considerd admis la concursul pentru ocuparea unui post vacant/iemporar vacant
candidatu] care a obtinut cel mai mare punctaj dintre candidatii care au concurat pentru acelagi post,
cu conditia ca acestia si fi obtinut punctajul minim necesar.

(5) Lapunctaje egale are prioritate candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare la proba
scrisd, iar dacil egalitatea se mentine, candidatii aflati in aceastd situatie vor fi invitati la un nou
interviu, In urma ciruia comisia de concurs va decide asupra candidatului castigitor.

(6) In situatia in care nu s-a organizat proba scrisi, la punctaje egale are prioritate candidatul
care a obtinut punctajul cel mai mare la proba practici, iar daci egalitatea se mentine, candidatii aflati
in aceastd situatie vor fi invitati la un nou interviu in urma cruia comisia de concurs va decide asupra
candidatului castigitor, cu respectarea termenului prevazut la alin. (3).

(7) Rezultatele finale ale concursului de ocupare a unei functii contractuale vacante sau
temporar vacante se consemneazd intr-un proces verbal.

Art.120.(1) Persoancle cu dizabilita{i au dreptul de a participa la concursurile de angajare pentru
ocuparea functiilor contractuale pentru care Indeplinesc conditiile generale si specifice de participare
stabilite la art. 3.

(2) in cazul in care la concursul peniru ocuparea unei functii contractuale se nscrie o
persoand cu dizabilitdti, conducatorul autoritiitii sau institutiei publice organizatoare, precum si
comisia de concurs au obligatia de a asigura acesteia conditiile optime pentru testarea cunostingelor
teoretice i abilitatilor practice necesare ocupdrii postului pentru care se organizeazi concursul,
adaptate in functie de tipul de dizabilitate, nevoile individuale si de proba concursului pe care urmeazi
sd 0 sustina.

Art,121.(1) In procesul de selectare a dosarelor de concurs pe baza indeplinirii conditiilor de
participare la concurs, comisia de concurs verificd dacd din documentele depuse de candidati la
dosarele de concurs rezulta inscrierea unor persoane cu dizabilititi.

% n

(2) In situatia in care persoana cu dizabilitati este declaratd
concurs, comisia de concurs are urmétoarele obligatii:

a) de a informa conducitorul autoritétii sau institutiei publice organizatoare a concursului

admis" la selectia dosarelor de

probelor de concurs pentru candidatul in cauzd, respectiv interpret in limbaj mimico-gestual,
suplimentarea numarului de persoane care asigurd secretariatul comisiei de concurs, suplimentarea
numérului de séli de concurs ori alte instrumente sau mésuri de adaptare pe care le consideri necesare;

b) de a mentiona in cuprinsul documentului privind rezultatele selectirii dosarelor de
inscriere, afisat potrivit art. 24 alin. (1), despre aplicarea prevederilor art. 38 si 39.

Art. 122, Conducitorul autorititii sau institutiei publice organizatoare a concursului de recrutare
probelor de concurs pentru candidatul in cauza, intr-un termen care si asigure desfisurarea probelor
de concurs.

Art.123.(1) Regulile generale aplicabile desfisurdrii probelor de concurs, in functie de tipul de
dizabilitate si nevoile individuale ale candidatului, pot include:

a) prelungirea duratei probelor concursului cu incd jumitate din timpul maxim prevazut de
prezentul regulament;

b) posibilitatea de a sustine probele concursului in alta sald de concurs fatd de ceilalti candidati;

¢) alocarea, la cerere, pe parcursul fiecdrei probe a concursului cu durata previzuti la lit.
a), a cel mult doud pauze de maximum 10 minute.

(2) Candidatii cu dizabilitafi au dreptul de a fi insotiti pe durata probelor de concurs de cétre un
insotitor sau de citre asistentul personal.
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Art.124. Regulile specifice aplicabile desfisurérii probelor de concurs, prin raportare la tipul de
dizabilitate si nevoile individuale ale candidatului, sunt urmatoarele:

a) pentru candidatii cu dizabilitdti vizuale care implici dificultiti sau imposibilitatea citirii
subiectelor la proba scrisd a concursului gi a redactéirii unei lucriri scrise sau a rezolvérii unui
test-grild, proba scrisi a concursului previzutd la art. 25 consta in asistenta in citirea subiectelor
si inregistrarea raspunsurilor sau consemnarea acestora de cétre secretarul comisiei intr-un
document semnat si datat, posibilitatea utilizarii limbajului Braille ori a unui computer cu
cititor de ecran sau a unei tablete, in functie de optiunea candidatului. in misura in care
candidatul cu dizabilititi vizuale poate sa citeascd subiectele la proba scrisé a concursului si sd
redacteze o lucrare scrisd, respectiv poate sa rezolve un test- grila, se asiguré, la cererea acestuia,
materialele de examen printate intr-un format cu caractere mérite;

b) pentru candidatii cu dizabilititi auditive se asigurd un interpret al limbajului mimico-gestual;

¢) pentru candidagii cu dizabilitdti locomotorii se asiguri facilitatile de acces in institutie si in sala
de examen, precum si, la cerere, 0 masa de scris ajustabild, adaptati la nevoile individuale ale
acestora. Pentru candidatii cu dizabilitif{i locomotorii care implicd dificultdti sau

imposibilitatea redactirii unei lucrari scrise sau a rezolvirii unui test-grild, proba scrisd a

concursului previzuta la art. 25 constd in Inregistrarea raspunsurilor sau consemnarea acestora

de citre secretarul comisiei de concurs intr-un document semnat si datat.

Art.125. Dupi afigarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor de inscriere, proba scrisd gi/sau
proba practicd gi interviu, dupi caz, candidatii nemultumiti pot depune contestatie la serviciul resurse
umane sau, dupd caz, la compartimentul care asigurd organizarea si desfisurarea concursului, in
termen de cel mult o zi lucritoare de la data afisdrii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data
afigiirii rezultatului probei scrise si/sau probei practice si al interviului, sub sanctiunea deciderii din
acest drept.

Art.126.(1) In situatia contestatiilor formulate fati de rezultatul selectiei dosarelor, comisia de
solutionare a contestatiilor verificd indeplinirea de catre candidatul contestatar a conditiilor pentru
participare la concurs in termen de o zi lucritoare de la expirarea termenului de depunere a
contestatiilor.

(2) 1n situatia in care intre membrii comisiei de solutionare a contestatiilor existi diferente de
opinie care nu au putut fi solutionate de comun acord, dosarul va fi declarat "admis" ori "respins” in
functie de opinia majoritard, consemnatd conform borderoului individual al acestora. Membrul
comisiei de solutionare a contestatiilor care nu este de acord cu opinia majoritard formuleazi opinie
separatd, motivata, si 0 consemneazi in borderoul individual.

(3) In situatia contestatiilor formulate fata de rezultatul probei scrise, probei practice sau al
interviului, comisia de solutionare a contestatiilor analizeaza lucrarea sau consemnarea raspunsurilor
la interviu doar pentru candidatul contestatar in termen de o zi lucritoare de la expirarea termenului
de depunere a contestatiilor.

Art.127. Comisia de solutionare a contestatiilor admite contestatia, modificand rezultatul
selectiei dosarelor, respectiv punctajul final acordat de comisia de concurs, in situatia in care:

a) candidatul indeplineste conditiile pentru a participa la concurs, in situatia contestatiilor
formulate fati de rezultatul selectiei dosarelor;

b) constatd ci punctajele nu au fost acordate potrivit baremului gi raspunsurilor din lucrarea scrisad
sau punctajele de la interviu nu au fost acordate potrivit planului de interviu, intrebérilor
formulate si raspunsurilor candidatilor in cadrul interviului;

¢) constatd ci punctajele nu au fost acordate potrivit baremului probei practice;

d) ca urmare a recorectirii lucrarii de la proba scrisi, respectiv a analizirii consemndrii
raspunsurilor la interviu, candidatul declarat initial "respins” obtine cel putin punctajul minim
pentru promovarea probei scrise sau a interviului.

Art.128.(1) Contestatia este respinsa in urmétoarele situatii:

a) candidatul nu Tndeplineste conditiile specificate in anuntul de concurs, in situatia contestatiilor
formulate fatd de rezultatul selectiei dosarelor;




b) punctajele au fost acordate potrivit baremului si raspunsurilor din lucrarea scris sau punctajele
de la intervin au fost acordate potrivit planului de interviu, intrebérilor formulate si
raspunsurilor candidatilor in cadrul interviului;

c) punctajele au fost acordate potrivit baremului probei practice;

d) sc constatd cd punctajul acordat de comisia de solufionare a contestatiilor la proba scrisa,
respectiv la interviu este mai mic sau egal cu cel acordat de comisia de concurs.

(2) Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se realizeaza prin afisare la sediul
autorititii sau institutiei publice organizatoare a concursului si pe pagina de internet a acesteia, la
sectiunea special creatd in acest scop, imediat dupa solutionarea contestatiilor.

(3) Rezultatele finale se afigeazi la sediul autoritatii sau institutiei publice organizatoare a
concursului i pe pagina de internet a acesteia, la sectiunea special creaté in acest scop, in termen de o
zi lucritoare de la data afisdrii rezultatelor solutiondrii contestatiilor pentru ultima proba, prin
specificarea mentiunii "admis" sau "respins".

Art.129. Afigarea rezultatelor ob{inute de candidati la probele concursului, precum si afisarea
rezultatelor solutiondrii contestatiilor si a rezultatelor finale ale concursului se realizeazi folosindu-se
codul numeric pentru identificare atribuit fiecérui candidat.

Art.130. Candidatul nemultumit de modul de solutionare a contestatiei se poate adresa instantei
de contencios administrativ, in conditiile legii.

Art.131. La finalizarea concursului se intocmeste un raport final al concursului, potrivit
modelului prevazut in anexa nr. 11, care contine modul de desfisurare a concursului si rezultatele
obtinute de candidati, semnat de membrii comisiei de concurs §i de secretarul acesteia, la care se
anexeazi borderourile individuale ale tuturor membrilor comisiei.

Art.132. Autoritatea sau institutia publici organizatoare a concursului pune la dispozitia
candidatilor interesati, la solicitarea acestora, documentele elaborate de comisia de concurs, respectiv
de comisia de solufionare a contestatiilor, care sunt informatii de interes public, cu exceptia
documentelor care contin date cu caracter personal ale candidatilor, potrivit legii.

Art.133. Orice candidat isi poate consulta, la solicitarea sa, lucrarea scrisi individuala redactata
in cadrul probei scrise a concursului, dupd corectarea si notarea acesteia, in prezenta secretarului
comisiei de concurs.

Art.134.(1) In cazul in care, de la data anuntirii concursului si pana la afisarea rezultatelor finale
ale acestuia, conducatorul autoritafii ori institutiei publice organizatoare a concursului este sesizat cu
privire la nerespectarea prevederilor legale privind organizarea si desfagurarea concursului, se
procedeaza la verificarea celor sesizate, cu celeritate, de ciitre o comisie ai cirei membri sunt desemnati
prin act administrativ al conducitorului autorititii ori institutiei publice.

(2) Sesizarea poate fi facutd de citre membrii comisiei de concurs ori ai comisiei de
solutionare a contestatiilor, de ciitre oricare dintre candidati sau de citre orice persoand interesata.

(3) in situatia in care verificirile previzute la alin. (1) se realizeazi cu incadrarea in
termenele procedurale previizute de prezenta hotdrare si se constatd cd sunt respectate prevederile
legale privind organizarea si desfisurarea concursului, acesta se desfidgoard in continuare.

(4) 1In cazul in care aspectele sesizate nu pot fi cercetate cu incadrarea in termenele
procedurale prevazute de prezenta hotirdre, desfasurarea concursului va fi suspendatd prin act
administrativ al conducatorului autoritéitii ori institutiei publice, pe o perioada de 15 zile lucritoare.

(5) Suspendarea concursului previzuti la alin. (4) se finalizeazi astfel:

a) dacd comisia desemnatd potrivit art. 49 alin. (1) constatd existenta unor deficiente in
respectarca prevederilor legale, concursul se anuleazd prin act administrativ al conducétorului
autoritatii sau institutiei publice care organizeaza concursul;

b) dacd se constatd cid prevederile legale au fost respectate, concursul se reia de la
momentul suspendarii.

Art.135. In cazul in care, din motive obiective, nu se pot respecta data, ora si locul desfagurarii
concursului:




a) concursul se améni pentru o pericadd de 15 zile lucratoare, cu respectarea termenelor
prevazute de prezentul regulament;

b) concursul se anuleaza dacd termenul prevazut la lit. a) nu poate fi respectat.

Art.136. In situatia constatarii necesitatii suspendirii/ anulirii/ amanarii/ reluarii concursului,

autoritatea sau institutia publici organizatoare a concursului are obligatia:

a) sd publice un anunt in acest sens prin aceleasi mijloace de informare folosite la publicarea
anunfului de concurs;

b) si informeze candidatii ale céror dosare de concurs au fost inregistrate, dupd caz, prin orice
mijloc de informare care poate fi dovedit, respectiv publicarea pe site-ul institutiei/autoritagii
publice si/sau prin posta electronici.

Art.137. 1) In situatia reluiirii procedurii de concurs previzute la art. 49 alin. (5) lit. b), candidatii
au posibilitatea de a inlocui, pana la data stabilitd pentru prima probd, documentele depuse initial la
dosarul de concurs, a ciror valabilitate a Incetat.

(2) Tn situatia in care concursul se anuleazi potrivit art. 49 alin. (5) lit. a) i art. 30 lit. b),
candidatii pot retrage documentele depuse la dosarul de concurs in original, in baza unei solicitari
adresate 1n scris presedintelui comisiei de concurs.

(3) Documentele depuse la dosarul de concurs in original se inapoiazi candidailor declarati
"respins”, la solicitarea scrisi a acestora.

Art.138. Candidatii declarati admisi la concursul de ocupare a unui post vacant sau temporar
vacant corespunzétor unei functii contractuale sunt obligati si se prezinte la post in termen de 15 zile
calendaristice de la data afigérii rezultatelor finale.

Art.139. (1) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), in urma formularii unei cereri scrise gi
temeinic motivate, candidatul declarat "admis" la concurs poate solicita, in termen de 3 zile lucritoare
de la afigarea rezultatului final al concursului, un alt termen de prezentare la post care nu poate depisi
termenul de preaviz previzut pentru demisie In Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicati, cu
modificirile si completirile ulterioare, de la data afigérii rezultatelor finale ale concursului.

(2) Candidatul declarat "admis” la concursul de ocupare a unui post dintre cele previzute la
art. 53 este obligat si se prezinte la post la termenul solicitat de angajator.

(3) in cazul admiterii la concursul pentru ocuparea unui post temporar vacant sau a unui post
dintre cele previzute la art. 53, contractul individual de munci se incheie pe perioada determinaté,
potrivit termenului prevazut in anungul de concurs.

(4) in cazul neprezentirii la post la termenul stabilit la alin. (1)-(3), dupi caz, postul este
declarat vacant, caz in care se comunicd candidatului care a obtinut nota finald imediat inferioara
posibilitatea de a ocupa postul respectiv, cu respectarea prevederilor art. 33 alin. (3).

(5) Candidatul ciruia i se comunici posibilitatea de a ocupa postul respectiv, in conditiile
alin. (5), are obligatia de a se prezenta la post In termenele stabilite la alin. (1)-(3).

CAPITOLUL VIIL Evaluarea performantelor individuale ale personalului contractual
din cadrul Directiei Judetene de Servicii Publice si Utilitdti Dolj

Art.140.(1) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului contractual,
denumitd in continuare evaluarea, reprezintd aprecierea obiectivd a performantelor profesionale
individuale ale salariatilor pe parcursul unui an calendaristic.

(2) Evaluarea se realizeazi pentru un an calendaristic, in perioada cuprinsa intre datele de 1
ianuarie $i 31 martie din anul urmator perioadei evaluate, pentru to{i salariatii care au desfisurat
efectiv activitate minimum 6 luni In anul calendaristic pentru care se realizeazi evaluarea.

(3) Prin exceptie de la prevederile alin. (2), evaluarea personalului contractual se realizeaza
pentru o alti pericada in oricare dintre urmitoarele situatii:

a) la suspendarea, modificarea locului de munc3, modificarea felului muncii sau incetarea

raporturilor de munci ale personalului contractual in conditiile legii, dacd perioada efectiv
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lucraté este de cel putin 30 de zile consecutive;

b) la suspendarea, modificarea locului de munci, modificarea felului muncii sau incetarca
raportului de serviciu ori, dupa caz, a raportului de munca al evaluatorului, in conditiile legii,
daca perioada efectiv coordonata este de cel putin 30 de zile consecutive;

¢) atunci cand pe parcursul perioadei evaluate salariatul este promovat.

(4) Evaluarea realizati in situatiile previzute la alin. (3) se numesgte evaluare partiali si se
realizeazi la data sau in termen de 10 zile lucritoare de la data intervenirii situatiilor previzute la
alin. (3), fiind luati in considerare la evaluarea anuali.

Art.141.(1) In realizarea evaluirii previzute la art. 77, evaluatorul intocmeste un raport de
evaluare.

(2) Calitatea de evaluator este exercitatd de citre:

a) persoana care ocupi functia de conducere pentru salariatul de executie din subordine, respectiv
salariatul de conducere ierarhic superior, potrivit structurii organizatorice a autorititii sau
institutiei publice, pentru salariatul de conducere;

b) persoana care ocupd functia de conducere imediat inferioara celei de conducator al autoritatii
sau institutiei publice, pentru salariatii aflati in coordonarea sau in subordinea directd a
acesteia;

¢) conducitorul autoritd{ii sau institutiei publice, pentru salariatii aflati in subordinea directi,
precum si pentru salariatii care au calitatea de conducitori ai autoritiitilor sau institutiilor
publice aflate in subordinea, in coordonarea ori sub autoritatea acesteia si pentru adjunctii

acestora.

Art.142. Conducitorul autorititii sau institutiei publice poate delega prin act administrativ
competenta de realizare a evaludrii cétre o persoand care ocupd o functie de conducere imediat
inferioars, dupa caz.

Art.143. (1) Raportul de evaluare semnat de evaluator se inainteazi contrasemnatarului.

(2) Are calitatea de contrasemnatar:

a) persoana care ocupi o functie de conducere ierarhic superioara evaluatorului, potrivit structurii
organizatorice a autorititii sau institutiei publice, pentru personalul contractual de conducere
aflat in subordine sau in coordonarea directd si pentru personalul contractual de executie pentru
care calitatea de evaluator apartine persoanei de conducere direct subordonate
contrasemnatarului;

b) persoana care ocupd functia de conducere imediat inferioard celei de conducitor al autoritatii
sau institugiei publice, pentru personalul contractual aflat in coordonarea sau in subordinea
directa.

3) in situatia in care, potrivit structurii organizatorice a autoritdtii sau institutiei
publice, nu existd o persoanid care si aiba calitatea de contrasemnatar potrivit alin. (2), raportul de
evaluare nu se contrasemneaz.

(4) Raportul de evaluare nu se aproba.

Art.144. (1) Evaluarea se realizeazi pe baza obiectivelor individuale, indicatorilor de performant3
si a criteriilor de evaluare, respectiv prin notarea acestoracu note de la 1 1a 5.

(2) Criteriile de evaluare se stabilesc in contractul individual de munci si cuprind criteriile
de performanti generale si/sau criteriile specifice in functie de nivelul functiei si domeniul de
activitate.

(3) Ordonatorii principali de credite stabilesc criteriile de evaluare a performantelor
profesionale individuale prin raportare lanivelul functiei detinute de persoana evaluaté, cu respectarea
prevederilor in domeniul legislatiei muncii. Ordonatorii principali de credite pot stabili si alte criterii
de evaluare in functie de specificul domeniului de activitate.

(4) n vederea realizirii componentei evaluarii performantelor profesionale individuale ale
personalului contractual de executie si de conducere, la inceputul perioadei evaluate persoana care




are calitatea de evaluator stabileste obiectivele individuale pentru personalul contractual a cirui
activitate o coordoneazi si indicatorii de performanti utilizati in evaluarea gradului si modului de
atingere a acestora, in raport cu atributiile din fisa postului, cunostintele teoretice gi practice si
abilitatile necesare.

(5) Indicatorii de performanti prevdzuti la alin. (1) se stabilesc pentru fiecare obiectiv
individual, in conformitate cu nivelul atributiilor titularului functiei, prin raportare la ceringele privind
cantitatea §i calitatea muncii prestate.

(6) Tn toate situatiile, obiectivele individuale si indicatorii de performantd se aduc la
cunostinta personalului contractual la inceputul perioadei evaluate.

{(7)  Obiectivele individuale si indicatorii de performanta pot fi revizuiti trimestrial sau ori de
céte ori intervin modificéri in activitatea ori in structura organizatorica a autoritd{ii sau institutiei
publice.

(8) Punctajul final al evaluérii performantelor profesionale individuale este media aritmetica
dintre nota finald pentru indeplinirea obiectivelor i nota pentru indeplinirea criteriilor de evaluare.

(9)  Acordarea calificativelor se face pe baza punctajului final al evaludrii, dupd cum
urmeaza:

a) pentru un punctaj intre 1,00 si 2,50 se acordi calificativul "nesatisficator";
b) pentru un punctaj intre 2,51 si 3,50 se acordi calificativul "satisficator";
€) pentru un punctaj intre 3,51 i 4,50 se acordi calificativul "bine";
d) pentru un punctaj intre 4,51 si 5,00 se acordi calificativul "foarte bine".
Art.145. Modelul raportului de evaluare anuald a performantelor profesionale individuale ale
personalului contractual este prevazut in anexa nr. 14.

Art.146.(1) Salariatii nemultumiti de rezultatul evaludrii pot contesta raportul de evaluare la
conducitorul autoritatii sau institutiei publice, in termen de 5 zile lucritoare de la comunicarea acestuia
prin orice mijloc de comunicare: prin email, prin posti cu confirmare de primire, prin inménare
personald sub semnatura.

(2) Conducitorul autorititii sau institutiei publice solutioneazii contestatia in termen de 10
zile lucriitoare de la data expirdrii termenului de depunere a contestatiei. in acest sens, conducitorul
autoritiitii sau institutiei publice dispune constituirea unei comisii in vederea solutiondrii contestatiei,
care prezintd rezultatul analizei contestatiei, precum si propuneri privind solutionarea acesteia.

(3) Conducatorul autoritiitii sau institutiei publice poate admite contestatia, caz in care
modificd raportul de evaluare in mod corespunzitor, sau respinge motivat contestatia. Rezultatul
contestatiei se comunicd salariatului in termen de 3 zile lucritoare de la solutionarea acesteia.

(4) Personalul contractual nemulfumit de tezultatul evaludrii se poate adresa instantei de
contencios administrativ, in conditiile legii.

Art.147.(1) Incadrarea in noua functie ca urmare a promovirii examenului de promovare se face
incepénd cu prima zi a lunii urmétoare celei in care a avut loc promovarea.

(2) Ca urmare a promovirii, fisa de post se modifici si se completeazi cu noi atributii. Obligatia
de a completa figa postului apartine superiorului ierarhic al salariatului promovat.

Art.148.(1) Termenele previzute in prezentul regulament se calculeazd avindu-se in vedere
inclusiv ziua cind au inceput si ziua cind s-au sfargit.

(2) Termenul de o zi lucritoare incepe de la data si ora afisarii rezultatelor selectiei sau a
probelor de concurs si se incheie in ziua lucritoare urmétoare la aceeasi ord la care a inceput.

(3) Termenul care incepe intr-o zi nelucritoare sau de sirbatoare legali se consideri ¢ incepe
in prima zi de lucru urmitoare.

(4) Termenul care se sfirgeste intr-o zi nelucripromovaretoare sau de sirbatoare legali se
va prelungi pana la sfargitul primei zile de lucru urmitoare.

Art.149. Conditiile specifice referitoare la studiile necesare pentru ocuparea posturilor vacante
sau temporar vacante care necesitd studii universitare de licentd absolvite cu diplomé de licentd sau
echivalentd ori studii superioare de scurtd durati absolvite cu diploma in perioada anterioar3 aplicirii
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celor trei cicluri tip Bologna se stabilesc in conformitate cu nomenclatoarele domeniilor si
specializérilor din invatidmantul universitar de lungé durata si scurta durati, respectiv nomenclatoarele
domeniilor de studii universitare de licentad si specializérilor i programelor de studii din cadrul
acestora.

Art.150. Prevederile referitoare la evaluarea anuald a performantelor profesionale individuale ale
personalului contractual de executie si de conducere potrivit prezentului regulament se realizeazd
incepand cu anul 2024, in pericada 1 ianuariec — 31 martie a anului curent, pentru activitatea
profesionala desfagurata in anul anterior.

CAPITOLUL IX. Reguli privind protectia, igiena si securitatea in munci.

SECTIUNLEA 1. Norme privind protectia, igiena si securitatea in munci a personalului
contractual.

Art.151. Angajatorul se obliga sé ia toate masurile necesare pentru protejarea vietii si sindtatii

salariatilor §i si asigure securitatea gi sénatatea acestora in toate aspectele legate de munci.
(1) In cadrul responsabilitatilor sale, societatea in calitatea sa de angajator, are obligatia si ia toate
misurile necesare pentru:

a) asigurarea securitdtii si protectia sdnatatii salariatilor;

b) prevenirea riscurilor profesionale;

¢) asigurarea cadrului organizatoric i a mijloacelor necesare securitifii si sandtitii in munca.

(2) Tinand seama de natura activititilor societatea are urmétoareleobligatii:

a} si evalueze riscurile pentru securitatea si sinitatea salariatilor, evaluare in urma cireia, daci este
necesar, sd asigure imbunétagirea nivelului securitétii si al protectici salariatilor;

b) sa ia in considerare capacitétile salariatului in ceea ce priveste securitatea si sinitatea in muncd
atunci cind i incredinteazi sarcini;

c) s asigure conditiile optime pentru acordarea primului ajutor in caz de accidente de muncd, pentru
crearea conditiilor de preintimpinare a incendiilor, precum si de evacuare a salariatilor in sitvatii
speciale si in caz de pericol iminent;

d) si intocmeascid un plan de prevenire si protectie compus din masuri tehnice, sanitare, organizatorice
si de alta naturd, bazat pe evaluarea riscurilor;

€) sil angajeze numai persoane care, in urma examenului medical si, dupa caz, testérii psihologice a
aptitudinilor, corespund sarcinii de munci pe care urmeazii si o execute;

f} sa prevadd in Contractul Individual de Munca al salariatilor materialele igienico-sanitare care se
acorda;

g) sé asigure echipamente de munci, fard pericol pentru securitatea si siniitatea salariatilor.

Art.152. In cadrul propriilor responsabilititi angajatorul va lua misurile necesare pentru
protejarea securititii si sandtatii salariatilor, inclusiv pentru activititile de prevenire a riscurilor de
accidentare a salariatilor, de informare si instruire gi pentru asigurarea cadrului organizatoric si a
mijloacelor necesare securititii si sdnétatii in munca.

Art.153. Angajatorul va organiza instruirea salariagilor sii in domeniul securitdtii si sinatatii in
muncé. Rezultatul instruirii salariatilor in domeniul securitdtii si s&nitatii in munca se consemneazi
in mod obligatoriu in fisa de instruire individuald, cu identificarea materialului predat, a duratei si
datei instruirii. Completarea fisei de instruire se va face in format letric imediat dupa verificarea
instruirii. Angajatorul asigurd conditii pentru instruirea personalului in domeniul securititii i sdnatatii
in munc#, urmdrind Insusirea cunostintelor si formarea deprinderilor de securitate si sanitate in
muncd, activitate realizatd prin instruirea in domeniul securititii i sdndtétii in munci care cuprinde
trei faze:
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a) instruirea introductiv-generald.
b) instruirea la locul de munca.
¢) instruirea periodici.

(1) Instruirea introductiv-generald se efectueaza de cétre persoana desemnati cu atributii si
responsabilititi in domeniul securitatii si sdnatétii Tn munca a urmétorilor:

a) noilor salariati incadrati in munci (inclusiv a participantilor la procesul de muncd).
b) Salariatilor detasati de la o societate la alta.

¢) Salariatilor delegati de la o societate la alta.

d) Salariatilor pusi la dispozitie de catre un agent de muncé temporar.

(2) Instruirea la locul de munci — se face de citre conducétorul locului de munca, dupa
instruirea introductiv-generald si are ca scop prezentarea riscurilor pentru securitate si sindtate in
muncé, precum si mésurile si activititile de prevenire si protectie specifice locului de munci unde a
fost repartizat salariatul respectiv.

(3) Instruirea pericdica — se face intregului personal, de citre conducétorul locului de muncé
si are drept scop reimprospétarea si actualizarea cunostintelor in domeniul securitétii si siné#tétii in
muncd. Aceasta se efectueazd periodic, la intervalele stabilite §i suplimentar instruirii periodice
programate, in urmatoarele situatii:

a) cénd un salariat a lipsit mai mult de 30 de zile lucritoare de la locul séu de munci.
b) cand au aparut modificiri ale prevederilor de securitate si sinétate in munci privind activitai
specifice locului de muncé sau ale instructiunilor proprii de securitate a muncii.
c¢) lareluarea activitatii dupa accident de munca.
d) la executarea unor lucriiri speciale.
Art.154. Fiecare salariat are obligatia si asigure aplicarea si respectarea masurilor referitoare la
securitatea si sinitatea sa in muncd, precum si a celorfalti salariati.

Pentru desfigurarca activitiitii in conditii de securitate gi sinétate, personalul are urmétoarele
obligatii:

a) sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de
transport si alte mijloace de productie;

b) sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupé utilizare, si il
inapoieze sau si il pund la locul destinat pentru pistrare;

¢} sd nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarca, schimbarea sau inlaturarea
arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale maginilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor
tehnice si cladirilor, si sé utilizeze corect aceste dispozitive;

d) si comunice imediat angajatorului gi/sau lucritorilor desemnati orice situatic de muncd
despre care au motive intemeiate si o considere un pericol pentru securitatea si sénétatea lucritorilor,
precum si orice deficientd a sistemelor de protectie;

e) sid aducd la cunostintd conducétorului locului de munca si/sau angajatorului
accidentele suferite de propria persoani;

f) si coopereze cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemnati, atit timp cat este
necesar, pentru a face posibild realizarea oricdror maisuri sau cerinte dispuse de cétre
inspectorii de muncad §i inspectorii sanitari, pentru protectia s#n#tatii si securititii
lucratorilor;

g) sid coopereze, atit timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucritorii
desemnati, pentru a permite angajatorului si se asigure ¢ mediul de munci si conditiile de
lucru sunt sigure gi fard riscuri pentru securitate gi sdnitate, in domeniul séu de activitate;

h) si isi Tnsuseascd si si respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si
sinititii in munci si misurile de aplicare a acestora;

i) sd dea relatiile solicitate de citre inspectorii de muncai si inspectorii sanitari;

J) s cunoasca si sd respecte regulile si instructiunile de protectia, igiena si securitatea
in muncé in cadrul institutiei;




k) si se prezinte la serviciu in deplind capacitate de muncai, astfel incét s nu se expund
la pericole de accident sau sa deranjeze activitatea colegilor;

1) sa utilizeze mijloacele de protectie si igiend aflate in dotare, corespunzitor scopului
pentru care au fost acordate si sd le intretini intr-o perfectd stare de utilizare;

m) sd anunte in cel mai scurt timp Directorul General, Directorul Adjunct gi seful de
serviciu cind observa o defectiune la instalatia electrica sau orice alte defectiuni sau cauze
care ar putea duce la accidente sau incendii.

Pentru desfigurarea activitdtii in conditii de securitate si sinitate, conducerea are
urmétoarele obligatii:

a) si asigure si sd controleze cunoagterea si aplicarea de citre toti angajatii a
prevederilor legale Tn domeniul protectiei muncii;

b) sd asigure cercetarea si evidenta accidentelor de muncé si a accidentelor usoare
suferite de personalul institugiei;

¢) sd asigure materialele igienico - sanitare specifice activitdtii desfdsurate.

Art.155. Conducitorul autoritdtii va implementa méasurile de asigurare a securititii $i
sdnitidtii salariatilor si va asigura planul de prevenire §i protectie avand in vedere evaluarea
riscurilor de accident si imbolndvire profesionald la nivelul institutiei.

Art.156.(1) Prestarca serviciilor medicale de medicina muncii se realizeaza la nivelul unitati prin
intermediul unui cabinet specializat pe baza de contract, prin care se asigurd urmétoarele:

a) angajarea personalului se face numai dupid efectuarea unui examen medical prealabil, cu
confirmarea scrisd a medicului de medicina muncii ¢ locul de muncé sau meseria propusi nu

este contraindicatid din punct de vedere al sinatitii viitorului salariat; acesta are obligatia de a

prezenta Avizul de aptitudini, obtinut in urma examenului medical la angajare, un extras (copie)

a carnetului sdu de munci si, dupi caz, o copie a dosarului sdu medical de la locul anterior de

munci al acestuia; medicul de medicina muncii completeaza fisa de aptitudine, cu concluzia

examenului medical la angajare (apt, apt conditionat, inapt temporar sau inapt pentru locul de
munci respectiv);
b) programarea controlului medical periodic al salariatilor se face o datd pe an, cu urmdrirea
efectudrii integrale a acestuia;
¢) respectarea recomanddrilor medicale rezultate in urma examenelor medicale la angajare, a
controalelor medicale de adaptare si periodice si a examenului medical la reluarea activitatii.

(2) Medicul de medicina muncii este obligat s prezinte administratorului societatii
rapoarte scrise cu privire la starea de sdnitate a salariatilor in relatie cu conditiile de muncé si
riscurile profesionale, la actiunile intreprinse §i eficienta acestora.

(3) Aceleasi reguli vor fi respectate si in cazul accidentelor survenite pe traseul

domiciliu - loc de muncd si invers.

Art.157.(1) Conducerea executivi a institutiei ia mdésuri pentru preintimpinarea
situatiilor de urgentd si pentru evacuarea salariatilor in situatii speciale si in caz de pericol
iminent, asigurdnd totodata si conditiile acorddrii primului ajutor in cazul accidentelor de
munca.

(2) Se interzice fumatul in toate spatiile publice inchise, spatiile inchise de la locul
de munci, in conformitate cu prevederile art. 2 lit. m), lit. n) gi ale art. 3 alin. (1) din Legea
nr. 349/2002 pentru prevenirea si combaterea efectelor consumului produselor din tutun, cu
modificarile si completirile ulterioare.

(3) incilcarea dispozitiilor alineatului (2) constituie abatere disciplinara grava si se
sanctioneazi conform prevederilor legale in vigoare.

(4) Procedura de constatare a abaterilor disciplinare i de aplicare a sanctiunilor
disciplinare este cea previzutd de prezentul Regulament.

Art.158. In caz de pericol (cutremur, incendiu, etc.) evacuarea personalului unitatii se
efectueazd conform Planului de evacuare pentru situatii de urgenti. Acesta este adus la
cunostintd personalului institutiei si este afisat la loc vizibil.
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Art.159. La mobilizare si razboi responsabilul cu evidenta militard $i mobilizarea la
focul de muncé, va actiona conform documentelor emise in acest scop.

SECTIUNEA a 2-a. Protectia, igiena si securitatea in muneca a salariatelor gravide si/sau
mame, linze sau care aliipteaza

Art. 160. In intelesul prezentului regulament:

a) salariata gravidd este femeia care anunti in scris la Serviciul Juridic si Informatica,
asupra stdrii sale fiziologice de graviditate si anexeazd un document medical eliberat de
medicul de familie sau de medicul specialist care si ii ateste aceasti stare;

b) salariata care a ndscut recent este femeia care si-a reluat activitatea dupé efectuarea
concediului de lduzie $i solicitd mésurile de protectie instituite prin prezentul regulament si
legislatia speciald aplicabild, in vigoare, anexind un document medical eliberat de medicul
de familie, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data la care a niscut;

¢) salariala care aldpteazd este femeia care, la reluarea activitdtii dupd efectuarea
concediului de 1duzie, isi alipteazid copilul i anunti in scris la Biroul Resurse Umane, cu
privire la inceputul si sfargitul prezumat al perioadei de aldptare, anexdnd documentele
medicale eliberate de medicul de familie, in acest sens;

d) concediul de risc maternal este concediul de care beneficiazi salariatele aflate intr-una
din situatiile de la lit. a), b) sau ¢), pentru protectia siniitatii si securititii lor si/sau a fatului
ori a copilului lor, in limitele $i conditiile impuse de reglementarile speciale aplicabile, in
vigoare.

e) concediul de lduzie obligatoriu este concediul de 42 de zile pe care salariata mam3 are
obligatia sa 1l efectueze dupi nagtere, in cadrul concediului pentru sarcini si liuzie cu durata
totald de 126 de zile, de care beneficiazi salariatele in conditiile legii;

) concediul paternal este concediul acordat tatilui copilului nou-niscut in conditiile
prevazute de Legea concediului paternal nr. 210/1999, cu modificarile si completirile
ulterioare.

g) concediul de ingrijitor este concediul acordat salariatilor in vederea oferirii de
ingrijire sau sprijin personal unei rude sau unei persoane care locuieste in aceeasi gospodarie
cu salariatul §i care are nevoie de ingrijire sau sprijin ca urmare a unei probleme medicale
grave.

Ingrijitor este salariatul care ofera ingrijire sau sprijin personal unei rude sau unei
persoane care locuieste in aceeasi gospodarie cu salariatul si care are nevoie de ingrijire sau
sprijin ca urmare a unei probleme medicale grave. Prin ruda se intelege fiul, fiica, mama,
tatil sau sotul/sotia unui salariat.

h) Timpul de muncd reprezintd orice perioadé in care salariatul presteazd munca, se afla
la dispozitia angajatorului si isi indeplineste sarcinile si atributiile, conform prevederilor
contractului individual de munca gi/sau ale legislatiei in vigoare.

i) Programul de muncd reprezintd modelul de organizare a activititii, care stabileste
orele si zilele cénd incepe §i cdnd se incheie prestarea muncii.

§) Modelul de organizare a muncii reprezintd forma de organizare a timpului de munci
si repartizarea sa in functie de un anumit model stabilit de angajator.

Art.161. In baza recomandirii mediculuj de familie, salariata gravidi care nu poate
indeplini durata normald de muncé din motive de sdnitate, a sa sau a fitului sdu, are dreptul
la reducerea cu o patrime a duratei de muncé, cu mentinerea veniturilor salariale.

Art.162. Directorul Generalgeneral al institutiei, la propunerea directorului adjunct/sefului
serviciului acordi dispensa pentru consultatii prenatale in limita a maximum 16 ore pe luna,
pentru efectuarea consultatiilor si examenelor prenatale, in cazul in care acestea se pot
efectua numai in timpul programului normal de munci, fird diminuarea drepturilor salariale.
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Art.163. Pentru protectia sanétatii lor si a copilului, salariatele care au niscut sunt obligate
de a efectua in Intregime concediul postnatal avind durata de minim 42 de zile.

Art.164.(1). La cerere, salariatele care aldpteazd vor beneficia de doud pauze din timpul
normal de lucru de céte o ori fiecare, sau, de reducerea timpului normal de lucru cu doud ore
zilnic, cu mentinerea drepturilor salariale.

(2) De dreptul previzut la alin. (1) pot beneficia salariatele pand la implinirea de
citre copil a varstei de un an. In aceste pauze se include si timpul necesar deplasirii dus-
intors de la locul in care se géseste copilul.

Art.165.(1). Directorul General al Directiei Judetene de Servicii Publice si Utilititi Dolj
nu poate dispune incetarea raporturilor de serviciu sau a raporturilor de munca in cazul:
a) salariatei prevazute la art. 14 lit. a) - ¢) din prezentul regulament, din motive care au
legatura directd cu starea sa;
b) salariatei care se afld in concediul de risc maternal;
c) salariatei care se aflad in concediul de maternitate;
d) salariatei care se afla in concediul pentru cresterea copilului in varstd de pana la doi
ani sau, in cazul copilului cu handicap de pané la 3 ani;
¢) salariatei care se afld in concediul pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta de pina
la 7 ani sau, in cazul copilului cu handicap, in virsta de péana la 18 ani.
(2) Prevederile alin. 1 lit. d) si ) se aplicd in mod corespunzator si salariatilor
birbati aflati in situatiile respective.

Art.166. Pértile se obligd sd depuné orice efort ce va fi necesar pentru instituirea unui
sistem organizat, avind drept scop imbunatétirea continué a conditiilor de munca.

Art.167. De drepturile previzute in acest capitol si in legislatia speciald incidentd
beneficiazd salariatele care au indeplinit obligatia informirii in scris asupra stérii lor.

Art.168. Dispozitiile prezentului regulament se completeaza de drept cu dispozitii si legi
speciale incidente, precum si cu normele si normativele privind securitatea si sénétatea in
munca.

CAPITOLUL X. Procedura de solutionare a cererilor sau reclamatiilor individuale ale
personalului.

Dreptul la sesizarea cu privire la inciilcarea drepturilor personale ale salariatului de catre
prezentul Regulament.

Art.169. in misura in care va face dovada incilcarii unui drept al siu, orice salariat interesat
poate sesiza angajatorul cu privire la dispozitiile prezentului Regulament, in scris, cu precizarea
expresd a prevederilor ce Ti incalcd dreptul si a prevederilor legale care considerd salariatul ci sunt
astfel incilcate.

Art.170. fnregistrarea si solutionarea sesizrilor.

(1) Sesizarea astfel formulata va fi inregistratd in Registrul general de intréri — iegiri al institutiei
si va fi solutionatd de catre persoana imputernicitd special de catre angajator, in conformitate cu
atributiile stabilite in fisa postului sau cu cele precizate in actul administrativ prin carc a fost
imputernicita.

(2) Petitiile anonime sau cele in care nu sunt trecute datele de identificare a
petitionarului nu se iau in considerare si vor fi clasate,

(3) Sesizarea va fi solutionatd si raspunsul va fi redactat in termen de maxim 10 zile, dupa
cercetarea tuturor imprejurdrilor care si conduci la aprecierea corecti a stirii de fapt.

(4) Dupé inregistrarea raspunsului in Registrul general de intriri—iesiri, acesta va fi comunicat
salariatului ce a formulat sesizarea/reclamatia de tndati, in urmitoarele modalitéti:

a) personal, sub semnitura de primire, cu specificarea datei primirii;
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b) prin postd, in situatia in care salariatului nu i s-a putut inména personal raspunsul in termen
de 3 zile, sub regim de scrisoare recomandati cu confirmare de primire.

(5) In situatia in care dupi comunicarea rispunsului, se primeste o noud sesizare cu acelasi
continut, aceasta se claseazi la numarul initial, ficindu-se mentiune despre faptul ci s-a raspuns.

(6) in cazul in care prin petitie sunt sesizate anumite aspecte din activitatea unei persoane, aceasta
nu poate fi solutionaté de persoana in cauzi sau de citre un subordonat al acesteia.

Art.171. Controlul legalititii dispozitiilor cuprinse in prezentul Regulament. Controlul legalititii
dispozitiilor cuprinse in prezentul Regulament este de competenta instantelor judecitoresti —
tribunalul, in a cirei circumscriptie reclamantul isi are domiciliul sau resedinta, instanta care poate fi
sesizatd in 30 de zile de la data comunicirii de cétre angajator a modului de solutionare a sesizérii
formulate cu respectarea prevederilor legale.

Art.172. Sesizirile cu privire la inclcarea drepturilor si intereselor salariatilor.

(1) Procedura de solutionare pe cale amiabila a plangerilor individuale ale salariatilor este cea
stabilitd pentru sesizarea cu privire la incilcarea drepturilor personale ale salariatului de citre prezentul
Regulament. Aceste proceduri vin in completarea celor stabilite in contractul colectiv de munci la
nivel de unitate.

(2) Plangerile salariatilor in justitic nu constituie motiv de incetare a raporturilor de serviciv/de
munca.

Art.173. Procedura de solutionare a conflictelor de munci se face potrivit dispozitiilor Legii nr.
62/2011 privind dialogul social, republicati, cu modificirile si completarile ulterioare.

CAPITOLUL XI. Atributiile si structura Directiei Judetene de Servicii Publice si Utilititi
Dolj.

Art.174. Directia Judefeand de Servicii Publice si Utilititi Dolj are urmatoarea structuri
organizatorici:
1. Directorul General — conduce, organizeazi si coordoneazi activititile in ansamblu din cadrul
institutiei si are in subordinea sa directi:
Director Adjunct Pazi
Director Adjunct Coridorul Jiului
Serviciul Economic si Achizitii Publice
Serviciul Tehnic
Serviciul Administrativ si Logistici
Serviciul Resurse Umane
Serviciul Monitorizare, Control Pazi si Secretariat
. Serviciul Paza Urbani
10. Serviciul Paza Rurali
11. Compartiment Juridic
12. Compartiment Informatici si Telecomunicatii
Obligatiile, atributiile si obiectivele Directorului General sunt stabilite prin contractul individual
de munca si figa postului.

.

ART. 175. Directorul General reprezinti, organizeazi si coordoneazi Intreaga activitate a
Directiei Judetene de Servicii Publice si Utilitati Dolj, iar in acest sens:
aprobd Regulamentul de Ordine Interioari;
aprobd fisa postului pentru personalul din subordine;
contrasemneaz3 toate fisele de post din cadrul institutie
indeplineste obiectivele de activitate ale institutiei;
numeste §i revoca personalul necesar bunei desfisuriri a activitatii, conform legislatiei
in vigoare;

i e
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6. exercitd autoritatea disciplinara asupra personalului, conform structurii administrative
si regulamentelor interne aprobate.

ART. 176. Directorul Adjunct Pazid are urmatoarele atributii stabilite prin contractul

individual de munca si fisa postului:

1.

2.

G2

@

coordoneazi functionarea activititii de pazi la unititile preluate in pazi, conform prevederilor
“Planurilor de paza” aprobate;

intocmeste, respectiv avizeaza fisa postului pentru personalul din subordine si o inainteazi spre
aprobare Directorului General al institutiei;

indeplineste obiectivele de activitate ale institutiei;

exercitd autoritate asupra personalului, conform structurii administrative si regulamentelor
interne aprobate;

avizeazd graficele de lucru, respectiv foile colective de prezenti pentrn personalul din
subordine;

controleazi activitatea paznicilor si a sefilor de serviciu din subordinea directs;

raspunde in fata Directorului General de intreaga activitate pe care o desfisoard, potrivit
prevederilor figei postului.

ART. 177. Directorul adjunct Coridorul Jiului are urmatoarele atributii principale:
coordoneazi, organizeazi si controleazi intreaga activitate a Directiei Coridorul Jiului;

are obligatia de a lua misuri pentru imbuniititirea activitiitilor ce intrd in sfera sa de competenti;
intocmeste, respectiv avizeazi fisa postului pentru personalul din subordine gi o inainteaza spre
aprobare Directorului General al institutiei;

indeplineste obiectivele de activitate ale institutiei;

exerciti autoritate asupra personalului, conform structurii administrative si regulamentelor
interne aprobate;

intocmegste si avizeaza foile colective de prezenté pentru personalul din subordine;
controleazi activitatea personalului din cadrul Directiei Coridorul Jiului, potrivit legii;
Directorul adjunct Coridorul Jiului raspunde in fata Directorului General de intreaga activitate
pe care o desfasoara, potrivit prevederilor fisei postului.

A. Compartiment Arie Protejati Coridorul Jiului
Compartimentul Arie Protejatd Coridorul Jiului are urmitoarele atributii principale:

Administreazé ariile naturale protejate ROSAC0045 CORIDORUL JIULUI, ROSPA0023
CONFLUENTA JIU-DUNARE, ROSPA0010 BISTRET SI REZERVATIILE NATURALE
LOCUL FOSILIFER DRANIC-2.391 $SI PADUREA ZAVAL-IV.33, in baza contractului de
administrare si in acord cu planul de management si regulamentul ariei naturale protejate;
Asigurd instruirea necesard a personalului prin participéri la cursuri, seminare, instruiri si alte
forme de perfectionare;

Transmite autoritatii responsabile raportul anual de activitate, in primul trimestru al anului
urmator, precum §i alte rapoarte la cererea autoritatii responsabile;

Formuleaza propuneri privind componenia nominali si regulamentul de organizare si
functionare al consiliului stiintific si le inaintezi Academiei Roméne si autorititii responsabile;
Formuleaza propuneri privind componenta si regulamentul de organizare si functionare al
consiliului consultativ de administrare i le inainteaza autorititii responsabile;

Solicita finantare nationala/internationala si implementeaza proiecte specifice in vederea
indeplinirii obiectivului principal de activitate;

Intreprinde masuri/actiuni/activitati din domeniul protectiei mediului inconjurator;
Promoveaza actiuni de constientizare i informare a populatiei locale si a vizitatorilor cu privire
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la necesitatea protectiei i conservirii capitalului natural si cultural si cu privire la rolul ariilor
naturale protejate in dezvoltarea durabila locali;

Asigura monitorizarea speciilor si habitatelor naturale de interes national si comunitar ce
constituie obiectivele de conservare din aria/ariile naturald/naturale protejata/protejate
preluati/preluate in administrare;

Realizeaza cartarea habitatelor naturale si a habitatelor speciilor ce constituie obiectivele de
conservare din aria/ariile naturald/naturale protejati/protejate preluati/preluate in administrare;
Instiinteaza autoritatea responsabild si structurile din teritoriu in termen de 24 de ore despre
producerea oricdrui eveniment ce a adus sau poate aduce prejudicii capitalului natural si
cultural de pe teritoriul ariei/ariilor naturale protejate preluate in administrare;

Furnizeaza informatiile cerute de autorititile de mediu in termenele precizate in solicitarile
acestora;

Actualizeaza periodic bazele de date ale autoritatii responsabile si ale structurilor din subordine,
in vederea imbunatatirii sistemului-suport de asistare a deciziilor in domeniul ariilor naturale
protejate si de raportare la institutiile nationale si internationale;

Solicita avizul autoritatii responsabile pentru uniforma si insemnele specifice pe care doreste
sd le foloseascd In cazul In care nu le preia pe cele care sunt stabilite 1a Oficiul de Stat pentru
Inventii gi Mirci pentru aria naturald protejata care face obiectul contractului;

Intreprinde demersurile legale in vederea inscrierii in inventarul centralizat al bunurilor din
domeniul public al statului a imobilizirilor corporale care se procurd si/sau se realizeazi din
fonduri publice, finantiri sgi/sau  cofinantiri in cadrul diferitelor proiecte
nationale/internationale/europene destinate administrdrii ariilor naturale protejate ce fac
obiectul prezentului contract, pe perioada derularii acestuia;

Verifica modul de respectare a prevederilor planului de management §i a regulamentului ariei
naturale protejate;

Colaboreaza cu beneficiarii proiectelor finantate din fonduri europene /nationale /
internationale, in cazul acelor proiecte care au ca obiectiv elemente care se regasesc pe teritoriul
ariilor protejate din administrare;

Initiaza demersurile legale astfel incat masurile din planurile de management pentru ariile
naturale protejate sa fie integrate in orice alt plan de dezvoltare existent care intereseaza
perimetrul ariilor protejate (PUG, PUZ, Strategii de dezvoltare, amenajamente silvice, etc..);
Emite avize pentru solicitirile primite, conform prevederilor legale;

Transfera, la incetarea contractului de administrare, conform prevederilor legale in vigoare, din
patrimoniul s#u in patrimoniul autorititii responsabile activele fixe, corporale si necorporale,
bunurile de natura obiectelor de inventar care au fost procurate si/sau realizate din fonduri
publice, finantari si/sau cofinantéri n cadrul diferitelor proiecte
nationale/internationale/europene, dacd au fost achizitionate in scopul administrérii ariei
naturale protejate pe perioada contractului de administrare, urménd a fi transferate structurii de
administrare urméitoare;

Stabileste impreuna cu serviciul de specialitate un buget care si permitd buna administrare a
ariei naturale protejate, inclusiv a functiondrii consiliului stiintific si a consiliului consultativ
de administrare;

Transmite autorititii responsabile, la sfargitul anului calendaristic, bugetul stabilit pentru anul
urmaitor, in vederea bunei administriri a ariei naturale protejate;

Prezinti in mass-media, la intilniri, conferinte etc. aria naturald protejati, activitatea proprie §i
orice eveniment ce se desfigoara sau problema apéruti in aria naturala protejata;

Propune contractarea sau participarea la contracte ce vizeazd conservarea ariei naturale
protejate si incheierea de protocoale de colaborare/parteneriate cu terte persoane juridice sau
fizice in scopul realizarii unor activitdti specifice administririi ariei naturale protejate;
Implementeazi sistemul G.1.S. pentru ariile naturale protejate;
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Elaboreaz3 hirti suport a ariilor naturale protejate si actualizeazi permanent cu date urbanistice,
de infrastructurd, cdi de comunicatii, arii naturale protejate, zone de risc, retele de utilitati si
infrastructuri majore;

Crecazi, actualizeaza periodic si gestioneaza baza de date specificd activititii Centrului;
Culege date de pe teren (GPS, foto);

Asigurd pistrarea gi evidenta documentatiilor tehnice ale Centrului;

Realizarea paginii web si actualizarea continutului acesteia.

Alte obligatii specifice.

B. Compartimentul Turism si Dezvoltare

Compartimentul turism si dezvoltare rurald durabild are urmaétoarele atributii principale:
Pregatirea resurselor umane pentru a crea strategii locale care sa contribuie la dezvoltarea pe
orizontala a spatiului rural;

Promovarea zonelor turistice rurale;

Pastrarea patrimoniului natural gi cultural;

Incurajarea si promovarea inovatiilor si a accesului la cercetare si dezvoltare pentru
modernizarea tehnologiilor de cultura si crestere a animalelor;

Imbunatatirea randamentelor, calititii §i respectarea normelor comunitare in protectia agricold;
Initiazd actiuni menite sd determine cresterea suprafetelor impédurite §i imbunatatirea
managementului forestier;

Dezvoltarea unor sisteme agricole durabile care si contrabalanseze efectele exploatérii
intensive a terenurilor agricole;

Conservarea valorii naturale inalte a terenurilor agricole prin mentinerea activititilor
traditionale in spatiul rural;

Demonstrarea oportunitatilor locale de dezvoltare legate de ariile protejate;

Integrarea managementului ariilor protejate si al resurselor naturale in planificarca pentru
infrastructura si dezvoltare;

Elaborarea de pachete de instruire gi organizarea de sesiuni de instruire pentru fermieri menite
sd Tmbunitateascd gestionarea terenurilor agricole luind in considerare aspectele legate de
conservarea biodiversitatii;

Organizarea activitit{ii de congtientizare gi informare din domeniile de specialitate;

Initierea, coordonarea gi participarea la elaborarea si realizarea unor studii, strategii, proiecte,
a agendei anuale de activitifi, programelor de colaborare in domeniile de specialitate, in
colaborare cu institutii, organizatii neguvernamentale, localita{i infrafite;

Colaborarea cu institutiile subordonate Consiliului Judetean Dolj, cu institutii de profil si cu
organizatiile neguvernamentale din tard i din striinitate;

Sprijinirea st coordonarea activitigii consiliilor locale privind asigurarea unei bune functiondri
a institutiilor din aceste domenii;

Organizarea gi colaborarea la organizarea de cétre institutiile si O.N.G.-urile din judet a
programelor de initiere si perfectionare, conferinte, consfituiri, dezbateri, tabere, cursuri de
specializare gi de creatie, pregitirea primirii unor delegatii oficiale;

Pregatirea proiectelor cu finantare UE, guvernamentale sau din alte fonduri;

Asigurarea managementului proiectelor cu diferite finantiri;

Promovarea, pe plan national §i international a valorilor antropice si naturale ale judetului;
Promoveazi si coordoneazd dezvoltarea turismului in ariile naturale protejate in raport cu
complexitatea potentialului natural, uman si turistic si cu gradul de dezvoltare economico —
sociald a zonei protejate;

Indeplineste orice alte atributii in domeniu.
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C. Compartiment Administrarea Ariei Protejate

Participd nemijlocit la actiuni de constientizare si informare a populatiei locale cu privire la
necesitatea protectiei naturii si la rolul ariilor naturale protejate;

Asigurd conservarea i protejarea patrimoniului natural, cultural si istoric situate In ariile
protejate;

Identificd orice prejudicii cauzate de terte persoane bunurilor patrimoniului natural si
informeaz in scris autoritatea responsabild in termen de 48 de ore de la producerea/luarea la
cunostinta a prejudiciului;

Furnizeaza prompt informatii autoritatilor responsabile si Tnstiinteaza direct si operativ despre
producerea oricdrui eveniment ce a adus sau poate aduce prejudicii capitalului natural atribuit
in administrare (inclusiv prin Sistemul National Unic pentru Apeluri de Urgentd 112);
Controleazd modul de aplicare a prevederilor planului de management si ale regulamentului
ariei naturale protejate in baza legitimatiei de control emise de citre autoritatea responsabili;
Stabileste si utilizeazd uniforma gi insemnele specifice pentru custozi/administratori, in vederea
promovirii imaginii;

Desfagoara activititi de indrumare gi supraveghere a activitatilor turistilor;

Desfagoard interventii i amenajdri necesare activititii de turism in aria protejatd conform
prevederilor legale;

Verificd legalitatea desfagurdrii de activitati antropice in perimetrul ariei protejate si a
vecinéitafii acesteia precum si a actiunilor de capturare de floré si fauna sélbatici;
Colaboreazé cu autorititile publice locale, cetitenii din comunitatile rurale, cu cercetatori,
operatori turistici, efc;

Raspunde de aplicarea legilor si regulamentelor in ariile protejate din administrare;

Constatd si aplica sanctiuni contraventionale conform competentelor stabilite de reglementarile
legale in vigoare.

ART. 178. Serviciul Economic si Achizitii Publice are in structura sa Compartimentul Economic
si Compartimentul Achizitii Publice cu urmétoarele atributii:

elaboreazi si propune bugetul de venituri si cheltuieli anual;

elaboreaza programul anual al achizitiilor publice, {infnd cont si de referatele de necesitate ale
celorlalte servicii;

verificd si rispunde de facturile privind plitile de materiale, prestiri de servicii si obiecte de
inventar;

verificd i raspunde de notele contabile pentru plétile si incasdrile ce se efectueazi prin
trezorerie sau casa;

raspunde de inregistrarea materialelor, a obiectelor de inventar in magazie si in folosinti si
a mijloacelor fixe;

verificé si raspunde de inregistrérile privind contul 532 "alte valori", de fisele analitice pentru
conturile: debitori, creditori, decontéri privind asigurarile sociale;

rispunde de organizarea si coordonarea controlul financiar preventiv, stabilind operatiunile si
documentele ce se supun controlului financiar preventiv, precum si persoanele care exerciti
acest control;

intocmeste situatia privind depéasirea cheltuiclilor la telefoane si urmireste recuperarea
acestora;

urmaéreste si rispunde pentru incadrarea in articolele si aliniatele clasificatiei bugetare pentru
creditele aprobate la materiale si investitii;

verifica balanta de materiale intocmitd lunar pentru materiale din stoc, pentru materiale auto
si carburanti;

verificd lunar casieria si intocmeste proces verbal;
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raspunde de notele contabile;

intocmeste balanta de verificare lunar si bilantul unitétii;

verificd fisele bugetare, tinute pentru fiecare capitol pe toate articolele bugetare, verifici
fisele analitice pentru mijloace fixe si obiecte de inventar;

asigurd intocmirea, circulatia si pastrarea documentelor justificative care stau la baza
inregistririlor in contabilitate;

intocmeste documentatia necesard in vederea acorddrii diurnei salariatilor institutiei;

rezolvd orice alte sarcini primite de la conducerea unititii;

elaboreazi strategia de contractare si documentatia de atribuire a contractelor de produse,
servicii, lucrdri in colaborare cu compartimentele interesate, asigurd postarea acestora in
SICAP (SEAP) si rdspunde pentru legalitatea procedurilor;

asigurd intocmirea formalitdtilor de publicitate/comunicare pentru procedurile organizate si
transmiterea documentatiei de elaborare si prezentare a ofertei;

intocmeste referate in vederea emiterii deciziilor de numire a comisiilor de evaluare;
participd cu membrii comisiei la deschiderea ofertelor si a altor documente care insotesc oferta,
verificd indeplinirea criteriilor de calificare de catre ofertanti/candidati, realizeazi
selectia/preselectia candidatilor;

verificd propunerile tehnice si financiare prezentate de ofertanti, din punct de vedere al modului
in care acestea corespund cerintelor minime din caietul de sarcini sau din documentatia
descriptiva in vederea stabilirii ofertelor admisibile si a celei cistigitoare;

raspunde in mod clar, complet si fard ambiguitati la solicitarile de clarificari, raspunsurile
insotite de intrebarile aferente transmitdndu-le ciitre toti operatorii economici care au obtinut
documentatia de atribuire;

informeaza ofertantii cu privire la rezultatele procedurii de achizitie;

transmite proiectul de contract in vederea redactarii si semnirii acestuia si transmiterea
ofertantului castigétor;

intocmeste note pentru returnarea garantiilor de participare dupad semnarea contractelor de
achizitie, sau a garantiilor de buna executie dupi finalizarea contractelor;

verificd respectarea legalitatii si regularitatii specifice procedurii de achizitie publicd;
claboreaza si transmite la Consiliul National de Solutionare a Contestatiilor punctul de vedere
al autorittii contractante in cazul existentei unei contestatii;

duce la indeplinire masurile impuse autorititii contractante de cétre Consiliul National de
Solutionare a Contestatiilor;

asigurd constituirea §i pastrarea dosarului achizitiei, document cu caracter public;

primeste de la compartimentele functionale responsabile cu urmarirea contractelor, informatii
privind derularea contractului pe baza cérora intocmeste documente constatatoare;

intocmeste $i transmite citre A.N.A.P. raportul anual privind contractele de atribuire, In format
electronic, pand la data de 31 martie a fiecéirui an pentru anul precedent;

intocmeste documentatia necesard participirii la procedurile de achizitie desfisurate de alti
operatori economici;

elaboreaza §i dupd caz, actualizeazd, pe baza necesititilor transmise de celelalte servicii si
birouri ale instituiei, strategia de contractare si programul anual al achizitiilor publice, precum
si anexele privind achizitiile directe pentru lucririle/dotérile/serviciile promovate de citre toate
structurile din cadrul institutiei;

avizeaza facturile primite de la furnizorii de bunuri materiale, servicii si fucriri si certificd
concordanta cantititilor, preturilor unitare si a altor elemente de identificare, cu contractele
incheiate, respectiv notele justificative ori alte documente justificative privind achizitiile
respective;

reactualizeazi la solicitarea ANRSC, sau atunci cind se impune, documentatia privind licenta
de functionare a Directiei Judetene de Servicii Publice gi Utilitati Dolj (DJSPU DOLYJ);
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intocmeste documentatia privind modificarea/ajustarea tarifelor si o supune aprobarii;
primeste zilnic de la casierie centralizatorul cu incasdrile de rate la apartamente, defalcate si
dobinda, verificd numérul de contract inscris in acesta si pentru neconcordante cu datele
inscrise in calculator, intocmeste un referat pentru analizarea acestora;

introduce in baza de date toate incasdrile efectuate prin casierie sau trezorerie pentru rate
la apartamente si case nationalizate;

intocmeste lunar balanta analiticd a ratelor de apartamente si balanta analitici a ratelor de case
nationalizate;

primeste cereri pentru restituirea ratelor achitate in plus de populatie, le verifica pe toati
durata deruldrii contractului de rate si intocmeste actele solicitate;

intocmeste in baza cererilor primite adeverinfe pentru plitile efectuate la locuinte, dupi
verificarea acestora in baza de date;

intocmeste lunar lista cu debitorii din rate, intocmeste adresele pentru  chemarea acestora,
calculeazd penalizirile conform contractului si intocmeste  dosarul pentru oficiul juridic in
cazul in care cumpdrétorii nu achita la timp;

intocmeste situatia centralizatoare a voucherelor de vacanti pe suport electronic

distribuie voucherele de vacanta salariatilor unititii.

organizeazd, asigurd si rdspunde de intreaga activitate a personalului din subordine, in
conditit de maximd eficient;

asigurd implementarea sistemului de management al calitifii;

asigurd implementarea sistemului de control intern managerial;

elaboreazd procedurile operationale de lucru pentru activititile desfisurate in cadrul
serviciului;

analizeazi §i centralizeaza cererile (referatele) cu privire la necesarul de materiale, rechizite,
consumabile pentru copiatoare, imprimante si a obiectelor de inventar propuse a fi
aprovizionate;

intocmeste studiu de piata pentru achizitionarea bunurilor;

intocmeste documentatia (referate, note de fundamentare, caiete de sarcini) pentru
aprovizionarea cu materiale necesard bunei functiondri a activitatilor din cadrul institutiei in
conformitate cu solicitirile primite gi aprobate de conducitorul institutiei;

urméreste aprovizionarea cu produsele cuprinse in planul de aprovizionare.

verificd modul incare sunt recuperati banii de la debitori;

intocmeste ordinele de plata privind retinerile si plitile intocmite cu ocazia lichiddrii lunii
curente;

intocmeste facturile cétre clienti pentru bunurile materiale, servicii, tarife, utilititi si lucrri,
certifica concordanta cantitatilor, preturilor unitare de vanzare si a altor elemente de
identificare, cu i fard contractele incheiate, respectiv notele justificative ori alte documente
Jjustificative privind vanzarea materialelor rezultate in urma reciclarii;

intocmeste documentatia privind modificarea/ajustarea tarifelor si o supune aprobarii.

Art179, Serviciul Tehnic

In baza protocoalelor de colaborare sau a contractelor de prestiri servicii se va fundamenta

necesitatea si oportunitatea realizarii obiectivelor de investitii, indiferent de sursa de finantare, dupa
cum urmeaza:

reparatii, modernizéri asupra instalatiei de alimentare cu api si canalizare a clidirilor aflate in
administrarea Directiei Judetene de Servicii Publice si Utilititi Dolj, precum si la clidirile
institutiilor publice din subordinea Consiliului Judetean Dolj;

reparatii, modemizéri asupra instalatiei de incélzire a cladirilor aflate in administrarea Directiei
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Judetene de Servicii Publice si Utilititi Dolj, precum si la clidirile institutiilor publice din
subordinea Consiliului Judetean Dolj;

reparatii, moderniziri asupra instalatiilor de climatizare a cladirilor aflate in administrarea
Directiei Judetene de Servicii Publice si Utilititi Dolj, precum si la cladirile institutiilor publice
din subordinea Consiliului Judetean Dolj;

reparatii, modernizari asupra instalatiei de alimentare cu energie electrici a cladirilor aflate in
administrarea Directiei Judetene de Servicii Publice si Utilititi Dolj, precum si la clidirile
institutiilor publice din subordinea Consiliului Judetean Dolj;

amenajdri interioare si exterioare asupra suprafetelor acoperite cu gresie, faian{l, ce decoreazi
cladirile care se afla in administrarea Directiei Judetene de Servicii Publice si Utilitati Dolj,
precum i la cladirile institutiilor publice din subordinea Consiliului Judetean Dolj;

luerdiri de zugrivit, parchetat, vopsit asupra cladirilor care se afli in administrarea Directiei
Judetene de Servicii Publice §i Utilitdti Dolj, precum si la clidirile institutiilor publice din
subordinea Consiliului Judetean Dolj;

reparafii §i modernizéri asupra invelitorilor cladirilor care se afld in administrarea Directiei
Judetene de Servicii Publice si Utilitati Dolj, precum si la cladirile institutiilor publice din
subordinea Consiliului Judetean Dolj;

intocmeste referate cu propunerile privind elaborarea programului anual al achizitiilor
publice pentru lucrarile/dotarile/serviciile promovate de catre Serviciul Tehnic;

asigura documentele de specialitate In vederea demararii procedurilor de atribuire a
contractelor de achizitii publice de servicii si lucrari finantate din fonduri publice;
intocmeste documentatia necesara participarii la procedurile de achizitic desfasurate de
institutie, cu alti operatori economici;

asigura obtinerea avizelor, autorizatiilor pentru obiectivele de investitii In vederea executarii
lucrarilor;

asigura coordonarea activitatii comisiei tehnico-economice de avizare a documentatiilor
tehnico-economice elaborate, in vederea aprobarii acestora de catre Comisia Tehnici
Economica a institutiei;

asigura asistenta tehnica de specialitate pentru obiectivele incluse in programul de investitii
promovat;

asigura monitorizarea serviciilor comunitare de utilitati publice (alimentare cu apa, canalizare,
alimentare cu energie electrica §i termica in sistem centralizat, salubrizarea localitatilor,
iluminatul public);

asigura fundamentarea strategiei serviciilor comunitare de utilitafi publice;

elaboreaza devizele de lucrari pentru prestarile serviciilor executate;

organizeaza, asigura s§i raspunde de intreaga activitate a personalului din subordine, in
conditii de maxima eficienta;

intocmeste studiu de piata pentru achizitionarea bunurilor;

intocmeste documentafia(referate, note de fundamentare, caicte de sarcini) pentru
aprovizionarea cu materiale necesari bunei functiondri a activititilor din cadrul institutiei in
conformitate cu solicitarile primite i aprobate de conducétorul institutiei.

colaboreaza cu serviciul achizitii in vederea efectuarii studiului de piata pentru achizitionarea
bunurilor;

asigura implementarea sistemului de management al calitatii;

asigura implementarea sistemului de control intern managerial;

elaboreaza procedurile operationale de lucru pentru activitatile desfasurate in cadrul
serviciului;

coordoneaza si indruma activitatea salariatilor(soferi) care utilizeaza parcui auto al institutie;
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asigura exploatarea in bune conditii si conform legislatiei in vigoare a mijloacelor de transport
ale institutiei, urmarind incadrarea in consumurile normate de combustibil si cu respectarea
cotelor alocate;

organizeaza activitatea de exploatare, intretinere si reparare a mijloacelor de transport auto din
dotare, asigura verificarea starii tehnice a acestora si ia masuri operative de remediere a
deficientelor constatate;

intocmeste situatia zilnica a consumurilor de carburanti si lubrifianti pentru mijloacele de
transport auto din dotarea institutiei i administreaza cardurile de carburanti, urmarind
respectarea plafonului privind consumul de carburanti pe fiecare autovehicul;

controleaza si tine evidenta foilor de parcurs pentru autovehiculele din dotarea institutiei si
urmireste incadrarea in norma de consum de carburanti aprobata;

urmareste valabilitatea Inspectiei Tehnice Periodice (ITP), asigurarea de raspundere civila
{RCA), roviniete, asigurarea facultativa CASCO, pentru autoturismele aflate in dotarea
institutiei;

rezolva problemele legate de asigurarea auto obligatorie si de asigurarea in caz de avarie a
autoturismului (CASCO).

Art.180. Serviciul Administrativ si Logistici
(1) Serviciul administrativ are urmatoarele atributii:

Directia Judeteana de Servicii Publice si Utilititi Dolj asigurd servicii de curdtenie la urmétoarele
imobile aflate in administrarea si responsabilitatea institutiei in ceea ce priveste asigurarea acestor
servicii, aflate in proprietatea Consiliului Judetean Dolj, si anume:

VYVVVVVVY

CONSILIUL JUDETEAN DOLJ str. Oltet nr. 4;

CONSILIUL JUDETEAN DOLIJ str. Jietului nr.19-21;

D.J.S.P.U. DOLJ (sediul principal) — str. Nicolae Titulescu nr. 22, corp B, etaj 2;
D.LS.P.U. DOLJ (sediul secundar) — str. C-tin Lecca nr. 32;

CENTRU MEDICAL ,,CALEA BUCURESTTI” - str. Calea Bucuresti nr. 97;

CENTRU MEDICAL , BRAZDA LUI NOVAC?” - str. General Stefan Filcoianu nr.1;
AUTORITATEA JUDETEANA DE TRANSPORT — DIRECTIA TEHNICA 1 MAT;
CENTRUL DE COOPERARE EUROPEANA (VILA JIANU) - str. Mihai Viteazul nr.16;
ARHIVA INSTITUTIEI - situata in cartierul 1IMAI .

gestioneaza si administreaza bunurile din cadrul institutiei;

analizeaza gi centralizeaza cererile (referatele) cu privire la necesarul de materiale, rechizite,
consumabile pentru copiatoare, imprimante si a obiectelor de inventar propuse a fi
aprovizionate;

colaboreaza cu serviciul achizitii in vederea efectuarii studiului de piata pentru achizitionarea
bunurilor;

intocmeste documentatia (referate, note de fundamentare, caiete de sarcini) pentru
aprovizionarea cu materiale necesaréd bunei functionari a activititilor din cadrul institutiei in
conformitate cu solicitirile primite si aprobate de conducitorul institutiei;

urmareste aprovizionarea cu produsele cuprinse in planul de aprovizionare;

urmareste pastrarea si integritatea bunurilor in cadrul magaziet;

gestioneaza materialele de intretinere, de papetarie si consumabile, produsele de protocol,
imprimatele cu regim special, obiectele de inventar si mijloacele fixe;

urmareste folosirea in buna stare a mijloacele fixe si obiectelor de inventar;

participa la comisiile de inventariere si casare;

intocmeste NIR-uri, bonuri de consum si deschide fisa de evidenta a obiectelor de inventar;
organizeazi, coordoneaza activititile desfasurate de personalul de deservire si de efectvare a
curditeniei zilnice a spatiilor de orice fel;

Pagini 53 din 122




e face propuneri pentru lucririle de intretinere si reparatii in vederea alocérii de fonduri de la
buget si dupd aprobare urmiregte executarea acestora;

e asigura dotarea technico-materiala a personalului de paza si personalul din cadrui serviciului

tehnic si de interventii, in conformitate cu normele in vigoare;

coordoneaza activitatea de intretinere si curatenie la sediile aflate in administrarea institutiei;

intocmeste grafice de lucru, pontajele personalului din subordine;

primeste cereri concediu ale personalului din subordine;

centralizeaza consumurile de apa

asigura implementarea sistemului de management al calitatii;

asigura implementarea sistemului de control intern managerial;

elaboreaza procedurile operationale de lucru pentru activitatile desfasurate in cadrul

serviciului;

¢ coordoneaza, asigura $i raspunde in fata directorului general de intreaga activitate a
personalului din subordine, in conditii de maxima eficienta.

e rispunde de inregistrarea materialelor, a obiectelor de inventar in magazie si in folosinti si
a mijloacelor fixe;

e reactualizeazi la solicitarea ANRSC, sau atunci cind se impune, documentatia privind licenta
de functionare a Directiei Judetene de Servicii Publice si Utilitati Dolj (DJISPU DOLJ);

(2) Acordarea echipamentului salariatilor
Echiparea salariatilor din cadrul DJSPU Dolj se realizeazi periodic, cu echipament corespunzitor
pentru fiecare domeniu de activitate. Angajatorul asigurd urmétoarele tipuri de echipament:
¢ uniformi de serviciu pentru salariatii paznici din cadrul Serviciului Pazi Urbani si Servicivlui
Pazi Rurala, pentru soferii si referentii din cadrul SMCPSM - Compartiment Monitorizare, Control
Pazi;
halate de lucru — echipament individual de lucru pentru salariatii cu functia de ingrijitor;
echipament individual de lucru si/ sau de protectie, in functic de specificul activitatilor
desfisurate de cétre muncitorii calificati si necalificati din cadrul Serviciului Tehnic si din cadrul
structurii Directiei Coridorul Jiului,

Uniforma de serviciu, echipamentul individual de lucru gi echipamentul individual de protectie
se acordi gratuit de cétre angajator.

Echiparea salariatilor se realizeazi conform fisei de evidentd, care cuprinde toate informatiile
cu privire la articolele de echipament detinute de cétre fiecare angajat (data primirii, termenul de
folosintd, data expiririi termenului).

Gestionarul, in colaborare cu responsabilul din cadrul Serviciului Administrativ, intocmeste
documentele de predare-primire si elibereazi din magazie, fieciirui salariat, articolele de echipament,
in conformitate cu fisa de evidenta individuala.

Se acorda echipament nou in urmétoarele situatii:

angajatilor nou-incadrati care, pentru indeplinirea sarcinilor de munc3, au nevoie de echipament;
in cazul degradarii, distrugerii sau pierderii calititilor de protectie ale echipamentului detinut;
in cazul indeplinirii termenului de folosinté al articolelor de echipament detinute.

La primirea articolelor noi de echipament salariatul are obligatia si predea articolele detinute a
céror duratd de folosinta a fost indeplinita, articolele deteriorate/ distruse, sau, dupi caz, pe cele care
nu mai indeplinesc scopul protectiv.

Consemnarea primirii/restituirii echipamentului individual se va face prin intermediul
documentelor justificative: fisa de evidentd a obiectelor de inventar in folosintd (74-3-9), bonul de
consum (/4-3-44), bonul de predare/transfer/restituire (14-3-34) si procesul verbal de predare-primire
(F/PS-36-03).
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In magazia institutiei, pentru situatii neprevazute, trebuie si se regéseasci un stoc de 10% din

totalul articolelor de echipament aflate in dotarea salariatilor.

(3) Salariatii dotati cu echipament iau cunostinti si se conformeazi prezentelor prevederi:

La solicitarea conducerii, se prezintd la efectuarea probelor, in vederea stabilirii mérimilor;

La primirea articolelor noi de echipament, restituie articolele a céror durati de folosintd a fost
indeplinitd sau, dupd caz, restituie articolele deteriorate/ distruse sau articolele de echipament
care nu mai indeplinesc scopul protectiv;

Semneazd documentele de primire/restituire a echipamentului (proces-verbal, bon de
predare/restituire, bon de consum, figd de evidentd individuald)

Personalul de pazd poartd uniforma de serviciu, cu insemnele specifice, numai in timpul
executdrii atributiilor de serviciu si/sau in timpul deplasirii de la domiciliu la locul de munca si
invers;

Salariatii dotati cu echipament individual de protectie il poarti pe toati durata indeplinirii sarcinii
de muncd sau a activitatii pe care o desfiisoara in unitate;

Salariatii dotati cu echipament de lucru 1l poarti, de asemenea, pe toati durata indeplinirii sarcinii
de munca;

Pastreazi echipamentul in stare bund de utilizare, curat si ingrijit.

(4) Obligatii ale salariatilor referitoare la restituirea / amortizarea valorii echipamentului
Salariatul care primeste echipament nou are obligatia de a restitui echipamentul detinut, a cérui
duraté de folosinta a fost indeplinitd sau, dupé caz, echipamentul deteriorat, distrus sau care nu
mai indeplineste scopul protectiv;

Salariatul ciuria ii inceteazé raporturile de muncé este obligat s restituie echipamentul, acest fapt
consemnandu-se in procesul verbal de predare-preluare si in nota de lichidare;

Valoarea neamortizati a echipamentului se recupereaza in urmaitoarele situatii:

a) echipamentul a fost distrus din motive imputabile salariatului;
b) echipamentul dat in folosinta salariatului nu este restituit la primirea unui nou echipament / la
incetarea contractului de munca.

in situatiile de la punctele a) si b) salariatul este obligat sa restituie contravaloarea

echipamentului, proportional cu durata normaté de folosintd neindeplinita.

Art.181. Serviciul Resurse Umane

In cadrul Serviciului Resurse Umane — se desfagoard urmétoarele activitati:

executd lucrdri privind evidenta si migcarea personalului, intocmeste, completeaza si pastreazi
dosarele de personal ale salariatilor Directiei Judetene de Servicii Publice si Utilitati Dolj;
réspunde de gestionarea resursclor umane, la nivelul institutiei, de la recrutare pén la incetarea
contractului individual de muncé (incheiere/Iincetare contract individual de munci, modificare,
suspendare contract);

raspunde de elaborarea documentelor necesare, pe linie de personal, conform legislatiei in
vigoare;

identifica necesarul de personal si urmareste incadrarea pe functii in limitele cantitative si de
competenta aprobate in organigrama si statul de functii ale Directiei Judetene de Servicii
Publice si Utilititi Dolj;

asigura necesarul de personal prin recrutare, organizeazi desfisurarea examenelor sau
concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante sau promovare in condiii legale conform
procedurilor de lucru aprobate;

verificd si completeazi (actualizeazii) dosarele de personal pentru intreg personalul din Directia
Judeteani de Servicii Publice si Utilititi Dolj;
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intocmeste proiecte de decizii/acte aditionale privind incadrarea, detagarea, mutarea, delegarea,
promovarea, pensionarea personalului din cadrul Directiei Judetene de Servicii Publice si
Utilitati Dolj conform referatelor, precum si a altor decizii ale conducerii;

asigurd confidentialitatea informatiilor privind drepturile salariale acordate;

creeaza si actualizeazd permanent baza de date informatizati, privind personalul din Directia
Judeteand de Servicii Publice si Utilitati Dolj;

centralizeaz programirile concediilor de odihna si tine evidenta efectudrii acestora;

verificd $i avizeaza foile de prezentd colectivd (pontajele) si intocmiste pentru salariatii cu
functii de conducere foile colective de prezenta;

intocmeste si fine evidenta Registrului general de evidenta a salariatilor privind evidenta
personalului Directiei Judetene de Servicii Publice si Utilitati Dolj si il inainteaza in forma
electronica citre Inspectia Muncii;

asiguri completarea in termenele prevazute de lege a Registrului general de evidenta al
salariatilor i concordanta intre CIM si REVISAL;

elaboreazi proiectul de ROF, organigrama si statul de functii, realizate in baza planificarii si
pregateste documentatia (cu toate anexele) in vederea supunerii spre aprobarea Consiliului
Judetean Dolj;

in colaborare cu serviciul economic stabileste necesarul fondului de salarii si alte drepturi de
personal, in vederea inscrierii in proiectul de buget si urmareste folosirea eficienta si in
conformitate cu prevederile legale a acestuia;

intocmegte situatii statistice legate de salarizare si numirul de personal (pe functii, clase de
salarizare i grade profesionale) si date informative privind fondul de salarii al Directiet
Judetene de Servicii Publice si Utilitdti Dolj, calculeazi numérul mediu de personal anual,
intocmeste situatii privind salariatii direct productivi si indirect productivi, in colaborare cu
serviciul salarizare;

elaboreaza caiete de sarcini si participa la derularea procedurilor de achizitie a voucherelor de
vacanta;

raspunde de intocmirea si verificarea statului de plata si plata salariilor catre personalul
institutiet;

intocmeste cererile de recuperare, depune si urmareste recuperarea sumelor din fondul
FNUASS, in ceea ce priveste concediile medicale;

intocmeste situatii statistice legate de salarizare si numarul de personal al Directiei Judetene de
Servicii Publice gi Utilitati Dolj, calculeaza numarul mediu de personal anual, intocmeste
situatii privind salariatii direct productivi si indirect productivi, in colaborare cu resursele
umare;

verificd, urmdreste si rispunde de intocmirea lunara a declaratiei privind obligatiile de plata
cétre bugetul asigurérilor de stat, somaj, pensic din fondul asigurérilor sociale de sanitate
intocmeste si actualizeaza, in colaborare cu celelalte departamente Regulamentul de Organizare
si Functionare si Regulamentul Intern al Directiei Judetene de Servicii Publice si Utilitdti Dolj
si asigura distribuirea acestuia in vederea luarii la cunostinta de toti salariatii;

asigura aplicarea masurilor disciplinare aprobate de Directorul General, in conformitate cu
Regulamentul Intern;

proiecteaza si reproiecteaza posturile in functie de schimbarile organizatorice necesare pentru
optimizarea activitétilor care se desfasoara la Directia Judeteand de Servicii Publice si Utilitati
Dolj la solicitarea Directorului General si stabileste incadrarea tuturor salariatilor in
nomenclatoarele de ocupatii actualizat;

gestioneaza si se asigura de intocmirea fiselor de post pentru angajatii din cadrul Directiei
Judetene de Servicii Publice si Utilitati Dolj;

asigura planificarea si implementarea sistemului de evaluare a performantelor profesionale la
nivelul Directiei Judetene de Servicii Publice si Utilitéti Dolj;
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intocmeste si distribuie formularele de evaluare a performantelor profesionale;

solicitd si centralizeaza, conform prevederilor legale, fisele de evaluare a performantelor
profesionale individuale ale personalului;

solicité serviciilor Directiei Judetene de Servicii Publice si Utilititi Dolj necesitatile de instruire
a salariatilor care vor participa la cursurile de formare/perfectionare profesionala in anul
respectiv si pe baza acestora intocmeste planul anual de formare profesionala, pe care il supune
aprobarii Directorului General;

intocmeste documentatia necesara pentru achizitia serviciilor de perfectionare profesionala a
personalului din cadrul Directiei Judetene de Servicii Publice si Utilititi Dolj;

intocmeste programul de instruire anual si il comunica sefilor locurilor de munca, asigura
respectarea dispozitiilor legale; ‘ _

centralizeaza, gestioneaza si comunica Agentiei Nationale de Integritate declaratiile de avere
si de interese ale personalului din cadrul Directiei Judetene de Servicii Publice si Utilitati
Dolj;

rezolva corespondenta, intocmeste raspunsuri la scrisori si petitii, solutioneaza probleme
curente specifice;

urmareste activitatea de constituire a comisiei de disciplina la nivelul Directiei Judetene de
Servicii Publice i Utilitati Dolj;

indeplineste si alte atributii referitoare la activitatea de resurse umane, personal, salarizare, date
in sarcind de cétre conducerea institutiei, cu respectarea prevederilor legale in vigoare;
intocmeste documentatia necesaréi pentru achizitia serviciilor de medicina a muncii;

asigura si organizeaza efectuarea controlului medical periodic de medicina muncii, la angajare
si la reluarea activitafii dupa perioadele de suspendare si controlul medical periodic, pentru
personalul contractual din cadrul institutiei;

raspunde de intreaga activitate in ceea ce priveste sanatatea si securitatea in munca, precum si
P.S.1.-ul si participd la activititile organizate in acest sens de institutiile specializate;
gestioneazd arhiva institutiei, asigurdnd constituirea, pastrarea, selectionarea si conservarea
fondului arhivistic;

prelucreazé pe bazi de inventar documentele arhivistice create de compartimentele din cadrul
Directiei Judetene de Servicii Publice si Utilitati Dolj;

initiazd gi organizeazi activitatea de intocmire a nomenclatorului arhivistic al Directiei
Judetene de Servicii Publice si Utilitéiti Dolj;

asigura legéitura cu Serviciul Judetean Dolj al Arhivelor Nationale in vederea verificirii si
confirmdrii nomenclatorului arhivistic;

urmireste modul de aplicare a nomenclatoruiui arhivistic la constituirea dosarelor;

asigurii evidenta tuturor documentelor intrate si iesite din depozitul de arhivd, pe baza
registrului de evidentd curent;

cerceteazd documentele din depozit in vederea eliberdrii copiilor solicitate de cetiteni pentru
dobéndirea unor drepturi, in conformitate cu legile in vigoare;

organizeazi depozitul de arhiva dupi criterii prealabil stabilite conform prevederilor Legii
nr. 16/1994 a Arhivelor Nationale, republicati si propune misuri in vederea asigurdrii
conditiilor corespunzitoare de péstrare si conservare a arhivelor.

organizeazi, asigurd si rdspunde de intreaga activitate a personalului din subordine, in
conditii de maximi eficients;

asigura implementarea sistemului de management al calitatii;

asigura implementarea sistemului de control intern managerial;

elaboreaza procedurile operationale de lucru pentru activitatile desfasurate in cadrul
serviciului;

organizeaza, asigura §i raspunde de intreaga activitate a personalului din subordine, fin
conditii de maxima eficienta;
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intocmeste studiu de piatd pentru achizitionarea bunurilor;

intocmeste documentatia(referate, note de fundamentare, caiete de sarcini) pentru
aprovizionarea cu materiale necesard bunei functiondri a activitdtilor din cadrul institutiei in
conformitate cu solicitdrile primite si aprobate de conducitorul institutiei.

organizeaza si elaboreaza graficele de lucru pentru centraliste

organizeaza si elaboreaza pontajele pentru cele doua compartimente, juridic , informatica si
telecomunicatii;

intocmeste deciziile directorului general Directiei Judetene de Servicii Publice si Utilitd{i Dolj;
calculeaza i inainteazi la Priméria Craiova cota de teren aferenta locuinfelor pentru a fi emisa
decizia de atribuire;

elibereazi copii dupd contractele de vinzare-cumpdrare la solicitarile beneficiarilor;

primegte referatele si contractele Intocmite pentru vnzare in rate a locuintelor, le introduce in
baza de date si intocmeste nota contabild cu intrarile de rate;

primeste cereri de la populatie si in baza acestora, Intocmeste "actul aditional”;

elibereazi la cerere copii ale contractelor de vanzare;

intocmeste adrese cltre societfiti comerciale pentru sistarea ratelor la achitarea contractelor;

Art. 182, Serviciul Monitorizare, Control Pazi si Secretariat
Serviciul Monitorizare, Control Pazi si Secretariat — asigurd la solicitarea conducerii institutiei,
monitorizarea §i controlul personalului de pazd si realizeazd toate activititile privind secretariatul

institutiei:

organizeazd, conduce i controleazd activitatea de pazi, precum si modul de executare a
serviciului de cétre personalul de pazi;

supravegheazi aparatura centrului de monitorizare si se deplaseazi la obiectivele alarmate
impreuna cu echipajele mobile de interventie;

mentine in stare de functionare a echipamentelor centrului monitorizare si intrefinerea acestora;
interventia la obiective se realizeaza cu minim doua persoane, si anume: salariatul referent
(sef de tura) si salariatut sofer;

pentru deplasari sunt folosite autoturismele din dotare care au ca puncte de stationare sediul
secundar al institutiei, de unde se deplaseaza la obiective;

informeazd de indata conducerea institutiei si politia despre evenimentele produse pe timpul
activittii de paza si tine evidenta acestora in registrele special constituite;

propune conducerii institutiei mésuri pentru perfectionarea activititii de pazi;

executd, la solicitarca sefului de serviciu paza, programul de pregatire profesionala specifica a
personalului de paza, la care merge in control,;

cunoaste traseele de deplasare la obiective si caile de acces, si se asigura ca reteaua radio
instalata in autoturisme este deschisa, pentru a putea receptiona solicitirile;

colaboreazd cu autoritatile competente in cazul actiunilor comune, dar pastreaza secretul
activitatii proprii;

se asigura de prezenta referentului (sefului de tura) la schimbul de tura al posturilor cu
armament;

urmareste disciplina de utilizare a retelei radio si ia mésuri de respectare de citre toti
participantii a deontologiei traficului radio;

zilnic, gefii de tura intocmesc un raport de activitate la iesirea din tura si prezinta conducerii
institutiei eventualele situatii aparute in timpul de lucru efectuat;

asigura implementarea sistemului de management al calitatii;

asigura implementarea sistemului de control intern managerial;

elaboreaza procedurile operationale de lucru pentru activitatile desfasurate in cadrul biroului;
organizeaza, asigura si raspunde de intreaga activitate a personalului din subordine, in
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conditii de maxima eficienta;

analizeaza gi centralizeaza cererile (referatele) cu privire la necesarul de materiale, rechizite,
consumabile pentru copiatoare, imprimante si a obiectelor de inventar propuse a fi
aprovizionate;

intocmeste studiu de piata pentru achizitionarea bunurilor;

intocmeste documentatia(referate, note de fundamentare, caiete de sarcini) pentru
aprovizionarea cu materiale necesard bunei functiondri a activitatilor din cadrul institutiei in
conformitate cu solicitérile primite si aprobate de conducétorul institutiei.

ART. 183. Compartiment Juridic
Directorul general organizeazé, coordoneazd, indruma si verificd activitatea desfaguratd de cétre
compartimentul juridic;

pune in executare legile si celelalte acte normative;

reprezintd Directia Judeteand de Servicii Publice si Utilitati Dolj in procesele aflate pe rolul
instantelor judecatoresti;

redacteazi si motiveaza actiunile, intAmpindrile, ciile de atac si orice alte cereri in procesele
aflate pe rolul instantelor judecatoresti in care Directia de Servicii Publice si Utilitati Dolj este
parte;

rispunde de elaborarea documentelor necesare, pe linie de juridic, conform legislatiei in
vigoare;

elaboreazi si propune procedurile de sistem privind elaborarea procedurilor, precum si
procedurile operationale de lucru pentru activititile desfiisurate in cadrul compartimentului;
propune conducerii revizuirea procedurilor de sistem si a procedurilor operationale de lucru
pentru activitatea compartimentului, in vederea aprobarii;

participi la comisiile constituite in vederea atribuirii contractelor de achizitii publice conform
Legii 98/2016, Legii 99/2016, Legii 100/2016 si Legii nr. 101/2016, modificate $i completate
prin Legea nr.208/2022;

avizeazd procedurile de achizitionare a dotérilor necesare functiondrii institufiei;

urmdreste realizarea intocmai a obiectivelor institutiei, stabilite prin legislatie precum si actele
normative de infiintare si de desfasurare a activitiitii specifice;

reprezinté institutia in relatia cu tertii in functie de delegarea atributiilor;

actualizeazi contractele de garantie materiald pentru gestionari;

asigurd rezolvarea problemelor apérute;

reprezintd institutia in instantd si in relatia cu terti in functie de delegarea atributiilor;

se preocupd de informarea si documentarea juridicd, de achizitionarea unor lucrdri de
specialitate, abonarea la revistele si publicatiile cu caracter juridic;

asiguri asistenta juridicd comisiilor de specialitate ale Directiei Judetene de Servicii Publice
si Utilitdti Dolj;

reprezinti Directia Judeteand de Servicii Publice si Utilitdti Dolj in cauzele aflate pe rolul
instantelor de judecatd, pentru care este imputernicit de institutie;

avizeaza contractele incheiate de Directia Judeteand de Servicii Publice si Utilitati Dolj si
aditionalele la contracte;

sprijind compartimentele de specialitate pentru solutionarea neintelegerilor cu privire la
incheierea contractelor; '

urmireste aparitia actelor normative noi publicate, semnaland serviciilor aceste aspecte, in
functie de domeniul fiecéruia;

va elabora si va raspunde de implementarea sistemului de management integrat calitate - mediu
- sénatate si securitate ocupationala conform cerintelor standardelor ISO 9001, ISO 14001 si
ISO 18001 sau echivalent.
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reprezintd Directia Judeteand de Servicii Publice si Utilitati Dolj in procesele aflate pe rolul
instantelor judecatoresti;

redacteazd si motiveaza actiunile, intampindrile, ciile de atac si orice alte cereri in procesele
aflate pe rolul instantelor judecatoresti in care Directia de Servicii Publice si Utilitati Dolj este
parte;

verificd legalitatea contractelor de inchiriere depuse In vederea cumpdririi locuintelor;
intocmeste contractele de vanzare-cumpdrare pentru apartamente in baza Legii nt.85/1992 (r),
0.G. nr.19/1994, modificati si Legea nr.112/1995, modificati;

semneazi din punct de vedere juridic contractele cu prestatorii/furnizorii de servicii §i produse
(apd, canal, electricitate, gaz, telefonie, biroticé etc.) necesare desfisurdrii in bune conditii a
activitatii; . ‘ .

primeste si verifica documentatiile aprobate de citre RAADPFL Craiova, conform Legii si
Legea nr.112/1995, modificata;

solicitd Prefecturii Dolj si Primériei Craiova informatii despre imobilele care au fost solicitate
la vanzare conform Legii nr.112/1995, modificati;

asigurd implementarea sistemului de management al calitafii;

asigurd implementarea sistemului de control intern managerial;

elaboreaza procedurile operationale de lucru pentru activititile desfisurate in cadrul
compartimentului;

intocmeste documentatia (referate, note de fundamentare, caiete de sarcini) pentru
aprovizionarea cu materiale necesarid bunei functiondri a activititilor din cadrul institutiei in
conformitate cu solicitérile primite si aprobate de conducétorul institutiei;

intocmeste studiu de piatéd pentru achizitionarea bunurilor.

ART. 184. Compartiment Informatica si Telecomunicatii

Directorul general organizeazi, coordoneazi, indruma si verificd activitatea desfisurati de citre
compartimentul informatica si telecomunicatii;

coordoneazi informaticid din cadrul institutiei;

asigurd licentele necesare softului utilizat pe fiecare calculator in parte;

analizeazi si face propuneri de dotare cu echipamente de calcul si solutii hardware/software de
interconectare in vederea dezvoltirii sistemului informatic;

coordoneazd testarea aplicatiilor informatice din punct de vedere functional (la nivel
informatic) si colaboreazi cu celelalte structuri din cadrul Directiei Judetene de Servicii Publice
st Utilitati Dolj pentru exploatarea aplicatiilor software implementate;

efectueazi instruirea utilizatorilor ori de cate ori se introduce o noua aplicatie sau un modul,
care trebuie s detind documentatia de exploatare;

organizeazi impreund cu sefii de statii activitatea de exploatare a aplicatiilor de cétre utilizatorii
directi si instruirea acestora cu privire la specificul programelor utilizate;

monitorizeazd gradul de securitate al sistemului informatic si ia mésurile ce se impun pentru
cresterea acestuia;

intretine relatii de colaborare si consultanti cu institutii specializate in domeniul informatic;
elaboreazd caiete de sarcini si participi la derularea procedurilor de achizifie programe
informatice;

participd la receptionarea lucrdrilor si serviciilor contractate;

asigurd legétura cu partenerii furnizori de echipamente de calcul si de produse program;
organizeazd evidenta aplicatiilor si modulelor sistemului informatic;

stabileste standarde si modalititi de memorare i gestionare a datelor;

asiguri securitatea retelei administrate si previne/rezolva situatiile de virusare a calculatoarelor
din retea;

instaleazi in reteaua administrata dispozitive periferice specifice (scanere, imprimante, etc.);




e urmiéreste derularea si gestionarea contractelor de: telefonie mobila, internet, aplicatii utilizate
in cadrul compartimentelor functionale, intretinere calculatoare si rezolvarea problemeior
aparute impreuna cu partenerul extern/furnizorul de servicii;

e monitorizeaza conturile de email ale Directiei Judetene de Servicii Publice gi Utilitati Dolj si
aduce la cunostinta directorului Directiei Judetene de Servicii Publice si Utilitafi Dolj
corespondenta intrata prin acest mijloc de comunicare;

* monitorizeazd performantele sistemelor/subsistemelor in functiune gi accesul utilizatorilor la
resursele informatice;

¢ analizeaza si evalueaza riscurile legate de securitatea datelor, a programelor si a echipamentelor
si Tnainteazi rezultatele persoanelor si structurilor decidente;

e claboreazi documentatia in vederea acordérii de citre ANRSC a licentei de functionare;

e comunica cerintele licentei compartimentelor functionale implicate, urmireste indeplinirea
conditiilor, indicatorilor gi obiectivelor prevazute de licents;

* intocmeste si/sau modifica fisa tehnica in vederea emiterii acordului unic in conformitate cu

legislatia in vigoare;

verifica documentatia care insoteste avizul tehnic;

intocmeste documentatia necesara participérii la procedurile de achizitie desfasurate de alfi

operatori economici;

claboreazi documentatia pentru implementarea sistemului de management al calititii;

elaboreazi documentatia pentru implementarea sistemului de control intern managerial;

asigura implementarea sistemului de management al calititii;

asigura implementarea sistemului de control intern managerial;

e intocmeste documentatia (referate, note de fundamentare, caiete de sarcini) pentru
aprovizionarea cu materiale necesard bunei functiondri a activitdtilor din cadrul institufiei in
conformitate cu solicitédrile primite si aprobate de conducatorul institutiei;

* intocmeste studiu de piati pentru achizitionarea bunurilor.

Art.185. Structura de pazi a D.J.S.P.U. Dolj este organizati si functioneazi in conformitate
cu prevederile Regulamentului privind paza obiectivelor subordonate Consiliului Judetean Dolj,
astfel:

Termenti §i expresiile utilizate au urmatorul inteles:

a) actiunile cu caracter deosebit si situatiile deosebite - acele activitati sau stiri de fapt care au un
caracter de exceptie, ele fiind temporare; :

b) amenintare - factor intern sau extern ce are capacitatea de a exploata vulnerabilitatea unui
obiectiv aflat in paza prin acte sau fapte ce creeazt dezechilibre ori instabilititi si genereazi stiri de
pericol asupra vietii, integrititii corporale sau libertatii persoanelor ori valorilor detinute;

c) analiza de risc la securitatea fizica - activitate desfisurata pentru a identifica amenintirile si
vulnerabilitatile care pot pune in pericol viata ori care pot aduce prejudicii valorilor definute de
institutie, in scopul determindrii impactului si evaludrii riscurilor de securitate si in baza cireia se
stabilesc mésurile necesare pentru limitarea sau eliminarea acestora;

d) dispozitiv de pazi - conceptia prin care se stabileste numarul de posturi fixe, mobile, permanente,
temporare si itinerarele de patrulare, perioada Tn care acestea functioneazi si efectivele necesare;

e} structura de pazi - structura organizatoricd constituiti la nivelul obiectivului de paza cu scopul de
a desfégura activitati pentru asigurarea securitétii bunurilor si valorilor acestuia aflate in pazi;

f} incident de paza - concretizarea unei amenintiri, cu evolutie necontrolati, care genereazi efecte
negative asupra unor persoane sau bunuri asigurate cu pazi §i care necesitd o actiune imediata pentru
restabilirea situatici anterioare;
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g) misura de securitate - componenta de bazi a unei solutii de securitate, corespunzitoare uneia sau
are ca scop reducerea riscurilor asociate:

h) paznic - denumirea genericd a angajatilor Directiei Judetene de Servicii Publice gi Utilititi
Dolj, care detin un atestat sau certificat de absolvire a cursului de calificare profesionala pentru agent
de pazi/securitate eliberat de citre Inspectoratul de Politie Judetean, certificat de absolvire cursuri de
arme §i munifii (pentru personalul care executd paza cu armi);

i) post de paza - locul sau portiunea de teren in care un paznic executi serviciul de paza, precum
si responsabilititile incredintate acestuia;

j) risc - element incert, dar posibil, cu incidenta in procesul activitatilor desfisurate, ale caror
efecte sunt de naturd si afecteze securitatea fizica a bunurilor, si aduca atingere vietii, integritatii
corporale ori libertdtii persoanelor;

k) scenariu de atac - ipoteza de lucru plauzibila ce poate fi pusd in aplicare pentru ducerea la
indeplinire a unor actiuni ilicite care lezeaza dreptul de proprietate, administrare sau existenta materiali
a bunurilor existente in obiectivul pazit;

I) sisteme de detectie, alarmare §i supraveghere - instalatii, dispozitive, aparaturd, mijloace
tehnice si altele asemenea, ce au drept scop asigurarea detectiei si semnalizirii patrunderii neautorizate,
restrictiondrii accesului, supravegherii video si inregistrarii imaginilor din zonele de interes;

m) sistem de securitate - ansamblu integrat de maisuri organizatorice, tehnice si procedurale
avand ca scop obtinerea securitétii obiectivului pazit;

n) seful de turd al pazei - persoana numité prin decizie a directorului general al Directiei Judetene
de Servicii Publice i Utilitai Dolj din rdndul referentilor Compartimentului Monitorizare si Control
Pazi sau al paznicilor si care indeplineste atributii pe linia monitorizirii si controlului serviciului de
paza;

o) vulnerabilitate - caracteristica de ordin fizic-arhitectural si operational a unei entitati, prin care
aceasta este expusi distrugerii, agresiunii ori disfunctionalititii in fata unei amenintari.

Art.186. Paza cuprinde ansamblul mésurilor permanente adoptate in timp si spatiu, prin
procedee specifice de actiune, cu fortele si mijloacele aflate la dispozitie, in scopul asigurérii securititii
bunurilor pézite, impotriva oricéror actiuni ilicite care lezeazi dreptul de proprietate, administrare sau
existenta materiald a acestora.

Art.187. Institutiile publice si obiectivele la care se asigurd servicii de pazi cu personal

specializat din cadrul Directiei Judetene de Servicii Publice si Utilitati Dolj, sunt:

» CONSILIUL JUDETEAN DOLJ str, Oltet nr. 4 — 2 posturi de pazi;

» CONSILIUL JUDETEAN DOLJ str. Jietului nr.19-21 — 1 post de pazi;

» CENTRU MEDICAL ,,CALEA BUCURESTI” str. Calea Bucuresti nr. 97 — 1 post de pazi;

» CENTRU MEDICAL ,BRAZDA LUI NOVAC” str. General Stefan Filcoianu nr.1 — 1 post
de pazi;
MUZEUL DE ARTA - str. Unirii nr.15 — 1 post de pazi cu armament;
CENTRUL CONSTANTIN BRANCUSI - str. Unirii nr.15 — 1 post de pazi cu armament;
MUZEUL OLTENIEI Sectia ,.Istorie i Arheologie” — 2 posturi de pazd cu armament;
MUZEUL OLTENIEI Sectia ,.Etnografie” (Casa Béniei) — 1 post de pazi cu armament;
MUZEUL OLTENIEI Sectia ,,Stiintele Naturii” — 1 post de pazi cu armament;
CENTRUL MILITAR ZONAL Dolj — cu 2 posturi (un post cu armi si un post fird arma);
D.G.A.S.P.C. DOLJ - sediul central — Str. N. Titulescu nr. 22 — 2 posturi de pazi;
COMPLEX DE SERVICII COMUNITARE - "Sf. Stefan” fost Noricel Aleea Toamnei nr.14 —
1 post de pazi;

» COMPLEX SF. MARIA - Craiovita Noui - str. Aleea Ghetisoarei nr. 5 — 1 post de pazi;

VVVVYVYVYVYY
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» CENTRUL ,RASINARI” - str. Rasinari nr.39 — 1 post de pazi;

» Complex de Servicii Comunitare — “VIS DE COPIL”, Centrul de Plasament “PRICHINDEL”
— (PARC) - str. Corneliu Coposu nr.107 — 1 post de pazi;

» D.J.S.P.U. DOLJ {sediul secundar) si D.G.A.S.P.C. DOLJ — str. C-tin. Lecca nr. 32 — 1 post de
pazi;

» DIRECTIA PUBLICA COMUNITARA DE EVIDENTA A PERSOANELOR JUDETULUI
DOLYJ — sediul din str. Vulturi nr.9 — 1 post de pazi;

» BIBLIOTECA JUDETEANA ,,ALEXANDRU SI ARISTIA AMAN?” — str. M. Kogalniceanu
nr.9 sali de lecturd — str. Sf. Dumitru nr.3, et.2 — 1 post de pazi;

» BIBLIOTECA JUDETEANA ,,ALEXANDRU SI ARISTIA AMAN” — MUZEUL CASA
CARTII - Casa Dianu, str. 24 Tanuarie — 1 post de paza;

> BIBLIOTECA JUDETEANA , ALEXANDRU $] ARISTIA AMAN” — sili de lectura — str.
Sf. Dumitru nr.3, et.2 — 1 post de pazi;

» BIBLIOTECA JUDETEANA , ALEXANDRU SI ARISTIA AMAN” — str. Jietului nr.21. -

1 post de pazi;

» CLUBUL SPORTIV JUDETEAN STIINTA "U" CRAIOVA - Centrului Turistic Pentru
Agrement $i Sport — cu sediul in str. Calea Bucuresti, cartier blocuri Aviatori (terenul din spatele
blocurilor) in vecinitatea municipiului Craiova, zona Aeroport Craiova, comuna Cércea, judetul Dolj
— 1 post de pazi;

» LICEUL TEHNOLOGIC SPECIAL "Beethoven” Craiova - str. Beethoven nr.2 — 1 post de
pazi;

» SCOALA GIMNAZIALA SPECIALA , SFANTUL MINA” — str. George Enescu 7, Craiova —
1 post de pazi;

» CENTRUL SCOLAR PENTRU EDUCATIE INCLUSIVA ,SFANTUL VASILE — str.
Dimitrie Gerota nr.3, Craiova — 1 post de pazi;

> SCOALA POPULARA DE ARTE SI MESERII ,,CORNETTI *” — str. Jictului nr.19, Craiova
— 1 post de pazi;

» UNITATEA MEDICO-SOCIALA BECHET — 1 post de pazi;

» UNITATEA MEDICO-SOCIALA SADOVA — 1 post de pazi;

» UNITATEA MEDICO-SOCIALA AMARASTII DE JOS — 1 post de pazi.

Art.188.Institutiile publice si obiectivele la care urmeaza a se asigura servicii de pazi cu personal
specializat din cadrul Directiei Judetene de Servicii Publice si Utilitégi Dolj, sunt:
AEROPORTUL INTERNATIONAL CRAIOVA — 7 posturi de pazi;
CENTRUL DE COOPERARE EUROPEANA (Vila Jianu) — 1 post de paza;
UNITATEA MEDICO-SOCIALA CETATE — 1 post de paza;

UNITATEA MEDICO-SOCIALA BRABOVA — 1 post de pazi;
UNITATEA MEDICO-SOCIALA MELINESTI — I post de pazi;
UNITATEA MEDICO-SOCIALA PLENITA — 1 post de pazi;
CULA CERNATESTI — 1 post de pazi;

CULA BRABOVA — 1 post de pazi;

CASA "AMZA PELLEA" Béilesti — 1 post de paza.

VVVVYVVVVYVY

Art.189. Serviciul Pazi Urbani — coordoneaza si organizeaz3 activitatea de pazi la institutiile de
interes judetean, aflate in munici]ziul Craiova, cu un efectiv de — 210 paznici, si anume:

» COMPARTIMENT PAZA - CONSILIUL JUDETEAN DOLJ — 4 posturi de paza = 20
paznici; 3

» COMPARTIMENT PAZA — MUZEE - 6 posturi de pazi = 30 paznici;

» COMPARTIMENT PAZA — CENTRUL MILITAR ZONAL Dolj — 2 posturi de pazi = 10
paznici; 5

» COMPARTIMENT PAZA - D.G.A.S.P.C. Dolj — 7 posturi de pazi = 35 paznici;

Pagina 63 din 122




» COMPARTIMENT PAZA — D.P.C.E.P.J. Dolj — 1 post de pazi = 5 paznici;

» COMPARTIMENT PAZA — BIBLIOTECA JUDETEANA , ALEXANDRU SI ARISTIA
AMAN™ — 4 posturi de pazi = 20 paznici;

» COMPARTIMENT PAZA — Institutii/Scoli speciale — 4 posturi de pazi = 20 paznici;

» COMPARTIMENT PAZA — CENTRE MEDICALE — 2 posturi de pazi = 10 paznici;

» COMPARTIMENT PAZA — CLUBUL SPORTIV JUDETEAN STIINTA "U" CRAIOVA —
1 post de pazd = 5 paznici;

» COMPARTIMENT PAZA —~ AEROPORTUL INTERNATIONAL CRAIOVA — 7 posturi de
pazd = 35 paznici;

» COMPARTIMENT PAZA - CENTRUL DE COOPERARE EUROPEANA (Vila Jianu) — 1
post de pazd = 5 paznici;

e servicii de dispecerat, supraveghere si interventie privind asigurarea serviciilor de pazi la
institutiile publice din subordinea Consiliului Judetean Dolj, in conditii optime de sigurantd, sunt
infiintate doud compartimente, si anume:

» COMPARTIMENT Dispecerat-Supraveghere — 5 paznici;
» COMPARTIMENT Interventii — 10 paznici.

Art.190. Serviciul Pazd Rurali — coordoneaza si organizeazi activitatea de paza la institutiile de
interes judetean, aflate pe razaju@etului Dolj, cu un efectiv de — 50 paznici, i anume:

» COMPARTIMENT PAZA — UNITATI MEDICO-SOCIALE - 7 posturi de pazi = 35
paznici;

» COMPARTIMENT PAZA — Casa A. Pellea Biilesti si Cule — 3 posturi de pazi = 15 paznici.
Art.191. Organizarea activititii de paza

Conform organigramei si Statului de functii al D.J.S.P.U. Dolj, in Serviciul Pazi Urbani sunt
previzute 210 posturi de paznic, in Serviciul Paza Rurala - 50 posturi paznic si in Compartimentul
Monitorizare, Control Pazi din cadrul Serviciului Monitorizare, Control Pazi si Secretariat, sunt
previdzute 10 posturi (6 posturi de referent si 4 posturi de sofer).

Structura de pazi este organizati pe servicii, compartimente §i posturi distincte, unice, care
difera intre ele prin: caracteristicile obiectivelor, amplasare, importanta, vulnerabilitéti, etc; specificul
atributiilor paznicilor pentru postul respectiv, incadrare cu personal de competente (calificari) diferite.

In cadrul tuturor posturilor de pazi se afli in serviciu, permanent sau temporar, un singur
salariat (paznic) care indeplineste atributiunile specifice fiecarui post conform planului de pazi al
obiectivului aflat in responsabilitatea sa.

Serviciile de pazd sunt conduse de catre un gef de serviciu care are in subordine
compartimentele pazi cu posturile unice. Intreaga structuri de pazi este subordonatii directorujui
adjunct care se subordoneaza directorului general.

In vederea adoptarii mésurilor necesare asiguririi securititii bunurilor apartinind institutiilor la care
se asigurd paza prin intermediul mijloacelor aflate la dispozitie, acestea efectueazid, succesiv,
urmatoarele:

a)  etapal - analiza de risc la securitatea fizica;

b) etapa II - intocmirea planului de paza.

Art.192, Analiza de risc la securitatea fizici - elemente de bazi

Analiza de risc la securitatea fizicd consti in identificarea amenintirilor si vulnerabilititilor
tehnice, organizatorice, operationale la adresa existentei sau integritafii bunurilor din responsabilitatea
institutiilor, realizata in scopul stabilirii mésurilor de securitate, transpuse in planul de paza.

Pagina 64 din 122




(1) Analiza de risc la securitatea fizica se efectueaza de citre o comisie de evaluare, denumita
in continuare comisie, stabilitd prin decizie a directorului / managerului.

(2) Analiza de risc se materializeazi prin elaborarea Raportului privind analiza de risc la
securitatea fizicd.

Analiza de risc la securitatea fizici se efectueazi de citre membrii comisiei prin parcurgerea
urmétoarelor etape:
a) identificarea amenintirilor si vulnerabilitatilor (tehnice, organizatorice, operationale);
b} stabilirea mdisurilor de securitate in vederea Imbunitifirii situatiei existente;
c¢) elaborarea Raportului privind analiza de risc la securitatea fizicé.
(3) Ori de cate ori situatia o impune, analiza de risc la securitatea fizici poate fi refacuti sau,
dupé caz, revizuiti.

(4) Refacerea analizei de risc la securitatea fizicd constd in reluarea intregului proces de
elaborare a acesteia, independent de cele efectuate anterior. Refacerea determind intocmirea unui nou
plan de paza.

(5) Revizuirea analizei de risc implicd reevaluarea amenintirilor si vulnerabilititilor
identificate inttial, pentru a stabili dacd mésurile de paza adoptate au avut efectul preconizat sau daca
este necesarid adoptarea de noi masuri pentru diminuarea sau eliminarea amenintirilor si
vulnerabilititilor. Revizuirea nu presupune, in mod obligatoriu, modificarea sau completarea planului
de pazi.

Analiza de risc la securitatea fizici se reface In urmétoarele situatii:
a) in situatia in care se modificd elementele de evaluare avute in vedere;
b) la solicitarea esalonului superior, transmisé prin ordine, dispozitii scrise sau rapoarte cu

concluzii rezultate n urma desfagurarii unor activiti{i de evaluare gi/sau control.
(1) Analiza de risc la securitatea fizicd se revizuieste in urmétoarele situatii:

a) la modificarea caracteristicilor arhitecturale, functionale sau de securitate ale unititii
teritoriale;

b) oride cate ori conducerea Consiliului Judetean Dolj sau a Directiei Judetene de Servicii
Publice si Utilititi Dolj considerd, motivat, ci este necesari revizuirea;

¢) 1in cel mult 30 de zile de la producerea unui incident de pazi;

d) la solicitarea Consiliului Judetean Dolj sau a Directiei Judetene de Servicii Publice si
Utilitati Dolj, transmisa prin dispozitii scrise sau rapoarte cu concluzii rezultate Tn urma desfasuririi
unor activitéti de evaluare si/sau control.

(2) Dupa revizuirea analizei de risc se intocmesc rapoarte de completare a raportului initial,
ce contin elementele de noutate identificate.

Art.193. Planul de pazi
Planul de pazi se intocmeste de catre institutia beneficiard, in baza Raportului analizei de risc
si se aprobd de catre Directorul General al Directiei Judetene de Servicii Publice si Utilitati Dolj si al
institutiei beneficiare i se avizeazi de citre Inspectorul Sef pentru obiectivele unde paza se executi
cu arme de foc si de catre seful sectiei de politie de pe raza céreia se afl obiectivul.
Planul de paza cuprinde cel putin urmétoarele informatii, structurate pe capitole astfel:
a)  caracteristicile obiectivului de pazi constind in datele de identificare ale institutiei, descrierea
amplasdrii in zond, suprafata, vecinétitile si caile de acces pietonal, auto, cai ferate;
b)1. dispozitivul de pazi constind in numérul posturilor de pazi, amplasarea fiecarui post de paza,
necesarul de personal pentru fiecare post de pazi; dotarea fiecarui post de pazi cu armament $i munitie
(unde este cazul), mijloace de autoapirare, de comunicatie, de protectie personala, alte dotéri;
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b)2. dispozitivul de paza trebuie proiectat astfel incat sa impiedice sustragerea de bunuri, prevenirea
introducerii de obiecte/substante interzise, patrunderea neautorizati in interiorul obiectivului, precum
si, pe cét posibil, mentinerea unei legituri de vedere intre posturile de pazi fixe de pe perimetrul pizit,
cu accent deosebit pe locurile vulnerabile;

b)3. in sensul prezentelor norme interne, existd legétura de vedere c¢énd intre doua posturi de pazi
fixe, consecutive, vizibilitatea directd nu este afectata de diverse obstacole;

b)4. legatura de vedere poate fi realizati si prin intermediul mijloacelor de supraveghere electronici,
acolo unde este afectatd vizibilitatea direct;

¢) amenajarile, sistemele de detectie, alarmare si supraveghere si mijloacele si instalatiile tehnice de
pazi si de alarmare constdnd in amenajirile destinate serviciului de pazi: cabine, foigoare si altele
asemenea, precum $i mijloacele de comunicare intre posturi sau in exterior, instalatiile de iluminat
perimetral si zonal, zone interioare restrictionate, imprejmuirea perimetrald si zonele protejate cu
mijloace mecanofizice, zonele supravegheate prin sistemul de alarmare impotriva efractiei,
semnalizarea la posturile de pazd in caz de incident; consemnui posturilor: consemnul general si
consemnul particular;

e) legitura si cooperarea cu alte structuri, stabilindu-se procedura de urmat in situatiile previzute
la lit. f), procedura de alarmare §i mijloacele tehnice de comunicatii pentru anuntarea conducatorului
unitatii si/sau a autoritéatilor;

f)  modul de actiune in diferite situatii constiand In atacuri cu ména armat, patrunderea fird drept
in obiectiv sau fortarea accesului, incendiu, calamitdti naturale, manifestiri turbulente in zona
obiectivului, defectiuni ale instalatiilor electrice, tehnice si de protectie;

h) regulile de acces si circulatie in obiectivul pézit, stabilindu-se regulile de acces al angajatilor si
al celorlalte categorii de persoane, precum si al autovehiculelor, cu precizari clare privind modul de
inregistrare a acestora, controlul documentelor si al personalului, in conformitate cu prevederile
prezentelor norme interne;

i) documentele specifice serviciului de paza care precizeazi in clar documentele specifice executirii
si evidentierii serviciului de paza,
i) dispozitii finale constind in indicarea numérului de exemplare in care a fost Intocmit planul de
pazi, enumerarea anexelor;
k) anexe constind in:
k.1.schita obiectivului cu amplasarea posturilor de pazi - conform analizei de risc la securitate
fizici;
k.2. instructiuni referitoare la uzul de arma cu somatiile aferente;
k.3. continutul instructajului pentru paznici, raportul analizei de risc la securitate fizica.
Actualizarea planului de paza se face in situatia modificarii elementelor previzute la art.19 din
prezentul regulament.

Art.194. Atributiunile personalului de conducere in domeniul pazi
(1) Directorul General are urmdtoarele atribufii:

a) organizeaza, asigurd si rdspunde de intreaga activitate a serviciului de pazé, in conditii de
maxima eficientd, conform legii si pune in aplicare hotardrile Consiliului Judetean Dolj privind
directiile principale de activitate si de dezvoltare in domeniile serviciilor de paz#, monitorizare gi
interventie.

b) asiguri colaborarea cu politia, in sensul de a sesiza evenimentele comise in obiectivele pazite,
evenimente care au legituri cu serviciul de pazi.
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¢) comunica Inspectoratului de Politie — Serviciului Politiei de Ordine Publici pe raza ciruia isi
are sediul social, orice modificare produsa in organizarea, structura, adresa sediului, telefonul sau faxul
societdtii.

d} anuntd in scris, Serviciul Politiei de Ordine Publicd competent, incetarea sau intreruperca
activititii pentru care a fost licentiatd, iar pentru o intrerupere a activititii mai mare de 6 luni va depune
licenta de functionare pentru a fi péstrata in evidenta pasiva pana la reluarea activitatii.

¢) solicitd beneficiarilor executarea amenajdrilor si a instalatiilor necesare desfasurarii serviciului
de pazi precum si introducerea, intretinerea si mentinerea in stare de functionare a sistemelor tehnice
de legéturd, de paza si de alarmé impotriva efractiei.

f) dispune mésuri pentru a asigura dotéri personalului de pazi cu uniforme, insemne distinctive
si ecusoane de identificare, la propunerea directorului adjunct.

g) numeste personalul pe functii de conducere prin decizii si stabileste atributiile acestuia prin
fisa postului, evalueazi activitatea persoanelor cu functii de conducere, verifici indeplinirea atributiilor
de serviciu ale acestora si a personalului cu functii de executie, in cadrul structurilor de pazi.

h) pastreazi confidentialitatea cu privire la activitatea institufiei, fiind responsabil de aceasti
obligatic incd un an de la incetarea raporturilor de serviciu.

Art.195. Directorul Adjunct Pazi are urmdtoarele atribufii.

a) verificd efectuarea instructajului periodic a personalului in conditii optime si de eficientd, ia
misuri de instruire specifici a personalului de pazi, controleazd modul in care acesta isi executd
atribuitiile de serviciu §i participé la intocmirea planurilor de pazi la solicitarea beneficiarului;

b) analizeazi temeinic nevoile stricte de paza si stabileste efectivele necesare in raport cu natura,
importanta, mirimea si vulnerabilitatea unitétilor respective si cu locul de dispunere a acestora.

¢) asigurd documentele specifice necesare executdrii gi evidentierii serviciului de paza, conform
modelor stabilite in H.G. nr. 301/2012, precum si folosirea acestora.

d) pastreaza confidentialitatea cu privire la activitatea institutiilor, fiind responsabil de aceasta
obligatie incd un an de la incetarea raporturilor de serviciu,

€) analizeazi lunar activitatea desfisuraté in cadrul serviciului de pazi, atit in municipiul Craiova,
cét si in judet.

f) verificd efectuarea instructajului periodic a personalului in conditii optime si de eficientd
maximaé, ia masuri de instruire specificd a personalului de pazi si controleazi modul in care acesta isi
executd atributiile de serviciu.

g) informeazi de indatd Directorul General despre toate evenimentele deosebite inregistrate in
activitatea de pazi si tine evidenta acestora.

h) propune echiparea personalului cu uniforme, conform conceptiei de echipare si ia masurile
necesare pentru achizifionarea, repartizarea si utilizarea corespunzitoare a acestora.

i) ia masurile ce se impun pentru indeplinirea dispozitiilor primite pe cale ierarhica de la directorul
general, precum si pentru indeplinirea solicitérilor legate ale beneficiarilor sau organelor de politie.

j) verificd activitatea de intocmire unitari a planurilor tematice de pregitire pentru intreg
personalul din subordine.

h) intocmeste fisele postului pentru personalul din subordine.

k) in lipsa directorului general de la serviciu indeplineste toate atributiile acestuia referitoare la
activitatea de paza.

1) este obligat sd cunoascd dispunerea sistemului de securitate instituit la obiectivele luate in paza,
precum gi modul de interventie in diverse situatii, luAnd masuri pentru adaptarea pregitirii personalului
la situatiile specifice.

m) sesizeazd de indatd Directorul General si organele de politic despre cazurile de pierdere,
deteriorare, distrugere sau folosire a armamentului din dotare.
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n) organizeazd, planificd, conduce $i controleazd nemijlocit activitatea serviciilor si
compartimentelor de pazi.
o) intocmeste planul de pregétire profesionald si de specialitate al personalului si organizeazi
intocmirea principalelor teme;
p) tine evidenta tuturor situatiilor si evenimentelor si le prezinta directorului general.
a) raspunde In fata Directorului general de intreaga activitate pe care o desfisoard, potrivit
prevederilor figei postului.

Art.196. Seful serviciului pazi urband are urmdtoarele atribugii:

a) constatd neregulile referitoare la executarea obligatiilor contractuale ale paznicilor si propune
directorului adjunct mésurile necesare pentru indepértarea lor.

b} sd raspundd si sd facd toate diligentele in vederea obtinerii tuturor autorizatiilor necesare in vederea
functiondrii serviciului de pazd (autorizafiile necesare de functionare conform legislatiei in vigoare,
inclusiv transferul de autorizatii dupé caz pentru D.J.S.P.U).

¢} s elaboreze ,.Caietele de sarcini” pentru achizitiile ce trebuie efectuate de citre serviciul din subordine;

d) sa aducd la cunostinta conducerii Directiei Judetene de Servicii Publice si Utilitdti Dolj despre
producerea oricarui eveniment in timpul executéirii serviciilor de pazi;

€) sa intocmeasca raport scris in legaturd cu orice fapta petrecuta in timpul serviciilor de pazi din cadrul
posturilor existente si care este de naturd si prejudicieze institutia;

f) si pastreze secretul de serviciu, dacd, prin natura atributiilor are acces la asemenea date si informatii;

g) sa analizeze si si faca propuneri in ceea ce priveste activitatea de pazi,

h) si analizeze si sa facd propuneri in ceea ce priveste dotarea personalului din cadrul serviciului de paza;

i} sé& verifice si sd raspundi de modul cum sunt intocmite rapoartele de activitate ale personalului aflat in
subordine;

J} sdraspundi de integritatea, securitatea, péstrarea si salvarea datelor din sistemul informatic al serviciului
de pazi;

k) sé stabilesca impreuna cu conducerea unitéfii, cele mai sigure si scurte trasee pentru ajungerea la fiecare
obiectiv, si stabileascd impreuna cu Directorul General, paza, modurile de interventie in diverse situatii
pentru fiecare obiectiv in parte atét ziua cét si noaptea,

1) s3 studieze si s cunoascé ,,Planurile de pazi™ de la obiectivele unde D.J.S.P.U. Dolj asiguri paza si sd
propuni completarea acestora;

m)sa intocmeasca si si prezinte conducerii rapoarte de activitate pentru intreaga activitate a serviciului de
paza;

n) s participe impreuna cu beneficiarii serviciului de paza la intocmirea ,,Planurilor de paza” pentru fiecare
obiectiv pazit;

0} sd propund mdlsuri pentru nlocuirea agenfilor de pazi care absenfeazi nemotivat sau sunt in
imposibilitatea de a executa serviciul (boala etc.), conform dispozitiilor primite;

p) sd difuzeze Tn ultima decadi a lunii in curs graficele de lucru pentru luna urmatoare la toate obiectivele
pazite, dar nu mai térziu de 26 ale fiecdrei lunii;

q) si isi insuseasci legislafia existentd si cea care apare referitoare la organizarea si desfagurarea activitatii
de pazi si s aduca la cunostiinta conducerii unitétii modificarile aparute;

r} sa elaboreze si sé actualizeze procedurile operationale sau de sistem specifice serviciului;

s) sa pastreze confidentialitatea informatiilor i a documentelor legate de angajator;

t) si participe la Instruiri, exercitii, aplicatii sau alte forme de pregitire specifica;

u) sd indeplineasca si aite sarcini trasate de conducerea institutiei.

Art.197. Seful serviciului pazd rurald are urmdtoarele atributii:

a) constatd neregulile referitoare la executarea obligatiilor contractuale ale paznicilor si propune
directorului adjunct mésurile necesare pentru indepartarea lor.

Pagind 68 din 122




b) sé elaboreze ,,Caietele de sarcini” pentru achizitiile ce trebuie efectuate de cétre serviciul din subordine;

c) sd aducd la cunostinta conducerii Directiei Judetene de Servicii Publice si Utilitati Dolj despre
producerea oricirui eveniment in timpul executérii serviciilor de pazi la obiectivele rurale;

d) si intocmeasca raport scris in legéturd cu orice fapti petrecuta in timpul serviciilor de pazi din cadrul
posturilor existente si care este de naturd sa prejudicieze institutia;

€) sil péstreze secretul de serviciu, dacd, prin natura atributiilor are acces la asemenea date si informatii;

f) sa verifice §i sé rispundi de modul cum sunt intocmite rapoartele de activitate ale personalului aflat in
subordine;

g) si stabilescd Impreund cu conducerea unititii, cele mai sigure si scurte trasee pentru ajungerea la
fiecare obiectiv, sd stabileascd impreuna cu Directorul General, paza, modurile de interventie in
diverse situatii pentru fiecare obiectiv in parte atat ziua cét si noaptea;

h) si studieze si s& cunoascd ,,Planurile de pazi” de la obiectivele rurale unde D.J.S.P.U. Dolj asiguri
paza §i sd propund completarea acestora;

i) sd intocmeascd si sa prezinte conducerii rapoarte de activitate pentru intreaga activitate a serviciului
de pazi;

J) sé participe impreund cu beneficiarii serviciului de pazi la intocmirea ,,Planurilor de pazi™ pentru
fiecare obiectiv pazit;

k) sd difuzeze Tn ultima decadé a lunii in curs graficele de lucru pentru luna urmatoare la toate obiectivele
pazite, dar nu mai tarziu de 26 ale fiecérei luni;

I} sa pastreze confidentialitatea informatiilor i a documentelor legate de angajator;

m)sa participe la instruiri, exercitii, aplicatii sau alte forme de pregitire specifica;

n) sd indeplineasci si alte sarcini trasate de conducerea institutiei.

Art.198. Paznicii an urmdtoarele atributii:

a) paznicul se subordoneazé nemijlocit sefilor ierarhici.

b) este obligat sa cunoasca si s& respecte indatoririle ce 1i revin fiind direct rispunzitor pentru paza si
integritatea obiectivelor, bunurilor si valorilor incredintate;

d) sd cunoascd locurile si punctele vulnerabile din perimetrul obiectivului pentru a preveni producerca
oricdror fapte de naturd si aducd prejudicii postului pazit;

e) si pizeascd bunurile si valorile nominalizate Tn planul de pazi si si asigure integritatea acestora;
) s& permité accesul in obiectiv numai In conformitate cu reglementirile legale si cu dispozitiile
interne;

g) si opreascd si si legitimeze persoanele despre care existd date sau indicii ¢ au savarsit infractiuni
sau alte fapte ilicite in obiectivul pazit, pe cele care incalcd normele interne stabilite prin regulamentele
proprii, iar in cazul infractiunilor flagrante, s retind gi s predea politiei pe faptuitor, bunurile sau
valorile care fac obiectul infractiunii sau a altor fapte ilicite, lund masuri pentru conservarea ori paza
lor, intocmind totodatd un proces verbal privind acestea;

f) sd incunostinteze de indatd seful sfu ierarhic si conducerea unititii beneficiare despre producerea
oricarui eveniment in timpul executérii serviciului si despre misurile luate;

g) in caz de avarii produse la instalatii, conducte sau rezervoare de apa, combustibili ori de substante
chimice, la retelele electrice sau telefonice si in orice alte imprejuréri care sunt de natura si produca
pagube, si aduca Indati la cunostinta celor in drept asemenea evenimente si s ia primele mésuri pentru
limitarea consecintelor;

h) in caz de incendii sd ia imediat masuri de stingere i de salvare a 11 persoanelor, a bunurilor gi
valorilor, si sesizeze pompierii §i si anunte conducerea unititii, politia si seful ierarhic;

i) sd ia primele mésuri pentru salvarea persoanelor gi evacuarea bunurilor si a valorilor in caz de
dezastre;
j) sé sesizeze politia in legétura cu orice faptd de naturd a prejudicia patrimoniul unititii $i s3-si dea
concursul pentru Indeplinirea misiunilor ce revin politiei pentru prinderea infractorilor;
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k) sd péstreze secretul de serviciu, dacd prin natura atributiilor are acces la asemenea date si informatii;
1) sa poarte numai in timpul serviciului mijloacele de aparare, de protectie si armamentul cu care este
dotat si s facd uz de arma numai in cazurile si conditiile previzute de lege;

m) sé poarte uniforma si insemnele distinctive numai in timpul serviciului;

n) sd nu se prezinte la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice si nici sa nu consume astfel de bauturi
in timpul serviciului;

0) s& nu absenteze fird motive temeinice gi fard si anunte in prealabil conducerea societitii despre
aceasta;

q) sa execute intocmai dispozitiile sefilor ierarhici, cu exceptia celor vidit nelegale si si fie respectos
in raporturile de serviciu;

p) si execute in raport de specificul obiectivului bunurile sau valorile pazite, orice alte sarcini ce i-au
fost incredintate potrivit planului de pazi;

1) sd respecte consemnul general si particular al postului, rispunzénd in timpul serviciului de paza
obiectivului incredintat sau a postului in care Tsi desfdsoari activitatea;

s) raspunde de buna functionare gi utilizare a echipamentului si mijloacelor din dotare;

$) tine permanent legitura cu mijloacele de comunicare (radio, telefon, semnale acustice sau
luminoase) cu seful de obiectiv sau colegii, cu agentii de politie ce isi desfigoari activitatea in raza
obiectivului raportand imediat situatiile ivite in postul incredintat;

t) foloseste mijloacele din dotare si in cooperare cu colegii asigurd mentinerea climatului de siguranti
si intergritatii persoanelor si bunurilor aflate in raza postului, sesizdnd lucrtorii de politie in cazul
tulburdrii ordinii publice;

) raspunde de completarea Tn mod corect a documentelor aflate in post;

u) in caz cd agentul de securitate se face vinovat de nerespectarea sarcinilor de serviciu sau de
colaborare cu infractorii, precum si in cazul disparitiei unor bunuri sau valori va suporta rigorile legii.

(8) Personalul din cadrul dispeceratului are urmitoarele atribugii:

a) sd desfisoare activitatea de control, acces si dispecerat;

b) si aibe cunostinte de operare PC (Word, Excel, Internet, etc.);

¢) sa dobandeasca continuu aptitudini de comunicare;

d) séd dovedeasca seriozitate, dinamism, meticulozitate si adaptabilitate in executarea atributiunilor de
serviciu;

¢) si supravegheze toate activitatile care se desfigoard in perimetrul posturilor, pe toate monitoarele
sistemului de inregistrare video prin TVCI.

(9) Personalul din cadrul echipelor de interventie are urmdtoarele atributii:

a) acesta constituie elementul principal de interventie al institutiei in caz de incidente, dispune de
autoturism inscriptionat si sunt dotati corespunzétor;

b) echipa de interventie efectueazi serviciul in puncte fixe i mobile, in zonele apropiate obiectivelor
pazite;

¢) in permanents, echipajul se constituie din Compartimentului Interventii si asigurd actiunea in
situatii speciale (alarme, defectiuni tehnice ale aparaturii, etc);

d) activitdtile zilnice ale echipei de interventic si traseele de deplasare se vor efectua conform
precizérilor sefului de serviciu;

e) personalul din cadrul echipei de intervenifie se ocupid cu eliminarea evenimentelor, mentinerea
ordinii in obiective, supravegherea obiectivelor in exterior, primirea/predarea serviciului,
complectarea documentelor operative, precum si intretinerea echipamentelor, mijloacelor si a
aparaturii din dotare, functic de atributiile specifice fiecaruia.
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Art,199. Atributiunile specifice ale Serviciul Pazia Urbanid - Compartiment Dispecerat,
Supraveghere:

a) cunostinte operare PC (Word, Excel, Internet, etc.)

b) ptitudini de comunicare;

¢) cunoasterea permanentd a cit mai multor elemente ale situatiei operative din zona de
responsabilitate;

d) cooperarea, permanentd si temeinicé, organizati cu toate structurile participante direct la misiune;

€) cunoasterea, in orice moment, a situatiei operative la obiectivele din zona de responsabilitate;

f) transmiterea, catre dispecerii de serviciu a dispozitiilor conducerii Directiei Judetene de Servicii
Publice si Utilitéti Dolj, in vederea executirii misiunilor;

g) verificarea, la ordin, a capacititii de actiune a echipei de interventie;

h) solicitarea, primirea, rapoartelor operative sau al altor documente specifice, inaintarea lor ierarhica
si urmdrirea solutiondrii lor conform termenelor si atributiilor;

i) aplicarea prevederilor Planului de anuntare pentru interventie;

j) supravegherea permanentd, a camerelor video din perimetrul instalat si informarea, imediata, a
factorilor in drept, pentru gestionarea evenimentelor apirute;

k)

1) evidenta, péstrarea si manipularea legald, a documentelor dispeceratului;

Art.200. Atributiunile specifice ale Serviciul Pazi Urbani - Compartiment Interventii

a) echipa de interventie efectueazi serviciul in puncte fixe si mobile, in zonele apropiate obiectivelor
pizite.

b) in permanenta, echipajul se constituie din Compartimentul Interventii si asiguri actiunea in situatii
speciale (alarme, defectiuni tehnice ale aparaturii, etc).

¢) activititile zilnice ale echipei de interventie si traseele de deplasare se vor efectua conform
precizirilor sefului de serviciu.

d) personalul din cadrul echipei de interventie se ocupd cu eliminarea evenimentelor, mentinerea
ordinii in obiective, supravegherea obiectivelor n exterior, primirea/predarea serviciului, complectarea
documentelor operative, precum si intretinerea echipamentelor, mijloacelor si a aparaturii din dotare,
functie de atributiile specifice fiecaruia.

Art.201. Compartiment Pazi C.J. Dolj

Postul nr.1 - Intrarea principald in Consiliul Judetean Dolj
a) raspunde de supravegherea permanenti a intrérii principale in sediul Consiliului Judetean Dolj si
permite accesul conform prevederilor Planului de pazi;
b) are in pazd si rispunde de securitatea tuturor birourilor si facilititilor din cadrul Consiliului
Judetean Dolj;
c) raspunde de securitatea inciiperilor dotate cu grilaje, sisteme de alarmd gi sigilii, obiectivelor din
cadrul Consiliului Judetean Dolj;
d) indrumi publicul care se prezintd la intrarea principald in Consiliul Judetean Dolj pentru
solutionarea problemelor solicitate;
e) coopereazi cu paznicul de la Postul nr.2, seful de tur# i dispeceratul pentru solutionarea oricarui
incident.
Postul nr.2 - Intrarea publicului in Consiliul Judetean Dolj

a) raspunde de supravegherea permanenti a intririi publicului in sediul Consiliului Judetean Dolj si
permite accesul conform prevederilor Planului de pazi, numai insotiti de un reprezentant din cadrul
institutiei;
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b) are In pazi §i raspunde de securitatea tuturor birourilor si facilitdtilor din cadrul Consiliului

c)

Judetean Dolj, iar la iesirea din serviciu aceste responsabilititi sunt preluate de cétre paznicul de la
Postul nr.1;

indrum3 publicul care se prezintd la Consiliul Judetean Dolj pentru solutionarea problemelor
solicitate, anuntind un reprezentant din cadrul Compartimentului responsabil cu solutionarea
problemei pentru care s-a prezentat cetiteanul;

d) coopereazi cu paznicul de la Postul nr.1, seful de turd si dispeceratul pentru solutionarea oricérui

incident.

Postul nr.4 (str. Jictului nr.19-21)

a)

supravegheaza permanent intrrile in cladirea Directiei Judetene de Servicii Publice si Utilitati Dolj
— Directia Coridorul Jiului pentru a impiedica pétrunderea persoanelor care nu au aprobare s3 intre
in incinta obiectivului;

b) supravegheaza perimetrul curtii interioare a obiectivului $i nu permite intrarea in curtea interioara

a institutiei decit a persoanelor care au autorizatie;

in indeplinirea atributiilor si responsabilitatilor de serviciu, este obligat sd cunoascé extrem de bine
configuratia obiectivului, organizarea, compartimentarea, sistemele, echipamentele si instalatiile
prezente in cadrul Directiei Judetene de Servicii Publice i Utilitati Dolj — Directia Coridorul Jiului,
astfel incat sa execute controlul zonelor si facilitatilor in care pot fi ascunse dispozitive/substante
care pot produce daune; participd la nevoie, la indeplinirea masurilor, in partile care 1i revin, din
planul de actiuni pentru situatii de crizi, actionand cu promptitudine, sub coordonarea factorilor de
decizie, in cazul unei amenintari;

d) rispunde de verificarea existentei, integritatii, pastririi i pazei bunurilor sau valorilor de orice fel

A

a)

detinute cu orice titlu in cadrul Directiei Judetene de Servicii Publice si Utilitdti Dolj — Directia
Coridorul Jiului, conform prevederilor care ii revin din Planul de Paza.

rt.202. Compartiment Pazi Muzee
1. Muzeul de Artd Postul 1

atributia principald este aceea de a proteja patrimoniul Muzeului de Arté, de a asigurd securitatea
vizitatorilor, personalului angajat, impotriva oricérei actiuni de interventie ilicita, care pune in
pericol securitatea si patrimoniul muzeului;

b) in indeplinirea atributiilor si responsabilitatilor de serviciu, este obligat si cunoascd bine

c)

configuratia obiectivului, organizarea, compartimentarea, sistemele, echipamentele si instalatiile
prezente in arealul postului de lucru sau a zonei date in compentents, astfel incit sd execute
controlul zonelor si facilitétilor in care pot fi ascunse dispozitive/substante care pot produce daune;
si respecte toate indrumarile, dispozitiile sau directiilor de actiune comunicate;

d) si mentini buna colaborare cu personalul Muzeului de Art;

2. Muzeul de Artd Postul 2 | Brancusi”

a. protejeazi patrimoniul Muzeului de Artd Postul 2 — ., Bréncusi”, de a asigurd
securitatea vizitatorilor, personalului angajat, impotriva oricdrei actiuni de
interventie ilicitd, care pune in pericol securitatea si patrimoniul muzeeului;

b. este obligat sd cunoascid extrem de bine configuratia obiectivului, organizarea,
compartimentarea, sistemele, echipamentele si instalatiile prezente in arealul
postului de lucru sau o zonei date in compententd, astfel incat sd execute controlul
zonelor si facilititilor in care pot fi ascunse dispozitive/substante care pot produce
daune;
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b)

d)

b)

)

c¢. sd respecte toate indrumdrile, dispozitiile sau directiile de actiune comunicate;

d. sd mentind buna colaborare cu personalul Muzeului de Artd Postul 2 —
.Brancusi”.

3.Muzeul de Istorie Postul 1 — Birouri si administrativ

participa la indeplinirea masurilor, in pértile care ii revin, din planul de actiuni pentru situatii de
crizd, actionénd cu promptitudine, sub coordonarea factorilor de decizie, in cazul unei ameniniri
cu bombad, primita telefonic sau comunicata personal, si in cazul in care se descoperd un obiect
abandonat;

raspunde de verificarea existentei, integrititii, pastrarii §i pazei bunurilor sau valorilor de orice fel
detinute cu orice titlu in cadrul Muzeului de Arta si anexelor, conform prevederilor care 1i revin
din Planul de Paza;

prin activitatea de supraveghere si patrulare in arealul postului de pazd sau o zonei date in
competentd, functie de situafia dati, este responsabil s3 raporteze de indatd actele de interventie
ilicita, sa informeze ierarhic si ulterior, si actioneze si s isi coordoneze activitatea executaté si
desfasuratd Tmpreund si cu ceilalti paznici din teren, sprijinind astfel prevenirea, respectiv
gestionarea actelor de interventie ilicita;

executd activitdfi de supraveghere pentru monitorizarea zonelor accesibile §i neaccesibile
publicului in cadrul muzeului;

asigurd controlul accesului vizitatorilor, precum si a vehiculelor cu care acestea se deplaseazi,
conform Planului de Pazi.

Muzeul de Istorie Postul 2

rispunde de verificarea existentei, integrititii, péstrarii i pazei bunurilor sau valorilor de orice fel
detinute cu orice titlu in cadrul Muzeului de Istorie, conform prevederilor care ii revin din Planul
de Pazi;

raporteazé de indata actele de interventie ilicitd, informeazi ierarhic si ulterior, actioneazi si isi
coordoneazd activitatea executati si desfisurati impreund si cu ceilalti paznici din teren, sprijinind
astfel prevenirea, respectiv gestionarea actelor de interventie ilicita;

executd activitdti de supraveghere pentru monitorizarea zonelor accesibile si neaccesibile
publicului n cadrul muzeeului;

asigurd controlul accesului vizitatorilor, precum si a vehiculelor cu care acestea s¢ deplascazi,
conform Planului de Pazi;

participd la nevoie, la indeplinirea mésurilor, in pértile care ii revin, din planul de actiuni pentru
situatii de crizd sau a planului de actiune in sitnatii de urgents;

participd alaturi de fortele de ordine in cazul aparitiei de incidente provocate de vizitatori potential
turbulenti/perturbatori la actiunea de izolare a acestora.
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5. Muzeul Stiintele Naturii

a)
b)

<)
d)

e)
f)

g)

h)

),

k)

Y

indeplineste si alte sarcini dispuse de conducerea muzeeului, in limita competentelor profesionale;
detinute si cu respectarea prevederilor legale, in vigoare;

sd cunoascd locurile si punctele vulnerabile din obiectiv si perimetrul acestuia, pentru a preveni;
producerea oricéiror fapte de natura si aduca prejudicii si sd nu permita accesul in obiectivul pazit;

persoanelor a céiror prezenti nu este necesaré in unitate/institutie;sa opreascd si sa legitimeze

persoanele despre care exista date sau indicii ca au sdvérsit fapte ilicite in obiectivul pézit, pe cele
carc

incalcd normele interne stabilite prin regulamente proprii, iar in cazul unor fapte flagrante, si
opreasca

si sd predea politiei pe fiptuitor, bunurile sau valorile care fac obiectul faptei ilicite, intocmind
totodatd

un proces-verbal despre luarea acestor masuri

executd activititi de supraveghere pentru monitorizarea zonelor accesibile si neaccesibile
publicului in cadrul muzeului;

asigura controlul accesului vizitatorilor, precum si a vehiculelor cu care acestea se deplaseazi,
conform Planului de Paza;

contribuie prin mésurile indeplinite, in partile care ii revin, la activitatea de pazi a patrimoniului si
prevenire a actiunilor ilicite;

m) mentine incuiate, atdt timp cét nu se folosesc, usile si ferestrele care nu sunt utilizate.

2.

Muzeul Casa Béniei

a) in indeplinirea atributiilor si responsabilitatilor de serviciu, este obligat si cunoasci extrem de bine

configuratia obiectivului, organizarea, compartimentarea, sistemele, echipamentele si instalatiile
prezente in arealul postului de lucru sau o zonei date in compententd, astfel incit s3 execute
controlul zonelor si facilitatilor in care pot fi ascunse dispozitive/substante care pot produce daune;

b) si respecte toate indrumarile, dispozitiile sau directiile de actiune comunicate;

¢) sd mentind buna colaborare cu personalul Muzeului Casa Baniei;

d) participd la nevoie, la indeplinirea masurilor, in pirtile care Ti revin, din planul de actiuni pentru

situatii de crizd, actiondnd cu promptitudine, sub coordonarea factorilor de decizie, in cazul unei
amenintdri cu bombd, primitd telefonic sau comunicati personal, si in cazul in care se descoperi un
obiect abandonat;

e) raspunde de verificarea existentei, integrititii, pastrarii si pazei bunurilor sau valorilor de orice fel

detinute cu orice titlu in cadrul Muzeul Casa Baniei, conform prevederilor care 1i revin din Planul
de Paza.
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Art.203. Compartiment Pazi Centrul Militar Zonal

1. Postul nr.1. Intrarea principali

a)
b)
c)
d)

€)
1))
2)

executd paza la intrarea principald in Centrul Militar Zonal;

are in paza facilititile Centrului Militar Zonal din sala principali a institutiei;

supravegheazd permanent casieria Centrului Militar Zonal;

coopereazi permanent cu ofiferul de serviciu al Centrului Militar Zonal si il inlocuieste pe
acesta pentru scurtele perioade n care acesta lipseste din camera ofiterului de serviciu;
supravegheazd dupi orele de program ale personalului Centrului Militar Zonal

integritatea gratiilor si sigiliilor birourilor;

supravegheazi camera de armament si munitie atunci cand ofiterul de serviciu indeplineste
atributiuni in afara camerei ofiterului de serviciu.

2. Postul nr.2. Acces public.

a)
b)
c)
d)

e)

executiil paza la intrarea secundari in Centrul Militar Zonal;

executdl paza celorlalte facilititi din incinta interioard a Centrului Militar Zonal;

tine evidenta persoanelor care se prezintd pentru diferite probleme la Centrul Militar Zonal;
coopereazi cu paznicul de la postul nr.1 gi cu ofiterul de serviciu pe Centrui Militar Zonal
pentru rezolvarea oricéror incidente;

coopereazd cu personalul Centrului Militar Zonal pentru solutionarea tuturor cererilor din
partea publicului.

Art.204. Compartiment Pazi D.G.A.S.P.C. Dolj

1.
a)
b)

d)

e)

D.G.A.S.P.C. Dolj - Sediul Central

supravegheazd permanent intririle in clidirea D.G.A.S.P.C. Dolj — Sediul Central pentru a
impiedica patrunderea persoanelor care nu au aprobare si intre in incinta obiectivului;
supravegheazd perimetrul curtii interioare a obiectivului si nu permite intrarea in curtea
interioard a institutie decit a persoanelor care au autorizatie;

in indeplinirea atributiilor si responsabilititilor de serviciu, este obligat s3 cunoasca extrem de
bine configuratia obiectivului, organizarea, compartimentarea, sistemele, echipamentele si
instalatiile prezente in cadrul D.G.A.S.P.C. Dolj — Sediul Central, astfel incit si execute
controlul zonelor si facilitdtilor in care pot fi ascunse dispozitive/substante care pot produce
daune;

particip la nevoie, la indeplinirea méasurilor, in pértile care ii revin, din planul de actiuni pentru
situatii de crizd, actiondnd cu promptitudine, sub coordonarea factorilor de decizie, in cazul
unei amenintari;

raspunde de verificarea existentei, integrititii, pastrarii si pazei bunurilor sau valorilor de orice
fel detinute cu orice titlu in cadrul D.G.A.S.P.C. Dolj — Sediul Central, conform prevederilor
care 1i revin din Planul de Pazi.

2.D.G.A.S.P.C. Dolj - Sediul Central al D.J.S.P.U. Dolj

a)
b)

supravegheazd perimetrul curfii interioare a obiectivului §i nu permite intrarea in curtea
intertoard a institutie decét a persoanelor care au autorizatie;

in indeplinirea atributiilor si responsabilitatilor de serviciu, este obligat s cunoasci extrem de
bine configuratia obiectivului, organizarea, compartimentarea, sistemele, echipamentele si
instalatiile prezente in cadrul Sediului Central al D.J.S.P.U. Dolj, astfel incét si execute
controlul zonelor si facilititilor in care pot fi ascunse dispozitive/substante care pot produce
daune;
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<)

d)

€}

raspunde de verificarea existentei, integritétii, pistrarii si pazei bunurilor sau valorilor de orice
fel detinute cu orice titlu in cadrul Sediului Central al D.J.S.P.U. Dolj, conform prevederilor
care ii revin din Planul de Pazi;

supravegheazé permanent intririle in clddirea Sediului Central al D.J.S.P.U. Dolj pentru a
impiedica patrunderea persoanelor care nu au aprobare si intre in incinta obiectivuiui;
participa la nevoie, la indeplinirea mésurilor, in pértile care {i revin, din planul de actiuni pentru
situatii de crizd, actionand cu promptitudine, sub coordonarea factorilor de decizie, in cazul
unei amenintiri.

3. Complex de Servicii Comunitare — “Sf. STEFAN”

a)

b)

d)

supravegheazi permanent intririle in cladirea Complexului de Servicii Comunictare — “Sf.
STEFAN” pentru a impiedica pétrunderea persoanelor care nu au aprobare si intre in incinta
obiectivului;

supravegheazi perimetrul curtii intericare a obiectivului si nu permite intrarea in curtea
interioard a institutie decdt a persoanelor care au autorizatie;

n indeplinirea atributiilor si responsabilitiilor de serviciu, este obligat si cunoasci extrem de
bine configuratia obiectivului, organizarea, compartimentarea, sistemele, echipamentele si
instalatiile prezente in cadrul Complexului de Servicii Comunictare — “Sf. STEFAN”, astfel
ncat sa execute controlul zonelor si facilitatilor in care pot fi ascunse dispozitive/substante care
pot produce daune;

participd la nevoie, la indeplinirea mésurilor, in partile care ii revin, din planul de actiuni pentru
situatii de crizd, actionidnd cu promptitudine, sub coordonarea factorilor de decizie, in cazul
unei amenintiri;

raspunde de verificarea existentei, integritatii, pAstrarii i pazei bunurilor sau valorilor de orice
fel detinute cu orice titlu in cadrul Complexului de Servicii Comunictare — “Sf. STEFAN”,
conform prevederilor care 1i revin din Planul de Pazi.

4. Centrul de Ingrijire i Asistentd Persoane cu Dizabilititi “Sf. MARIA”; Centrul de Zi Persoane cu
Dizabilititi

a)

b)

in indeplinirea atributiilor si responsabilitatilor de serviciu, este obligat si cunoasci extrem de
bine configuratia obiectivului, organizarea, compartimentarea, sistemele, echipamentele si
instalatiile prezente in cadrul Centrului de Ingrijire si Asistenti Persoane cu Dizabilitati “Sf.
MARIA”, astfel incdt sd execute controlul zonelor si facilititilor in care pot fi ascunse
dispozitive/substante care pot produce daune;

supravegheazi permanent intririle in clidirea Centrului de ingrijire si Asistentd Persoane cu
Dizabilititi “Sf. MARIA™ pentru a impiedica pétrunderea persoanelor care nu au aprobare si
intre In incinta obiectivuiui;

supravegheazd perimetrul curtii interioare a obiectivului i nu permite intrarea in curtea
interioard a institutie decét a persoanelor care au autorizatie;

participd Ia nevoie, la indeplinirea mésurilor, in partile care ii revin, din planul de actiuni pentru
situatii de crizd, actiondnd cu promptitudine, sub coordonarea factorilor de decizie, in cazul
unei amenintiri;

rdspunde de verificarea existentei, integritatii, pastririi si pazei bunurilor sau valorilor de orice
fel detinute cu orice titlu in cadrul Centrului de Ingrijire si Asistenti Persoane cu Dizabilititi
“Sf. MARIA”, conform prevederilor care 1i revin din Planul de Paza.

Pagina 76 din 122




e Centrul de Primire in Regim de Urgen{i Craiova - “RASINARI”

a)

b)

<)

d)

supravegheazi permanent intririle in cladirea Centrului de Primire in Regim de Urgentd
Craiova - “RASINARTpentru a impiedica patrunderea persoanelor care nu au aprobare si intre
in incinta obiectivului;

supravegheazi perimetrul curtii interioare a obiectivului §i nu permite intrarea in curtea
interioard a institutie decét a persoanelor care au autorizatic;

in indeplinirea atributiilor i responsabilitatifor de serviciu, este obligat sd cunoascd extrem de
bine configuratia obiectivului, organizarea, compartimentarea, sistemele, echipamentele $i
instalatiile prezente in cadrul Centrului de Primire in Regim de Urgentd Craiova -
“RASINARI”, astfel incét si execute controlul zonelor si facilititilor in care pot fi ascunse
dispozitive/substante care pot produce daune;

participd la nevoie, la indeplinirea mésurilor, in partile care i revin, din planul de actiuni pentru
situatii de criz, actiondnd cu promptitudine, sub coordonarea factorilor de decizie, in cazul
unei amenintiri;

raspunde de verificarea existentei, integritatii, pastririi si pazei bunurilor sau valorilor de orice
fel detinute cu orice titlu in cadrul Centrului de Primire in Regim de Urgentd Craiova -
“RASINARI”, conform prevederilor care 1i revin din Planul de Pazi.

6. Centrul de Recuperare si Reabilitare — “VIS DE COPIL”; Casa de tip familial “IRINA”

2)

b)

d)

supravegheazi permanent intririle in cladirea Centrului de Recuperare si Reabilitare — “VIS
DE COPIL”; Casa de tip familial “IRINA”pentru a impiedica pétrunderea persoanelor care nu
au aprobare si intre In incinta obiectivului;

supravegheaza perimetrul curtii interioare a obiectivului si nu permite intrarea in curtea
interioard a institutie decét a persoanelor care au autorizatie;

in indeplinirea atributiilor i responsabilititilor de serviciu, este obligat s cunoascé extrem de
bine configuratia obiectivului, organizarea, compartimentarea, sistemele, echipamentele si
instalatiile prezente in cadrul Centrului de Recuperare si Reabilitare — “VIS DE COPIL”; Casa
de tip familial “IRINA”, astfel incat sd execute controlul zonelor si facilitatilor in care pot fi
ascunse dispozitive/substante care pot produce daune;

participé la nevoie, la indeplinirea mésurilor, in pértile care ii revin, din planul de actiuni pentru
situatii de crizd, actiondnd cu promptitudine, sub coordonarea factorilor de decizie, in cazul
unei amenintari;

raspunde de verificarea existentei, integritatii, pastririi si pazei bunurilor sau valorilor de orice
fel detinute cu orice titlu in cadrul Centrului de Recuperare si Reabilitare — “VIS DE COPIL”;
Casa de tip familial “IRINA”, conform prevederilor care ii revin din Planul de Paza.

7. D.J.S.P.U. DOLJ (Sediul secundar) si D.G.A.S.P.C. Dolj — str. Constantin Lecca nr.32

a)

b)

c)
d)

raspunde de verificarca existentei, integrititii, pastrérii si pazei bunurilor sau valorilor de orice
fel detinute cu orice titlu in cadrul D.J.S.P.U. DOLJ (Sediul secundar) si D.G.A.S.P.C. Dolj —
str, Constantin Lecca nr.32, conform prevederilor care 1i revin din Planul de Paza;
supravegheazi permanent intrarile in cladirea D.J.S.P.U. DOLJ (Sediul secundar) si
D.G.A.S.P.C. Dolj — str. Constantin Lecca nr.32pentru a impiedica pétrunderea persoanelor
care nu au aprobare si intre in incinta obiectivului;

supravegheazd perimetrul curtii interioare a obiectivului §i nu permite intrarea in curtea
interioara a institutie decat a persoanelor care au autorizatie;

in indeplinirea atributiilor si responsabilititilor de serviciu, este obligat si cunoasci extrem de
bine configuratia obiectivului, organizarea, compartimentarea, sistemele, echipamentele si
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instalatiile prezente in cadrul D.J.S.P.U. DOLIJ (Sediul secundar) si D.G.A.S.P.C. Dolj — str.
Constantin Lecca nr.32, astfel incét si execute controlul zonelor si facilititilor n care pot fi
ascunse dispozitive/substante care pot produce daune;

participd la nevoie, la indeplinirea méasurilor, in pértile care 1i revin, din planul de actiuni pentru
situatii de crizd, actionand cu promptitudine, sub coordonarea factorilor de decizie, in cazul
unei amenintari.

Art.205. Compartiment Pazi - Directia Publici Comunitari de Evidenti a Persoanelor Dolj

a)
b)

)

d

executd paza la intrarea principald in Directia Publicd Comunitard de Evidenta a Persoanelor
Dolj;

are in paza facilitatile Directiei Publicd Comunitard de Evidentd a Persoanelor Dolj (birouri,
sali, etc);

coopereazi permanent cu ofiterul de serviciu al Directiei Publice Comunitare de Evidenta a
Persoanelor Dolj si il inlocuieste pe acesta pentru scurtele perioade in care acesta lipseste din
camera ofiterului de serviciu;

tine evidenta persoanelor care se prezintd pentru diferite probleme la Directia Publica
Comunitari de Evidenti a Persoanelor Dolj;

coopereazd cu personalul Directiei Publice Comunitare de Evidentd a Persoanelor Dolj pentru
solutionarea tuturor cererilor din partea publicului.

supravegheazd dupd orele de program ale personaltului Directiei Publice Comunitare de
Evidenti a Persoanelor Dolj integritatea gratiilor si sigiliilor birourilor.

Art.206. Compartiment Pazi Biblioteca Judefeanid “Alexandru si Aristia Aman”

1. Biblioteca Judeteani “Alexandru i Aristia Aman”

a)

b)

d)

are obligatia de a participa la sedintele de tragere cu arma din dotare, organizate de Directia
Judeteand de Servicii Publice si Utiliti{i Dolj si sd foloseascé armamentul i munitia din dotare,
conform prevederilor Legii nr. 295/2004 (republicatd) privind regimul armelor si munitiilor §i
Legii nr.17/1996 privind regimul armelor de foc si al munitiilor, cu completérile si modificérile
ulterioare in ceea ce priveste uzul de arma si sé le predea de la un schimb la altul, mentionandu-
se in registrul de predare-primire al serviciului;

s cunoasca locurile si punctele vulnerabile din bibliotecd si perimetrul acesteia, pentru a
preveni producerea oricdror fapte de naturd si aduci prejudicii si s nu permitd accesul in
obiectivul pézit a persoanelor a céror prezenfd nu este necesari in institutie;

accesul vizitatorilor in bibliotecd, va fi permis numai in timpul programului, iar cei care sunt
delegati in interes de serviciu au acces numai dupd legitimare, inscriere in “Registrul acces
persoane” si numai preluati si insotiti de salariatii bibliotecii;

n indeplinirea atributiilor si responsabilitifilor de serviciu, este obligat si cunoasci extrem de
bine configuratia bibliotecii, organizarea, compartimentarea, sistemele, echipamentele si
instalatiile prezente in arealul postului de lucru sau a zonei date in compentent3, astfel incét si
execute controlul zonelor si facilitatilor in care pot fi ascunse dispozitive/substante care pot
produce daune;

sé respecte toate indrumdrile, dispozitiile sau directiile de actiune comunicate;

sé mentind buna colaborare cu personalul bibliotecii.

Pagind 78 din 122




2. Muzeul Cirtii si Exilului Romanesc — Casa Dianu

a)

b)

<)
d)

atributia principald este aceea de a proteja patrimoniul Muzeul Cértii si Exilului Romanesc,
asigurd securitatea vizitatorilor, personalului angajat, impotriva oricédrei actiuni de interventie
ilicitd, care pune in pericol securitatea si patrimoniul muzeului;

in indeplinirea atributiilor i responsabilitatilor de serviciu, este obligat sd cunoascad bine
configurafia obiectivului, organizarea, compartimentarea, sistemele, echipamentele gi
instalatiile prezente in arealul postului de lucru sau o zonei date in competenta, astfel ncit sa
execute controlul zonelor si facilititilor in care pot fi ascunse dispozitive/substante care pot
produce daune;

sd respecte toate indrumirile, dispozitiile sau directiile de actiune comunicate;

raspunde de verificarea existentei, integritétii, pastrérii si pazei bunurilor sau valerilor de orice
fel detinute cu orice titlu in cadrul Muzeului Cértii i Exilului Roménesc, conform prevederilor
care 1i revin din Planul de Paza.

3.Sala de Lecturd — str. Sf. Dumitru nr.3

a)
b)

c)
d)

e)

rispunde de verificarea existentei, integritatii, pastririi i pazei bunurilor si valorilor de orice
fel detinute in cadrul silii de lecturd, conform prevederilor care 1i revin din Planul de Pazi;

in indeplinirea atributiilor §i responsabilitatilor de serviciu, este obligat sd cunoascd bine
configuratia obiectivului, organizarea, compartimentarea, sistemele, echipamentele si
instalatiile prezente n arealul postului de lucru §i a zonei date in compententa, astfel incat si
execute controlul facilitdfilor in care pot fi ascunse dispozitive/substante care pot produce
daune;

sd respecte toate indrumdérile, dispozitiile sau directiile de actiune comunicate;

sd mentind buna colaborare cu personalul silii de lectura;

participi la nevoie, la indeplinirea mésurilor, in partile care 1i revin, din planul de actiuni pentru
situatii de crizd, actiondnd cu promptitudine, sub coordonarea factorilor de decizie, in cazul
unei amenintiri cu bombd, primitd telefonic sau comunicati personal, si in cazul in care se
descopera un obiect abandonat.

4. Sala de lectura — str. Jietului, nr.19

a)

b)

)

€)
f)

atributia principala este aceea de a proteja patrimoniul silii de lecturs, de a asiguri securitatea
vizitatorilor, personalului angajat, impotriva oricérei actiuni de interventie ilicitd, care pune in
pericol securitatea si patrimoniul silii de lectur;

in indeplinirea atributiilor si responsabilititilor de serviciu, este obligat s cunoasca bine
configuratia sélii de lecturd, organizarea, compartimentarea, sistemele, echipamentele si
instalatiile prezente in arealul postului de lucru sau a zonei date In compententd, astfel incit si
execute controlul zonelor si facilitétilor in care pot fi ascunse dispozitive/substanfe care pot
produce daune;

sd mentind buna colaborare cu personalul sdlii de lecturi;

participa la nevoie, la indeplinirea mésurilor, in partile care 1i revin, din planul de actiuni pentru
situatii de crizd, actionand cu promptitudine, sub coordonarea factorilor de decizie, in cazul
unei amenintdri cu bombda, primita telefonic sau comunicatd personal, si n cazul in care se
descoperi un obiect abandonat;

sd respecte toate indrumdrile, dispozitiile sau directiile de actiune comunicate;

sd mentind buna colaborare cu personalul silii de lecturé.

Art.207. Compartiment Pazi Institutii/ Scoli Speciale
1. Liceul Tehnologic Special “Beethoven”
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d)

supravegheazi permanent intririle si iesirile persoanelor §i autovehiculelor in/din incinta
Liceului Tehnologic Special “Beethoven” pentru a impiedica péatrunderea persoanelor si
autovehiculelor care nu au aprobare si intre 1in incinta Liceului Tehnologic Special
“Beethoven™;

supravegheazd perimetrul curtii intericare a Liceului Tehnologic Special “Beethoven” si nu
permite intrarea si iesirea in/din curtea interioara a institutiei decat a persoanelor care au
aprobare;

in indeplinirea atributiilor si responsabilititilor de serviciu, este obligat si cunoasci extrem de
bine configuratia Liceului Tehnologic Special “Beethoven”, organizarea, compartimentarea,
sistemele, echipamentele si instalatiile prezente in cadrul Liceului Tehnologic Special
“Beethoven”, astfel incét sa execute controlul zonelor si facilitdtilor in care pot fi ascunse
dispozitive/substante care pot produce daune;

participa la nevoie, la indeplinirea masurilor, in partile care ii revin, din planul de actiuni pentru
situatii de crizd, actionind cu promptitudine, sub coordonarea factorilor de decizie ai Liceului
Tehnologic Special “Beethoven”, in cazul unei amenintéri;

raspunde de verificarea existentei, integritiitii, pastriirii i pazei bunurilor sau valorilor de orice
fel detinute cu orice titlu in cadrul Liceului Tehnologic Special “Beethoven”, conform
prevederilor care 1i revin din Planul de Pazi.

2. Scoala Gimnaziala Speciald “Sf. MINA”

a)

b)

c)

d)

raspunde de verificarea existeniei, integritatii, pastririi si pazei bunurilor sau valorilor de orice
fel detinute cu orice titlu in cadrul $colii Gimnaziale Speciale “Sf. MINA”, conform
prevederilor care i revin din Planul de Pazi

supravegheaza permanent intririle §i iegirile persoanelor g1 autovehiculelor in/din incinta Scolii
Gimnaziale Speciale “Sf. MINA” pentru a Impiedica pétrunderea persoanelor si
autovehiculelor care nu au aprobare si intre n incinta Scolii Gimnaziale Speciale “Sf. MINA”;
supravegheazi perimetrul curtii interioare a Scolii Gimnaziale Speciale “Sf. MINA” si nu
permite intrarea si iesirea in/din curtea interioard a institutiei decdt a persoanelor care au
aprobare;

in indeplinirea atributiilor si responsabilitatilor de serviciu, este obligat si cunoasci extrem de
bine configuratia Scolii Gimnaziale Speciale “Sf. MINA™, organizarea, compartimentarea,
sistemele, echipamentele si instalatiile prezente in cadrul $Scolii Gimnaziale Speciale “Sf.
MINA”, astfel incdt si execute controlul zonelor si facilitdfilor in care pot fi ascunse
dispozitive/substante care pot produce daune;

participd la nevoie, la indeplinirea masurilor, in péartile care {i revin, din planul de actiuni pentru
situatii de criza, actiondnd cu promptitudine, sub coordonarea factorilor de decizie ai Scolii
Gimnaziale Speciale “Sf. MINA”, in cazul unei amenintari.

3.Centrul Scolar pentru Educatie Inclusiva “Sf. VASILE”; Centrul Maternal “Sf. ECATERINA”

a)

b)

supravegheazd permanent intririle si iegirile persoanelor si autovehiculelor in/din incinta
Centrului $colar pentru Educatie Inclusivd “Sf. VASILE”; Centrul Maternal “Sf.
ECATERINA™ pentru a impiedica pitrunderea persoanelor si autovehiculelor care nu au
aprobare sd intre in incinta Centrului Scolar pentru Educatie Inclusivi “Sf. VASILE”; Centrul
Maternal “Sf. ECATERINA™;

supravegheazi perimetrul curtii interioare a Centrului Scolar pentru Educatie Inclusiva “Sf.
VASILE”; Centrul Maternal “Sf. ECATERINA” si nu permite intrarea si iegirea in/din curtea
interioara a institugici decit a persoanelor care au aprobare;
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c)

d)

in indeplinirea atributiilor si responsabilititilor de serviciu, este obligat s3 cunoasci extrem de
bine configuratia Centrului $colar pentru Educatie Inclusivi “Sf. VASILE”; Centrul Maternal
“Sf. ECATERINA”, organizarea, compartimentarea, sistemele, echipamentele si instalatiile
prezente in cadrul Centrului Scolar pentru Educatie Inclusivi “Sf. VASILE”; Centrul Maternal
“Sf. ECATERINA”, astfel incét sd execute controlul zonelor si facilititilor in care pot fi
ascunse dispozitive/substante care pot produce daune;

participd la nevoie, la indeplinirea masurilor, in pirtile care fi revin, din planul de actiuni pentru
situatii de crizd, actiondnd cu promptitudine, sub coordonarea factorilor de decizie ai Centrului
Scolar pentru Educatie Inclusiva “Sf. VASILE”; Centrul Maternal “Sf. ECATERINA?”, in cazul
unei amenintiri;

riaspunde de verificarea existentei, integritatii, pistrarii si pazei bunurilor sau valorilor de orice
fel detinute cu orice titlu in cadrul Centrului Scolar pentru Educatie Inclusivi “Sf. VASILE”;
Centrul Maternal “Sf. ECATERINA”, conform prevederilor care ii revin din Planul de Pazi.

4.Scoala Populard de Arte si Meserii - “CORNETTI”

a)

b)

d)

raspunde de verificarea existentei, integritatii, pastririi si pazei bunurilor sau valorilor de orice
fel detinute cu orice titlu in cadrul Scolii Populare de Arte si Meserii “CORNETTI” nr.19,
conform prevederilor care ii revin din Planul de Pazi;

supravegheazi permanent intrérile si iesirile persoanelor i autovehiculelor in/din incinta Scolii
Populare de Arte i Meserii “CORNETTI” nr.19 pentru a impiedica patrunderea persoanelor
si autovehiculelor care nu au aprobare si intre in incinta Scolii Populare de Arte si Meserii
“CORNETTI” nr.19;

supravegheazd perimetrul curtii interioare a Scolii Populare de Arte si Meserii “CORNETTI”
nr.19 si nu permite intrarea si iegirea in/din curtea interioard a institutiei decét a persoanelor
care au aprobare;

in indeplinirea atributiilor si responsabilittilor de serviciu, este obligat sa cunoasci extrem de
bine configuratia $colii Populare de Arte si Meserii “CORNETTI” nr.19, organizarea,
compartimentarea, sistemele, echipamentele si instalatiile prezente n cadrul Scolii Populare de
Arte si Meserii “CORNETTI” nr.19, astfel incat sa execute controlul zonelor si facilititilor in
care pot fi ascunse dispozitive/substante care pot produce daune;

participd la nevoie, la indeplinirea mésurilor, in partile care ii revin, din planul de actiuni pentru
situatii de crizd, actiondnd cu promptitudine, sub coordonarea factorilor de decizie ai Scolii
Populare de Arte si Meserii “CORNETTTI” nr.19, in cazul unei amenintiri.

Art.208. Compartiment Pazi Centre Medicale

1.Centrul Medical Calea Bucuresti

a)
b)

c)

supravegheazi permanent intririle in cladirea Centrului Medical din Calea Bucuresti pentru a
impiedica patrunderea persoanelor turbulente in incinta obiectivului;

supravegheazi intririle in cabinetele medicale si facilitifile Centrului Medical din Calea
Bucuresti;

in indeplinirea atributiilor §i responsabilitatilor de serviciu, este obligat si cunoascd extrem de
bine configuratia obiectivului, organizarea, compartimentarea, sistemele, echipamentele si
instalatiile prezente in cadrul Centrului Medical din Calea Bucuresti, astfel incat si execute
controlul zonelor si facilititilor in care pot fi ascunse dispozitive/substante care pot produce
daune;
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d)

¢)

participd la nevoie, la indeplinirea misurilor, in partile care ii revin, din planul de actiuni pentru
situatii de crizd, actionind cu promptitudine, sub coordonarea factorilor de decizie, in cazul
unei amenintari;

raspunde de verificarea existentei, integritatii, pastrérii si pazei bunurilor sau valorilor de orice
fel detinute in cadrul Centrului Medical din Calea Bucuresti, conform prevederilor care ii revin
din Planul de Pazi.

2.Centrul Medical din Brazda lui Novac

a)
b)

<)

d

supravegheazi permanent intrérile in cladirea din Centrul Medical din Brazda lui Novac pentru
a Tmpiedica patrunderea persoanelor turbulente in incinta obiectivului;

supravegheaza intrarile in cabinetele medicale si facilititile Centrului Medical din Brazda lui
Novac;

in indeplinirea atributiilor si responsabilititilor de serviciu, este obligat sd cunoasci extrem de
bine configuratia obiectivului, organizareca, compartimentarea, sistemele, echipamentele si
instalatiile prezente in cadrul Centrului Medical din Brazda Iui Novac, astfel incét sd execute
controlul zonelor si facilititilor in care pot fi ascunse dispozitive/substante care pot produce
daune;

participd la nevoie, la indeplinirea masurilor, in partile care i revin, din planul de actiuni pentru
situatii de crizé, actiondnd cu promptitudine, sub coordonarea factorilor de decizie, in cazul
unei amenintiri;

rdspunde de verificarea existenfei, integrititii, pastrarii si pazei bunurilor sau valorilor de orice
fel detinute in cadrul Centrului Medical din Brazda lui Novac, conform prevederilor care ii
revin din Planul de Pazi.

Art.209. Compartiment Pazi Clubul Sportiv Jud. Stiinta U. Craiova

a)

b)
c)

supravegheazi permanent facilititile Clubului Sportiv Jud. Stiinta U. Craiova prin intermediul
monitorului camerelor de supraveghere video;

tine legétura cu seful de turd si cu dispecerul pentru interventie in cazul unui incident;

permite accesul n interiorul incintei Clubului Sportiv Jud. Stiinta U. Craiova numai
persoanelor si autovehiculelor care detin acest drept conform preciziirilor conducerii institugiei.

Art.210. Compartiment Pazi Aeroportul International Craiova

Postul nr.1. Supraveghere perimetrald. Zona operatii aeriene:

2)
b)

<)

executd paza facilititilor aeroportuare in zona de operatii aeriene de pe latura de nord, a
perimetrului aeroportuar;

supravegheazi zona de operatii aeriene dinspre parte de nord a terminalelor de imbarcare
calatori;

supravegheazi drumurile de acces din zona de operatii aeriene, citre terminalul aerogarii.

Postul nr. 2. Compartimentul Pazd Aeroport. Bazi fixad operator acrian:

a} are in pazi baza fixa pentru servicii a operatorului aerian §i zona adiacentd turnului de control al
traficului aerian (ACT);

b} supravegheazi portile de acces in interiorul aeroportului si zonele de asteptare, conform Planului
de Pazi.

Postul oir. 3. Compartimentul Pazi Aeroport. Helioport st latura de vest pisti:

a)

supravegheaza neintrerupt, de pe latura de nord a aeroportului, partea de vest a pistei;
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b) observd zona helioportului precum si cdile (drumurile) de acces cétre terminalul imbarcare
célatori.

Postul nr. 4. Compartimentul Pazi Aeroport. Perimetru si platforma stationare aeronave:
a) supravegheazi perimetrul acroportului de pe latura de vest;
b) observd permanent zona de stationare a aeronavelor §i raporteazi orice activitate suspectd;
¢} supravegheaza dac3 sistemele de balizaj luminos sunt in sigurantd, asigurandu-se ci nimeni din
interior, In afara personalului specializat, nu are acces in zona.

Postul or. 5. Compartimentul Pazi Aeroport. Spatii mentenantd aeronave, suprafete de miscare:
a) supravegheazi neintrerupt partea de est a a pistei de decolare-aterizare, de pe partea de nord a
obiectivului;
b) supravegheazi clidirile (spatiile) pentru mentenanti aeronave si cladirea remizei PSIL.

Postul nr. 6. Perimetrul lateral de sud. Parcare i porti acces:
a) asigurd pazd impotriva pétrunderii oriciror elemente din exterior in interiorul zonei
aeroportuare si a facilitatilor acestuia, dinspre latura de sud;
b) supravegheazi parcarea auto, precum si portile de acces in caz de urgentd;
¢) observi zonele de activitate acroportuard de pe latura de sud a aeroportului.

Postul nr. 7. Perimetrul lateral de est. Depozit carburanti:
a) asigurd paza impotriva patrunderii oricaror elemnte din exterior in interiorul zonei aeroportuare
si a facilitatilor acestuia, dinspre latura de est a aeroportului;
b) observi activitdtile din zona depozitului de carburanti §i raporteazi orice activitate suspectd;
¢) supravegheazi zona de est a pistei de decolare-aterizare a aeroportului.

Art.211. Compartiment Pazi Centrul de Cooperare Europeani (Vila Jianu)

a) supravegheazi permanent intrérile in clidirea Centrul de Cooperare Europeand (Vila Jianu)
pentru a impiedica pétrunderea persoanelor care nu au aprobare sé intre in incinta obiectivului;

b) supravegheaza perimetrul curtii interioare a obiectivului, in special poarta de acces auto de pe
latura de sud si latura acces persoane de pe latura de est a Centrului de Cooperare Europeani
(Vila Jianu) si nu permite intrarea in curtea interioar a institutie decét a persoanelor care au
autorizatie;

¢) in indeplinirea atributiilor si responsabilititilor de serviciu, este obligat sa cunoasci extrem de
bine configuratia obiectivului, organizarea, compartimentarea, sistemele, echipamentele si
instalatiile prezente in cadrul Centrului de Cooperare Europeana (Vila Jianu), astfel incit s
execute controlul zonelor si facilititfilor in care pot fi ascunse dispozitive/substante care pot
produce daune;

d) participa la nevoie, la indeplinirea masurilor, in partile care ii revin, din planul de actiuni pentru
situatii de criz, actionind cu promptitudine, sub coordonarea factorilor de decizie, in cazul
unei amenintari;

e) raspunde de verificarea existentei, integritatii, pastririi si pazei bunurilor sau valorilor de orice
fel detinute cu orice titlu n cadrul Centrului de Cooperare Europeand (Vila Jianu), conform
prevederilor care 1i revin din Planul de Pazi.

Art.212, Serviciul Pazi Rurali - Compartiment Pazd Unitdfi Medico-Sociale:

1, Unitatea Medico-Sociald - Amdrdstii de Jos
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d)

supravegheazi permanent intririle si iesirile persoanelor si autovehiculelor in/din incinta
Unitiitii Medico-Sociale - Amarastii de Jos pentru a impiedica pitrunderea persoanelor si
autovehiculelor care nu au aprobare si intre in incinta Unitatii Medico-Sociale - Amaéristii de
Jos;

supravegheazi perimetrul curtii interioare a Unitétii Medico-Sociale - Amdristii de Jos si nu
permite intrarea gi iesirea in/din curtea interioard a institutiei decit a persoanelor care au
aprobare

in indeplinirea atributiilor si responsabilitétilor de serviciu, este obligat si cunoasca extrem de
bine configuratia Unititii Medico-Sociale - Amaristii de Jos, organizarea, compartimentarea,
sistemele, echipamentele si instalatiile prezente in cadrul Unitatii Medico-Sociale - Amaristii
de Jos, astfel incat si execute controlul zonelor si facilitatilor in care pot fi ascunse
dispozitive/substante care pot produce daune;

participd la nevoie, la indeplinirea masurilor, in partile care ii revin, din planul de actiuni pentru
situatii de criza, actiondnd cu promptitudine, sub coordonarea factorilor de decizie ai Unitétii
Medico-Sociale - Amaristii de Jos, n cazul unei amenintéri;

raspunde de verificarea existentei, integritatii, pastrarii si pazei bunurilor sau valorilor de orice
fel detinute cu orice titlu in cadrul Unitdtii Medico-Sociale - Amirastii de Jos, conform
prevederilor care 1i revin din Planul de Paza.

2. Unitatea Medico-Sociald - Bechet

a)

b)

in indeplinirea atributiilor si responsabilititilor de serviciu, este obligat sd cunoasci extrem de
bine configuratia Uniti{ii Medico-Sociale - Bechet, organizarea, compartimentarea, sistemele,
echipamentele si instalatiile prezente in cadrul Unitatii Medico-Sociale - Bechet, astfel incét sa
execute controlul zonelor si facilitatilor in care pot fi ascunse dispozitive/substante care pot
produce daune;

supravegheazd permanent intrdrile §i iegirile persoanclor si autovehiculelor in/din incinta
Unitatii Medico-Sociale - Bechet pentru a impiedica patrunderea persoanelor si autovehiculelor
care nu au aprobare sd intre in incinta Unitatii Medico-Sociale - Amirdstii de Jos;
supravegheazi perimetrul curtii interioare a Unitétii Medico-Sociale - Bechet si nu permite
intrarea si iesirea in/din curtea interioara a institutiei decit a persoanelor care au aprobare;
participi la nevoie, la indeplinirea masurilor, in péirtile care 1i revin, din planul de actiuni pentru
situatii de crizi, actionind cu promptitudine, sub coordonarea factorilor de decizie ai Unititii
Medico-Sociale - Bechet, in cazul unei amenintiri;

raspunde de verificarea existentei, integritatii, pastrarii i pazei bunurilor sau valorilor de orice
fel detinute cu orice titlu in cadrul Unitatii Medico-Sociale - Bechet, conform prevederilor care
ii revin din Planul de Paza.

3. Unitatea Medico-Sociald - Brabova

a)
b)

supravegheazi perimetrul curfii interioare a Unititii Medico-Sociale - Brabova si nu permite
intrarea i iegirea in/din curtea interioard a institutiei decét a persoanelor care au aprobare;

supravegheazd permanent intririle si iegirile persoanelor si autovehiculelor in/din incinta
Unitdtii Medico-Sociale - Brabova pentru a impiedica patrunderea persoanelor si
autovehiculelor care nu au aprobare si intre in incinta Unititii Medico-Sociale - Brabova;

in indeplinirea atributiilor si responsabilititilor de serviciu, este obligat sé cunoascé extrem de
bine configuratia Unititii Medico-Sociale - Brabova, organizarea, compartimentarea,
sistemele, echipamentele gi instalatiile prezente in cadrul Unitétii Medico-Sociale - Brabova,
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d)

astfel incdt sd execute controlul zonelor si facilititilor in care pot fi ascunse
dispozitive/substante care pot produce daune;

participa la nevoie, la indeplinirea mésurilor, in partile care ii revin, din planul de actiuni pentru
situatii de crizd, actionand cu promptitudine, sub coordonarea factorilor de decizie ai Unitatii
Medico-Sociale - Brabova, in cazul unei amenintari;

raspunde de verificarea existentei, integritatii, pastririi si pazei bunurilor sau valorilor de orice
fel detinute cu orice titlu in cadrul Unitatii Medico-Sociale - Brabova, conform prevederilor
care ii revin din Planul de Pazi.

4. Unitatea Medico-Sociald - Cetate

a)

b)

¢)

d)

supravegheazd permanent intririle si iesirile persoanelor si autovehiculelor in/din incinta
Unitatii Medico-Sociale - Cetate pentru a impiedica pétrunderea persoanelor si autovehiculelor
care nu au aprobare si intre in incinta Unitatii Medico-Sociale - Brabova;

supravegheazi perimetrul curtii intericare a Unitdtii Medico-Sociale - Cetate si nu permite
intrarea gi iegirea In/din curtea interioard a institutiei decét a persoanelor care au aprobare;

n indeplinirea atributiilor si responsabilitétilor de serviciu, este obligat s cunoasca extrem de
bine configuratia Unitatii Medico-Sociale - Cetate, organizarea, compartimentarea, sistemele,
echipamentele si instalatiile prezente in cadrul Unitatii Medico-Sociale - Cetate, astfel incét si
execute controlul zonelor st facilititilor in care pot fi ascunse dispozitive/substante care pot
produce daune;

participa la nevoie, la indeplinirea mésurilor, in partile care ii revin, din planul de actiuni pentru
situatii de crizd, actionfind cu promptitudine, sub coordonarea factorilor de decizie ai Unititii
Medico-Sociale - Cetate, in cazul unei amenintiri;

rispunde de verificarea existentei, integritatii, pastrérii i pazei bunurilor sau valorilor de orice
fel detinute cu orice titlu in cadrul Unitétii Medico-Sociale - Cetate, conform prevederilor care
fi revin din Planul de Paza.

5. Unitatea Medico-Sociald — Melinesti

a)

b)

d)

raspunde de verificarea existentei, integritatii, pastrarii si pazei bunurilor sau valorilor de orice
fel detinute cu orice titlu in cadrul Unititii Medico-Sociale - Melinesti, conform prevederitor
care ii revin din Planul de Pazi- supravegheazi permanent intrarile gi iegirile persoanelor si
autovehiculelor in/din incinta Unitatii Medico-Sociale - Melinesti pentru a mpiedica
patrunderea persoanclor si autovehiculelor care nu au aprobare s intre in incinta Unititii
Medico-Sociale - Melinesti;

supravegheazé perimetrul curtii interioare a Unititii Medico-Sociale - Melinesti §i nu permite
intrarea si iesirea In/din curtea interiocar a institutiei decét a persoanelor care au aprobare;

in indeplinirea atributiilor si responsabilititilor de serviciu, este obligat sd cunoasca extrem de
bine configuratia Unitdtii Medico-Sociale - Melinesti, organizarea, compartimentarea,
sistemele, echipamentele si instalatiile prezente in cadrul Unitétii Medico-Sociale - Melinesti,
astfel fincét s3 execute controlul zonelor si facilititilor in care pot fi ascunse
dispozitive/substante care pot produce daune;

participd la nevoie, la indeplinirea méasurilor, in partile care ii revin, din planul de actiuni pentru
situatii de crizd, actionfind cu promptitudine, sub coordonarea factorilor de decizie ai Unititii
Medico-Sociale - Melinesti, in cazul unei amenintari.

6. Unitatea Medico-Sociald - Plenita
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b)

in indeplinirea atributiilor si responsabilitatilor de serviciu, este obligat si cunoasci extrem de
bine configuratia Unitétii Medico-Sociale - Plenita, organizarea, compartimentarea, sistemele,
echipamentele si instalatiile prezente in cadrul Unitétii Medico-Sociale - Plenita, astfel incét si
execute controlul zonelor si facilitatilor in care pot fi ascunse dispozitive/substante care pot
produce daune;

supravegheazi perimetrul curtii interioare a Unititii Medico-Sociale - Plenita si nu permite
intrarea si iesirea in/din curtea interioar a institutiei decit a persoanelor care au aprobare;
participé la nevoie, la indeplinirea méasurilor, in partile care ii revin, din planul de actiuni pentru
situatii de criza, actionand cu promptitudine, sub coordonarea factorilor de decizie ai Unitatii
Medico-Sociale - Plenita, in cazul unei amenintri;

supravegheazi permanent intririle si iegirile perscanclor si autovehiculelor in/din incinta
Unitétii Medico-Sociale - Plenita pentru a impiedica patrunderea persoanelor i autovehiculelor
care nu au aprobare s intre in incinta Unititii Medico-Sociale - Plenita;

rdspunde de verificarea existentei, integritétii, pastrérii si pazei bunurilor sau valorilor de orice
fel detinute cu orice titlu in cadrul Unitatii Medico-Sociale - Plenita, conform prevederilor care
ii revin din Planul de Paza.

7. Unitatea Medico-Sociald — Sadova

@)

b)

d)

supravegheazi permanent intririle si iesirile persoanelor si autovehiculelor in/din incinta
Unitatiit Medico-Sociale - Sadova pentru a impiedica pétrunderea persoanelor si
autovehiculelor care nu au aprobare sd intre in incinta Unitatii Medico-Sociale - Sadova;

supravegheazi perimetrul curtii interioare a Unititii Medico-Sociale - Sadova gi nu permite
intrarea §i iesirea In/din curtea interioard a institutiei decét a persoanelor care au aprobare;

in indeplinirea atributiilor si responsabilititilor de serviciu, este obligat s3 cunoascd extrem de
bine configuratia Unitditii Medico-Sociale - Sadova, organizarea, compartimentarea, sistemele,
echipamentele si instalatiile prezente in cadrul Unitatii Medico-Sociale - Sadova, astfel incét
si execute controlul zonelor si facilititilor Tn care pot fi ascunse dispozitive/substante care pot
produce daune;

participé la nevoie, la indeplinirea masurilor, in partile care 1i revin, din planul de actiuni pentru
situatii de crizd, actionidnd cu promptitudine, sub coordonarea factorilor de decizie ai Unitatii
Medico-Sociale - Sadova, in cazul unei amenintiri;

raspunde de verificarea existentei, integrititii, pastririi si pazei bunurilor sau valorilor de orice
fel detinute cu orice titlu in cadrul Unitétii Medico-Sociale - Sadova, conform prevederilor care
fi revin din Planul de Pazi.

Art.213. Compartiment Paza Casa Memoriald “ Amza Pellea” Bailesti si Cule

1.Casa Memovriald “ Amza Pellea” Bdilesti

a)

b)

protejeaza patrimoniul Casei Memoriale “Amza Pellea”, de a asigura securitatea vizitatorilor,
personalului angajat, impotriva oricéirei actiuni de interventie ilicitd, care pune in pericol
securitatea si patrimoniul muzeeului;

in indeplinirea atributiilor si responsabilititilor de serviciu, este obligat si cunocasci extrem de
bine configuratia obiectivului, organizarea, compartimentarea, sistemele, echipamentele si
instalatiile prezente in arealul postului de lucru sau o zonei date in compententd, astfel incét si
execute controlul zonelor si facilitatilor in care pot fi ascunse dispozitive/substante care pot
produce daune;
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c)
d)

£g)

h)

b)

<)
d)

€)

s8 mentind buna colaborare cu personalul Casei Memoriale “Amza Pellea™;

raspunde de verificarea existentei, integritatii, pastrérii si pazei bunurilor sau valorilor de orice
fel detinute cu orice titlu in cadrul Casei Memoriale “Amza Pellea”, conform prevederilor care
ii revin din Planul de Pazé;

prin activitatea de supraveghere si patrulare in arealul postului de pazi sau a zonei date in
competents, functie de situatia dati, este responsabil si raporteze de indatii actele de interventie
ilicita, sa informeze ierarhic si ulterior, sd actioneze pentru prevenirea, respectiv gestionarea
actelor de interventie ilicita;

executd activitiiti de supraveghere pentru monitorizarea zonelor accesibile §i neaccesibile
publicului in cadrul muzeului;asigurd controlul accesului vizitatorilor, precum si a vehiculelor
cu care acestea se deplaseazi, conform Planului de Pazi; ‘

participa alituri de fortele de ordine in cazul aparifiei de incidente provocate de vizitatori
potential turbulenti/perturbatori la actiunea de izolare a acestora;

contribuie prin mésurile indeplinite, in pértile care 1i revin, la activitatea de paz3 a patrimoniului
§i prevenire a actiunilor ilicite;

indeplineste si alte sarcini dispuse de conducerea muzeeului, in limita competentelor
profesionale detinute si cu respectarea prevederilor legale, in vigoare.

Cula Brabova

protejeazd patrimoniul Culei Brabova, de a asigurd securitatea vizitatorilor, personalului
angajat, impotriva oricéirei actiuni de interventie ilicitd, care pune in pericol securitatea si
patrimoniul Culei Brabova;

este obligat si cunoascd extrem de bine configuratia obiectivului, organizarea,
compartimentarea, sistemele, echipamentele si instalatiile prezente in arealul postuiui de lucru
sau o zonei date in compententd, astfel incét sé execute controlul zonelor si facilitdtilor in care
pot fi ascunse dispozitive/substante care pot produce daune;

sii respecte toate indrumdrile, dispozitiile sau directiile de actiune comunicate;

sii mentind buna colaborare cu personalul Culei Brabova;

rispunde de verificarea existentei, integrittii, pastririi si pazei bunurilor sau valorilor de orice
fel detinute cu orice titlu in cadrul Culei Brabova, conform prevederilor care i revin din Planul
de Paza;

raporteazd de indatd actele de interventie ilicitd, informeazi ierarhic si ulterior, actioneazi
pentru prevenirea, respectiv gestionarea actelor de interventie ilicita;

executd activititi de supraveghere pentru monitorizarea zonelor accesibile si neaccesibile
publicului in cadrul Culei Brabova;

asigurd controlul accesului vizitatorilor, precum si a vehiculelor cu care acestea se deplaseazi,
conform Planului de Paza;

participd la nevoie, la indeplinirea méasurilor, in partile care i revin, din planul de actiuni pentru
situatii de crizd sau a planului de actiune n situatii de urgents;

participd aldturi de fortele de ordine in cazul aparitiei de incidente provocate de vizitatori
potential turbulenti/perturbatori la actiunea de izolare a acestora.

3.Cula Cerndtesti

a)

raspunde de verificarea existentei, integritétii, pastrérii si pazei bunurilor sau valorilor de orice
fel detinute cu orice tithu in cadrul Culei Cernitesti, conform prevederilor care 1i revin din
Planul de Paza;
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b) este obligat sd cunoascd extrem de bine configuratia obiectivului, organizarea,
compartimentarea, sistemele, echipamentele si instalatiile prezente in arealul postului de lucru
sau o zonei date In compententa, astfel incét si execute controlul zonelor si facilitatilor in care
pot fi ascunse dispozitive/substante care pot produce daune;

¢) protejeazd patrimoniul Culei Cernitesti, de a asigurd securitatea vizitatorilor, personalului
angajat, impotriva oricdrei actiuni de interventie ilicitd, care pune in pericol securitatea si
patrimoniul Culei Cernitesti;

d) s respecte toate indrumdrile, dispozitiile sau directiile de actiune comunicate;

e) si mentind buna colaborare cu personalul Culei Cernitesti;

f) raporteazi de indatd actele de interventie ilicitd, informeaza ierarhic si ulterior, actioneazi
pentru prevenirea, respectiv gestionarea actelor de interventie ilicita;

o) executd activititi de supraveghere pentru monitorizarea zonelor accesibile si neaccesibile
publicului in cadrul Culei Cernatesti;

h) participa alituri de fortele de ordine in cazul aparitiei de incidente provocate de vizitatori
potential turbulenti/perturbatori la actiunea de izolare a acestora;

i) asigurd controlul accesului vizitatorilor, precum si a vehiculelor cu care acestea se deplaseaza,
conform Planului de Paza;

J) participa la nevoie, la indeplinirea masurilor, in partile care i revin, din planul de actiuni pentru
situatii de crizd sau a planului de actiune in sitvatit de urgenta.

Art.214, Consemnul general al posturilor

Consemnul general al posturilor reprezinti acele indatoriri cu caracter general, specifice
posturilor inarmate, pe care paznicii au obligatia de a le cunoaste si aplica.
Principalele obligatii ale paznicilor ce se prevad in consemnul general sunt:

a) sd cunoasca locurile si punctele vulnerabile din perimetrul obiectivului, pentru a preveni
producerea oriciror fapte de naturd si aduci prejudicii;

b) sa pazeasca obiectivul §i sd asigure integritatea bunurilor si valorilor detinute;

¢) sd permitd accesul in obiectiv numat in conformitate cu prevederile prezentelor norme interne;

d) si opreasca si sd legitimeze persoanele care incalcid regulile de deplasare in interiorul
obiectivului;

) s aducd de indatd la cunostinta conducerii despre producerea oricirui eveniment in timpul
executdrii serviciului si despre masurile luate;

f) in caz de avarii produse la spatii de depozitare, instalatii, conducte, la retelele electrice sau
telefonice si in orice alte imprejurdri care sunt de naturd si producd pagube, sd aducd de indati la
cunostinta conducerii si sd ia primele mésuri pentru limitarea consecintelor evenimentului;

g) in caz de incendii, sa ia imediat masuri de prima interventie, si alarmeze imediat personalul
de la locul de munca prin mijloacele existente, si anunte incendiul la conducere si sé apeleze Sistemul
national unic pentru apeluri de urgentd 112, denumit in continuare Serviciul 112.

h) sa ia primele mésuri pentru salvarea persoanelor si de evacuare a bunurilor si a valorilor Tn
caz de dezastre;

i) si sesizeze organele de politie prin intermediul Serviciului 112 in legaturd cu orice fapta de
naturd a prejudicia patrimoniul unitdfii si s isi dea concursul ori de céte ori este solicitat de cétre
organele de cercetare penale competente;

1) sé pastreze, dupi caz, secretul de stat si pe cel de serviciu;

k) sé poarte numai in timpul serviciului mijloacele de apdrare, de protectie si armamentul cu care
sunt dotati si sd facd uz de arma numai in cazurile si In conditiile previzute de lege;

1) s poarte uniforma si insemnele distinctive numai in timpul serviciului, cu exceptia locurilor de
munca unde se impune o alti finuté;
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m) 53 nu se prezinte la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice sau substantelor psihotrope $i nici
si nu consume astfel de biuturi sau substante in timpul serviciului;
n) si nu absenteze fird motive temeinice si fard s anunte in prealabil conducerea unitatii.

Art.215. Consemnul particular al posturilor
Consemnul particular al postului reprezinté prevederea din planul de pazi in baza céruia un
paznic executd activitatea.
Consemnul particular al posturilor privind paza obiectivelor, bunurilor si valorilor cuprinde:
a) denumirea postului si locul de dispunere a acestuia;
b) delimitarea postului si zona de responsabilitate, respectiv obiectivele din raza postului;
¢) amenintarile si vulnerabilitatile specifice;
d) activititile si atributiile specifice;
e) mijloacele de comunicare intre posturi sau in exterior;
f) dotarea cu mijloace de interventie si protectie personald, armament, munitie si alte materiale pe
timpul executirii serviciului;
g) alte elemente specifice postului.

Art.216. EXECUTAREA SERVICIULUI DE PAZA - Organizarea posturilor. Comunicatiile.
Predarea-primirea serviciului.

Paza bunurilor se executi cu personal de paza, incadrati pe functia de paznic.

in sensul prezentelor norme interne se asimileazi paznicilor si persoanele care cumuleazi
atributiile de paza cu alte atributii de serviciu. Aceste persoane sunt numite si execute activititi de
pazd, daci indeplinesc conditiile legale, prin decizie a directorului.

Paznicii si activitatea desfasuratd de citre acestia se organizeazid in cadrul serviciilor i
compartimentelor de pazi.

Paza este coordonati de seful turei de pazid numit prin decizie a directorului sa indeplineasca
atributii pe linia planificarii, organizérii si executirii pazei, conform graficului cu planificarea
serviciului.

Paza se executd in posturi de pazi.

Postul de pazd constituie parte a dispozitivului de paza si poate fi fix sau mobil, permanent sau
temporar, in functie de modul de executare a serviciului.

Postul de paz3 instalat in foisor sau la sol, in care personalul executd serviciul prin observare
si ascultare, fard a se deplasa se numeste post fix.

Postul de pazi in care personalul executi serviciul prin observare, ascultare si deplasare, in
portiunca de teren stabilitd prin indatoririle specifice, se numeste post mobil.

Postul de paza in care serviciul se executd neintrerupt se numeste post permanent, iar cel in
care serviciul se executi numai in anumite intervale de timp se numeste post temporar.

In cazul postului permanent unde paza se executd neintrerupt, atét ziua cat si noaptea, durata
serviciului de pazi este de 12 ore pentru o persoand (paznic), iar in postul respectiv, serviciul este
asigurat de citre 5 paznici prin rotatie, conform graficelor intocmite de citre sefii serviciilor de paza,
avizate de citre Directorul GeneralAdjunct si aprobate de Directorul GeneralGeneral.

Paznicilor care efectueazi paza in posturi mobile li se va asigura, in raza postului, un spatiu
adecvat in care acestia vor tine documentele specifice si in care pot efectua pavze scurte in timpul
perioadelor cu intemperii.

Spatiul trebuie si fie alimentat cu energie electrica - bec si priza si si aiba in dotare birou,
scaun §i sistem de incélzire.
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Comunicarea intre paznici se realizeazi prin intermediul statiilor radio.

Comunicarea intre paznici, seful turei de paza, dispecerat, sefi de servicii, Directorul adjunct
si Directorul general se realizeazi tot prin intermediul statiilor radio sau dupi caz, telefonice mobild
(GSM).

in aplicarea prevederilor art. 20 alin. (2) lit. m), personalul desemnat de conducerea D.J.S.P.U.
Dolj efectueazd periodic si inopinat testiri cu aparatura din dotare pentru a verifica modul de
functionare a legéturilor radio si respectarea regulilor de trafic radio.

Incalcarea obligatiilor previzute la art. 13 alin. (2) constituie abateri disciplinare si atrage
raspunderea administrativ-disciplinara.

Predarea-primirea serviciului de pazi se efectueazd intre orele 06.50-07.10 si 18.50-19.10 si se
consemneaza intr-un proces verbal. Se verifica starea obiectivului si se raporteazi despre aceasta prin
mijloacele radio, sefuiui de tura care la randul siu in prima ord de executare a serviciului verifici
practic pe teren modul in care s-a realizat prin predarea-primirea serviciului.

fn situatia in care s-au constatat nereguli, acestea vor fi remediate pe loc si daci nu este posibil
acest lucru, se informeaza de indati responsabilul obiectivului aflat in paza precum si superiorii sefului
de tura.

Art.217. Instruirea paznicilor

Instruirea paznicilor se realizeaza de citre seful de turd si/sau de catre seful de serviciu,
Directorul General, Directorul Adjunct, in baza planurilor de pregitire in mod centralizat sau
independent.

Instruirea personalului de pazi se realizeazi, de regula, lunar.

Activitatea de instruire a paznicilor se finalizeaza intotdeauna prin Intocmirea unui proces-
verbal si testarca participantilor o dati pe semestru.

Procesul-verbal de la alin. (1) cuprinde, cel putin, urmatoarele: data realizarii instruirii, temele
abordate, personalul participant in cadrul instruirii, semnéturile acestuia.

Pentru a imbunétiti deprinderile de triagatori cu armele din dotare in domeniul pazei bunurilor,
semestrial, paznicilor li se asiguri de citre Directia Judeteana de Servicii Publice si Utilitati Dolj in
cadrul pregatirii profesionale, executarea a cte o sedintd de tragere cu armele din dotare, intr-un
poligon autorizat.

Activitatile de pregitire se realizeaza, pe cét posibil, la sediul institutiei (D.J.S.P.U. Dolj), la
obiectivul unde se executd Serviciul de Paza si in Poligonul de tragere autorizat.

Art.218. Pregitirea personalului de pazi si controlul (verificarea) modului de executare al
serviciului

Pregitirea continui se desfisoard anual, in baza programei de pregétire aprobati de Directorul
General al D.J.S.P.U. Dolj, prin personalul propriu.

La instituirea dispozitivului de pazd in obiectiv, conducerea asigurd instruirca agentilor de
securitate cu privire la particularititile obiectivului, consemnele generale si particulare previzute in
planul de paza, precum si modul de actiune in caz de eveniment.

Organizarea si planificarea controlului privind modul de executare a serviciului de pazi se
realizeazd dupd cum urmeaza;

Pentru verificarea modului de efectuare a serviciului de cétre personalul de pazi, sefii de turd,
conducitorul institutiei trebuie sd asigure controlul periodic prin personalul desemnat din rindul
persoanelor de conducere al structurii de pazi.
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Pentru fiecare obiectiv asigurat cu pazi, asigurd relationarea permanentd cu beneficiarul si
dispune masuri de efecientizare a serviciului prestat si efectueaza controlul personalului din subordine.

Verificarea modului de efectuare a serviciului de pazi se realizeazi zilnic, cel putin o dati pe
schimb, de catre personalul cu atributiuni de control, consemnéndu-se in registru de control (seful de
turd).

Sefii de servicii executd instruirea paznicilor (dispecerilor si echipelor de interventie) si
rispunde de modul de executare a serviciului de cétre acestia.

Art.219. Documente utilizate in serviciul de pazi
in efectuarea serviciului de pazi se utilizeazz urméatoarele documente specifice:

a. registrul de procese-verbale pentru predarea-primirea serviciului Tnarmat folosit la
fiecare post de paza;
registrul de evidentd acces persoane;
registrul de evidentd acces autovehicule;
registrul de evidentd a miscérii armamentului pistrat 1a camera de armament;
registrul de control al postului;
registrul de evenimente;
registrul pentru pistrarea evidentei documentelor privind asigurarea intretinerii si
service-ului sistemelor de detectie, alarmare si supraveghere.
Documentele prevazute la alin. (1) se nominalizeaza in planut de paza.
Documentele folosite in serviciul de pazi se numeroteaza si se inregistreazi.

e Ao o

Art.220, Accesul in institutii

Prin acces, in infelesul prezentelor norme interne, se intelege atit intrarea, cit si iegirea
persoanelor, autovehiculelor si mijloacelor de transport in/din obiectiv.

Regulile privind accesul in obiectiv se stabilesc pe baza prevederilor prezentelor norme interne
si a regulamentelor de ordine interioara proprii ale institutiilor, conform planurilor de paza.

Postul de pazd prin care se realizeazd accesul este denumit punct de control-acces.

in situatia in care in punctul de acces este asigurati paza in mod permanent, accesul prin aceste
puncte este consemnat de paznicul care are In consemnul postului acest punct de acces sau de cétre un
alt angajat desemnat de cétre conducere.

Pentru activitatea de control-acces, la fiecare punct de control-acces se infiin{eaza registrele de
acces.

Accesul persoanelor este permis numai prin punctele de control-acces, dupa inscrierea datelor
de identificare In registrele de evidenti, pe baza urmatoarelor documente:
a) document de identitate;
b) legitimatie de serviciu sau, dupi caz, adeverinii de serviciu.

Accesul personalului din cadrul institutiei se realizeazd pe baza legitimatici de serviciu sau,
dupd caz, a adeverintei de serviciu.

In situatia in care accesul se realizeazi cu mijloace de transport, personalul din interiorul
acestora se inscrie in registrul de evidentd acces persoane, cu exceptia conducétorului auto, care va fi
inscris in registrul de evidentd acces autovehicule.

Intrarea si parcarea mijloacelor de transport, proprictate personald, in incinta obiectivului sunt
permise numai cu aprobarea directorului/managerului institutiei, in situatia in care institutia dispune in
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imediata vecindtate a punctului de control-acces de un spatiu destinat parcérii autoturismelor, aceasta
va fi folositéd cu prioritate.

In situatia in care institutia nu dispune de un spatiu destinat parcarii autoturismelor in exteriorul
amplasamentului, prin analiza de risc la securitate fizicd se identificd si se stabileste o zond bine
delimitati pentru parcarea autoturismelor in interiorul perimetrului institutiei, atunci cind este posibil.

Atat la intrarea, cat si inainte de iegirea din perimetrul institutiei a autovehiculelor, paznicul din
punctul de control-acces verifica interiorul acestora si, dupéd caz, documentele ce insotesc bunurile
transportate.

in situatia in care in autovehicule se constatd existenta unor bunuri pentrt care nu exista
justificare se anuntd de indatd seful turei de pazd si directorul/administratorul institutiei, iar
autoturismului nu i se permite intrarea/iesirea pand nu se clarificé situatia.

La intrarea in obiectiv, toate persoanele sunt obligate si prezinte paznicului din punctul de
control-acces, din proprie initiativid, neconditionat, documentele de acces.

Documentele de acces se verifica cu atentie si nu prezinte urme de deteriorare sau falsificare,
urmérindu-se ca toate datele si fie inscrise fird stersituri sau corecturi.

(2) Un model al cirtii de identitate cu elementele de securitate ce trebuie verificate de
céitre paznicul din punctul de control-acces, si anume dacé data de expirare coincide cu data nagterii,
continut CNP, elementele de particularizare si altele asemenea, se afigeaza in fiecare punct de control-
acces.

(3) Daci se constat unele nereguli cu privire la autenticitatea documentelor prezentate,
paznicul din punctul de control-acces nu permite intrarea in unitate a posesorilor acestora si informeaza
imediat conducerea institutiei respective.

(4) Dupa reverificarea documentelor de cétre conducerea institutiei, dacd neregulile
constatate se confirmé, este sesizata Politia prin Serviciul 112.

Pentru persoanele care solicitd accesul in interiorul obiectivului, paznicul procedeazi astfel:
a) legitimeazd persoana i inscrie 1in registru datele personale ale acesteia;
b) anunti telefonic pe cel in drept si aprobe intrarea si asteaptd persoana care urmeaza sé o insoteascd;
¢) in timpul programului normal de lucru, personalul din cadrul institutiei, poate intra in institutie $i
fira insotitor.

La intrarea in obiectiv, paznicul din punctul de control-acces inméineazi persoanei care nu
apartine institutiei un ecuson cu inscrisul VIZITATOR, pe care aceasta este obligat si il poarte la
vedere, pe toatd durata vizitei in obiectiv.

La iesirea persoanei din obiectiv, paznicul retine ecusonul inménat la intrare.

In cazul diferitelor activititi comune, convocdri, instructaje, schimburi de experients, prestari
de servicii, executie de lucrdri si alte asemenea activitati, la care participa mai mult de 5 persoane,
accesul se poate efectua si pe bazad de tabel nominal, intocmit de institufie, unde se organizeazi
activititile comune in baza informatiilor transmise de structurile care participa la activititile comune.

Tabelul nominal se aprobd de citre director/manager, urméind ca accesul si se realizeze pe
baza legitimatiei de serviciu si a documentului de identitate.

Tabelul prevazut la alin. (2) cuprinde numele si prenumele, seria si numirul legitimatiei de
serviciu si ale documentului de identitate, precum si unitatea/structura/operatorul economic din care
fac parte.

La intrarea in obiectiv a persoanelor inscrise in tabel, dupé caz, li se aduc la cunostinti
itinerarele de deplasare, locurile unde se desfigoard activititile, sau sunt insotite de persoana
nominalizati de citre director/ manager.




Personalul din alte institutii care desfasoari activitati in interiorul institutiei are urmatoarele
obligatii:
sd nu se deplaseze In afara perimetrului de lucru, decét insotit de un reprezentant al obiectivului;
sd informeze imediat §i prin orice mijloc personalul institutiei despre aparifia vreunei stiri de pericol
ce poate afecta integritatea sau securitatea bunurilor si persoanelor;
sd desfsoare activitiitile pentru care acesta a primit accesul in interiorul obiectivului, astfel incat si nu
afecteze securitatea patrimoniului;
sd isi Insuseascd instructajele specifice realizate la intrarea in obiectiv si sd respecte prevederile
acestora;
si nu intre Tn obiectiv avind asupra sa arme si munitie, chiar daca acestea sunt detinute legal. Acestea
se predau la punctul de control-acces si se pastreazi pani la iesire, in loc special amenajat si securizat,
altul decat spatiul in care sunt pastrate armamentul si munitia aferentd din dotarea paznicilor (unde este
cazul).

Accesul in obiectiv cu aparate care au posibilititi tehnice de fotografiere/filmare, de
inregistrare audio/video, de copiere sau de comunicare la distan{d se realizeazad conform normelor
privind protectia informatiilor clasificate.

Regulile privind accesul, instituite prin prezentul regulament, precum si deplasarea in
interiorul institutiilor se completeazd cu prevederile stabilite prin Planul de pazi si apérare a
obiectivelor, sectoarelor si locurilor care prezintd importanta deosebitd pentru protectia informatiilor
clasificate, document elaborat de fiecare institutie, conform prevederilor Hotiririi Guvernului nr.
585/2002 pentru aprobarea Standardelor nationale de protectie a informatiilor clasificate in Romaénia,
cu modificirile si completérile ulterioare.

Art.221. COMPARTIMENTUL DISPECERAT

Necesitatea asigurarii ordinii de drept gi securitatii, prevenirii oriciiror evenimente, in planul
securitétii vietii si a bunurilor, cresterea eficientei pazei obiectivelor si a bunurilor de interes public, a
continuitatii conducerii activitifilor de pazi, a informarii oportune a factorilor decizionali, in vederea
optimizarii conducerii si coordonarii, rezolvarii operative si eficiente a evenimentelor, precum si
monitorizirii permanente a activititii specifice structurilor unde Directia Judeteani de Servicii Publice
si Utilitati Dolj executd serviciul de pazi, a impus constituirea gi functionarea Compartimentului
Dispecerat.

Art.222, Conceptia Organizarii Dispeceratului

Compartimentului Dispecerat este conceput si organizat in vederea primirii, organizrii,
stocdrii, prelucrdrii si comunicarii factorilor de decizie a tuturor informatiilor provenite de la organele
de stat, institutii publice si cetéteni, din activitatile si actiunile aflate in desfasurare in scopul pregitirii
ludrii deciziilor si realizarii unei conduceri i coordoniri moderne si eficiente a misiunilor, asigurrii
cooperdrii cu alte stucturi sau institutii in afara Directiei Judetene de Servicii Publice si Utilititi Dolj,
transmitind, cu promtitudine, dispozitiile factorilor de decizie in vederea indeplinirii in conditii optime
a serviciilor de paza si interventie.

Stringenta organizirii moderne a Compartimentului Dispecerat este determinata de:

a) necesitatea modernizirii si eficientizirii serviciilor prestate gi a infrastructurii la nivelul structurilor
care asigurd securitatea obiectivelor;




b) situatia operativa actuald, care impune misuri suplimentare de crestere a gradului de protectic a
persoanelor si bunurilor;

Obiectivul principal al activitdtii Compartimentului Dispecerat il constituie protejarea vietii
cetdifenilor si a bunurilor acestora, a vietii personalului propriu, a bunurilor si a celorlalte valori care
apartin institutiilor (obiectivelor) unde Directia Judeteana de Servicii Publice si Utilitati Dolj asigurd
paza, eficientizarea controlului, documentarea exactd a faptelor infractionale ori de altd natur,
informarea oportunii a factorilor decizionali cu problemele potential generatoare de disfunctii in
activitatea de baza a organizarii, optimizarea conducerii i coordondrii, 3 monitorizarea permanent a
activitdtii specifice activitatii ce au impus eficientizarea, permanentd a muncii tuturor factorilor cu
atributii pe linia activititilor Compartimentului Dispecerat.

La baza activitétii in Compartimentului Dispecerat stau principiile:

a) legalitatii;

b) increderii;

c) previzibilititii;

d} proximitatii;

e} proximitatii si proporfionalititii;

f) deschiderii si transparentei;

g) eficientei si eficacititii;

h) rdspunderii si responsabilitatii;

i) impartialitatii si nediscrimindrii.

Principiile care guverneaza conduita profesionald a dispecerilor (art.3 Legea nr.7/2004) sunt:
a) suprematia Constitutiei $i a legii,

b) prioritatea interesului public,

c) asigurarea egalititii de tratament a cetétenilor in fata autoritatilor si institutiilor publice,
d) profesionalismul,

e) impartialitatea si independenta,

f) integritatea moral3;

¢} libertatea gandirii $i a exprimarii,

h} cinstea si corectitudinea,

1) deschiderea si transparenta.

Activitatea Compartimentului Dispecerat consta in:
a) cunoasterea permanenti a cit mai multor elemente ale situatiei operative din zona de
responsabilitate;
b) pregitirea temeinica a elementelor de executie, organizarea in timp scurt a activitétilor, justetea si
oportunitatea hotdrérilor luate;
¢) cooperarea, permanenta si temeinica, organizatd cu toate structurile participante direct la misiune;
d) continuitatea actiunilor;
e) initiative, spiritul creator si evitarea schematismului;
f) gisirea permanentd a unor procedee i metode pentru indeplinirea cu succes a misiunilor primite;
g) asigurarea multilaterala a activitatilor.

Compartimentului Dispecerat asiguri:
a) cunoasterea, in orice moment, a situatiei operative la obiectivele din zona de responsabilitate;
b) transmiterea, citre dispecerii de serviciu a dispozitiilor conducerii Directiei Judetene de Servicii
Publice si Utilitdti Dolj, in vederea executdrii misiunilor;
¢) verificarea, la ordin, a capicitiitii de actiune a echipet de interventie;
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d) solicitarea, primirea, rapoartelor operative sau al altor documente specifice, inaintarea lor ierarhici
i urmarirea solutiondrii lor conform termenelor si atributiilor;
¢€) aplicarea prevederilor Planului de anuntare pentru interventie;
f) supravegherea permanentd, a camerelor video din perimetrul instalat si informarea, imediaté, a
factorilor in drept, pentru gestionarea evenimentelor apirute;
£) punerea in aplicare a misurilor stabilite, la primirea indicativelor de alarmi sau de interventie la
obiectiv, la producerea de calamitati naturale, incendii, catastrofe;
h) evidenta, pastrarea si manipularea legala, a documentelor dispeceratului;
i) evidenta propunerilor si sugestiilor din partea cetétenilor, agentilor economici, transmise telefonic;
1) lanevoie, cu aprobare, indeplineste si alte atributii stabilite prin lege sau prin dispozifii ale primarului
sau administratorului public.

Pregitirea dispecerilor.

Personalul care executa serviciul de pazi, trebuie sd-si ridice continuu nivelul pregétirii de
specialitate, conditie esentiald a executdrii ireprosabile a atributiilor functionale.

Principala forma de pregétire a dispecerilor este studiul individual si pregitirea centralizati
(comuna).

Dispecerul trebuie si cunoasci legislatia si confinutul documentelor prin care este reglementati
intreaga activitate de paza si interventie la obiectivul din responsabilitate.

Personalul care executd serviciul de pazi trebuie sd constituie exemple de indeplinire
constiincioasi a atributiilor de serviciu manifestind:

a) raspundere;

b) initiativa;

c) operativitate;

d) suplete in analiza informatiilor;

e) hotirdre in executarea ordinelor.

ncadrarea structurilor de pazi ale Directiei Judetene de Servicii Publice si Utilitati Dolj.

Compartimentul Dispecerat este incadrat cu personal de specialitate, medie si inalta calificare,
destinat identificirii eventualelor disfunctii, actiondrii si solicitdrii permanente a personalului aflat in
dispozitivul de pazi, rezolvarea problemelor specifice si gisirea unor solutii tehnice adecvate tipului
de activitate.

Structura de pazi este organizati si incadrati conform organigramei si statului de functii
aprobat prin hotérarea Consiliului Judetean Dolj, privind aprobarea Organigramei si Statului de functii
al Directiei Judetene de Servicii Publice si Utilititi Dolj.

Art.223. Execntarea Serviciului de Dispecerat.

in cadrul Compartimentului Dispecerat se executd serviciul permanent (ziua si noaptea).

De regula, serviciul se executd in ture de 12 (douasprezece) ore si se asigurd de citre un dispecer
de serviciu, numit din randul dispecerilor prevézut in statul de functii;

in cadrul Compartimentului Dispecerat, dispecerii sunt condusi de un sef de turd din cadrul
Directiei Judetene de Servicii Publice gi Utilitdti Dolj.

Executarea serviciului in ture poate fi afectat de realitiitile concrete, specifice. Scoaterea in
timpul serviciului din dispecerat si numirea in vederca executirii serviciului in continuare in alt post
este strict interzisa.

in mod exceptional, aceasti misurd poate fi dispusd numai de citre conducerea Directiei
Judetene de Servicii Publice gi Utilitati Dolj.
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In situatia in care serviciul dispecerului indisponibil nu poate fi completat cu alt dispecer, seful
serviciului reorganizeazi activitatea Dispeceratului, pe ture forfate, pe tot timpul stirii de
indisponibilitate.

Evidentierea orelor efectuate pe timp de zi si noapte se executd in vederea acordirii sporurilor
pentru munca pe timp de noapte, precum i pentru justa repartizare in serviciu, in zilele de sérbatori
legale.

Acordarea zilelor libere se face de cétre angajator, conform planificérii sefului de serviciu.

Activititile zilnice ale dispecerului de serviciu, echipei de interventie, sefului de turd si
paznicilor

In vederea indeplinirii atributiilor functionale, dispecerul de serviciu:

a) verifici documentele dispeceratului si materialele, folosind opisul, consemneaza
lipsurile/constatéirile si semneazd procesul verbal de predare primire, Inscriind ora ludrii in primire a
serviciului;

b) se informeazé asupra situatiei operative, misiunilor in curs de desfdsurare, precum $i asupra
celor ce vor incepe a fi executate in timpul serviciului siu;

¢) verificd starea de functionare a tuturor sistemelor (monitoare, antiincendiu, antiefractie,
aerului conditionat) si anunti imediat disfunctiile compartimentelor specializate (in timpul
programului personalului). In afara programului informeaz3 ierarhic;

d) la intrarea in serviciu studiaz3 si semneazi de luare la cunostinta, toate dispozitiile primite,
de la ultimul serviciu efectuat pand in ziua curenti;

e) transmite, imediat, dispozitiile primite de la conducerea institutiei si de la sefii ierarhici;

f) studiaza rezolutiile puse de cei in drept, pe documentele primite si le transmite imediat
destinatarilor;

g) verificid existenta si luarea la cunostinti de citre cei in drept, pe bazi de semnaturi, a
rezolutiilor sefilor ierarhici, in situatia in care semnétura nu existd, comunici celor in drept rezolutia;

h) noteazi informatiile primite si le raporteaza, imediat, sefului de turg;

i) inscrie in registrele speciale incidentele si evenimentele observate in spatiile aflate in
responsabilitate;

j) stocheazi imagini video (dispecerii) cu diverse evenimente, in vederea punerii la dispozitie
organelor previzute de lege;

k) primeste si inscrie in registrul adecvat rapoarte din structurile proprii sau din cele cu care se
colaboreaza i informeaz3 imediat, ierarhic, orice eveniment deosebit in care este implicat, constatat
sau referitor la care a primit informatii din teren, in acest sens solicitd rapoarte detaliate de la personalul
implicat in eveniment, le raporteazi telefonic, ierarhic si le prezinta ulterior sefului ierarhic;

1) pana pe data de 26 lunar, ia cunostintd de planificarea serviciilor;

m) intocmeste si prezinta cererea de plecare in concediu de odihné, pani pe data de 13 ale lunii
precedente plecdrii in concediu;

n) Intre orele 06.50-07.10 si -18.50-19.10 intocmeste documentele necesare predarii
serviciului, le semneazi si inscrie ora predarii.

Dispecerii au obligatia de a apéra, in mod loial, prestigiul autoritatii i institutiei publice in care
isi desfasoard activitatea, precum si de a se abtine de la orice fapt care poate produce prejudicii imaginii
sau intereselor legale ale acesteia.

Interdictiile dispecerilor:




a) si exprime, in public, aprecieri neconforme cu realitatea, in legdtura cu activitatea autoritétii
sau institutiei publice in care Isi desfisoard activitatea, cu politicile si strategiile acesteia ori cu
proiectele de acte cu caracter normativ sau individual.

b) si facd aprecieri neautorizate in legatura cu litigiile in curs de solutionare si in care autoritatea
sau institufia publicd, in care isi desfisoard activitatea, are calitatea de parte;

¢) sd dezviluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decét cele prevazute de
lege;

d) sé dezviluie informatiile la care au acces, in exercitarea functiei publice, dacd aceastd
dezvaluire este de naturd si atragd avantaje necuvenite ori si prejudicieze imaginea sau drepturile
institutiei ori ale unor angajati, precum si ale persoanelor fizice sau juridice;

¢) sa acorde asistentdl i consultantd persoanelor fizice sau juridice, in vederea promovirii de
actiuni juridice sau de altd naturd, impotriva statului sau autoritifii sau institutiei publice, in care isi
desfasoard activitatea;

f) si urmireascd obtfinerea de foloase sau avantaje in interes personal ori producerea de
prejudicii materiale sau morale altor personae;

g) sa foloseasca pozitia oficiald pe care o detin sau relatiile pe care le-au stabilit in exercitarea
functiei publice, pentru a influenta anchetele interne ori externe sau pentru a determina luarea unei
anumite masuri;

h) s& impund, altor angajati, s& se inscrie in organizatii sau asociatii, indiferent de natura
acestora, ori si le sugereze acest lucru, promitindu-le acordarea unor avantaje materiale sau
profesionale;

(2) Prevederile de mai sus nu pot fi intrepretate ca o derogare de la obligatia legald a
angajatorilor de a furniza informatii de interes public celor interesati, in conditiile legii.

Pe timpul executirii servicinlui, personalului din cadrul structurii de paza ii este interzis:

a) si Intreprinda actiuni care nu au legaturi cu indeplinirea indatoririlor de serviciu;

b) sa incredinteze, fird aprobarea superiorului ierarhic, postul unei alte persoane;

¢) sé pirdseascd, nejustificat postul unde isi desfasoara activitatea inainte de ora stabilita prin
consemn ori nainte de a fi schimbat, atunci ciind serviciul se executd pe mai multe schimburi.

Accesul in Compartimentul Dispecerat.

Accesul in Compartimentul Dispecerat este permis numai :

a) persoanelor cu drept de control;

b) persoanelor care au de rezolvat probleme impuse de atributiile functionale, pe baza
legitimatiei de serviciu si a documentelor de identitate.

Art.224, COMPARTIMENTUL DE INTERVENTIE - Organizarea Serviciului de
Interventie

Compartimentul de interventie este destinat pentru a actiona cu echipele de interventie in
sprijinul paznicilor, la obiective, cand acestia sunt in imposibilitatea de a-si indeplini misiunea de pazi
sau pentru a actiona la obiectivele care au sisteme de monitorizare si sunt conectate la Dispeceratul
Directiei Judetene de Servicii Publice si Utilitati Dolj.

Echipa de interventie este formatd din 2 paznici si executd programul timp de 12 ore, in ture,”
conform planificarii sefului de serviciu.

Locul de stationare este stabilit de conducerea institutiei, pe ore de stationare. Acesta va fi ales
in functie de obiectivele asigurate de fiecare echipaj de interventie, dénd astfel posibilitatea unei
interventii operative in caz de necesitate.
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d)

g)

h)

)
k)

Y

Echipa de interventie are urméatoarele obligatii:

S4 fie echipatd si dotatd conform regulamentului intern si in stare permanentd de operativitate.
Tinuta s# fie curatd iar incaltimintea s fie cu gireturile legate.

Membrii echipei sd nu se prezinte in stare de ebrietate la serviciu si si nu consume bauturi
alcoolice sau substante halucinogene in timpul serviciului.

La intrarea in serviciu sé ia in primire magina de interventie in stare de functionare, cu dotarea
completd conform inventarului acesteia, curatd, si va verifica in mod obligatoriu nivelul
uleiului, lHchidului de ricire, al carburantului gi kim din bordul masinii pe care-1 trece 1n foia de
parcurs pe ziua respectivi.

Se informeazi, de la colegul pe care-I schimbd, cu problemele de interes operativ survenite, cu
sarcinile ce trebuiesc rezolvate pe timpul serviciului sau si daca au fost introduse obiective noi
in zona de responsabilitate gi unde sunt dispuse acetea.

Sa actioneze in timp operativ la solicitarea dispecerului de serviciu, la obiectivele de paza sau
monitorizate.

S& dovedeasca profesionalism in indeplinirea misiunilor pe timpul interventiei.

Pe timpul indeplinirii misiunilor si execute intocmai ordinele primite i sd actioneze cu calm,
in ordine si in mod disciplinat.

Sa stdpaneascd metodele si procedeele de interventie pentru anihilarea (neutralizarea)
infractorilor si a atacurilor la obiectivele de pazi si a celor monitorizate,

Sa cunoascd si si ménuiascd cu pricepere mijloacele din dotare cu care trebuie si obtind
aficienta maxima.

Sa nu foloseasci forta fizicd in mod nejustificat, deoarece contravine legii.

Sé stipaneascd metodele si procedeele de luptd fird armi pentru dezarmarea si imobilizarea
agresorilor {atacatorilor).

S cunoasca obiectivele de pazé si cele monitorizate la care trebuie si intervind, dispunerea
acestora, punctele vulnerabile si céile de acces cele mai scurte gi accesibile; n acest sens, se
vor executa recunoasteri periodice la obiective.

m) S& nu desfigoare actiuni care si prejudicieze interesele Directiei Judetene de Servicii Publice

n)

0)
P

q)

si Utilitati Dolj sau ale obiectivului pazit.

S4 péastreze secretele de stat si de serviciu.

S4 solicite sprijinul organelor de politie sau a altor organe cu atributiuni in domeniul protectiei
persoanelor si bunurilor materiale, cénd situatia operativd impune.

Sa sprijine actiunile politiei si s o informeze despre evenimentele produse i cu datele pe care
le detin referitoare la evenimentul respectiv.

Sa informeze operativ conducerea societdtii cu problemele de interes survenite in timpul
serviciului si mésurile luate pentru remedierea acestora.

Sd intocmeascd in mod correct documentele justificative a activitatii desfasurate (foile de
parcurs, rapoartele de evenimente, procese verbale de interventie etc.).

54 execute si alte activitati ordonate de conducerea Directieil Judetene de Servicii Publice si
Utilitdti Dolj.

Neprezentarca la obiectivul indicat de dispecerul de serviciu sau prezentarea intdrziatd

constituie abatere grava de la indeplinirea atributiilor de serviciu.

Folosirea nejustificatd a mijloacelor de lupti din dotare sau folosirea acestora in afara orelor de

program, atrage dupa sine raspunderea penald si sanctiuni disciplinare mergind pana la desfacerea
contractului de munca.
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Folosirea maginilor de interventie in alte scopuri, fird a fi ordonate de conducerea institutiei

atrage suportarea contravalorii carburantului consumat in mod nejustificat si pedepsirea disciplinari a
celor care se fac vinovati.

Art.225, Executarea Serviciului de Interventie

La primirea ordinului de interventie, de la dispecerul de serviciu sau de la un paznic aflat in

serviciu, echipa de interventic desfagoard urmétoarele activititi si are in vedere urmitorii factori:
agentul de interventie nu se subordoneazi dispecerului de serviciu, insi trebuie si intervini operativ
Ia obiectivele indicate de acesta.

a)
b)

c)

d)

g)
h)

i)
k)

D

p)

confirm@ primirea semnalului de interventie si se deplaseaza imediat spre obiectiv.

stabileste natura si particularititile obiectivului si itinerarul de deplasare avand in vedere
multitudinea accidentelor auto care se pot crea pe traseul de deplasare la obiectiv.

stabileste pericolele potentiale specifice obiectivului unde trebuie sa intervini (efractie, atacuri,
manifestiri violente, altercatii diferite cu publicul, accidente provocate de explozii, avarii,
cutremure, contanindri etc.).

actiunile comune (impreund cu agentul de securitate) trebuie si cuprindi in mod obligatoriu:
realizarea legiturii telefonice cu agentul de pazi pentru informarea precisd asupra
evenimentului, observarea obiectivului de pazi, stabilirea eventualelor pericole si stabilirea
céilor de acces (apropiere), modul de actiune pentru indeplinirea misiunilor.

informeazé organele de politie, solicitd sprijinul acesteia in caz de nevoie si ajutarea acesteia
in indeplinirea misiunilor specifice.

raporteazi (informeazi) despre indeplinirea misiunii.

acordarea de ajutor celor raniti.

misiunile trebuie si fie executate impreund cu paznicul, printr-o actiune uniti, concomitent si
convergent, pentru a nu permite fuga sau retragerea din obiectiv a infractorilor, pe cii de acces
facile sau usor de escaladat.

prezentarca la obiectiv in timpul cel mai scurt posibil, coordonandu-se cu dispeceratul si cu
paznicul de la obiectivul vizat.

verificarea amanuntiti a obiectivului (c3i de acces, ugile si ferestrele, curtea, anexele si gardul
de protectie).

dupd verificare, dacd nu s-au descoperit urme de efractie, anunti dispeceratul sd ingtiinteze
beneficiarul pentru oprirea sirenei de alarma gi armarea obiectivului.

in cazul in care s-au descoperit urme de efractie (usi sau ferestre deschise sau sparte, perefi
sparti) anunti discpeceratul si asteapta beneficiarul in cadrul obiectivului.

in cazul in care observa personae suspecte in interiorul obiectivului, anunta panica la dispecerat
si ia masuri de retinere §i imobilizare a infractorului si agteapta sosirea organelor de politie.

in cazul in care infractorii sunt mai multi si inarmati cu arme albe, se retrage intr-un loc care
sd-i ofere protectie, pAnd la sosirea ajutoarelor cerute la panici si retine cit mai multe date
despre infractorii vazuti (date antropometrice, imbraciiminte) si autovehiculele prezente in zona
obiectivului (marca, numér inmatriculare, culoare). La sosirea organelor de politie prezinti
datele si informatiile culese gi persoanele retinute dupi caz.

dupd interventie, echipajul completeaza raportul de eveniment care va fi semnat de citre
beneficiar sau organele de politie sosite la fata locului.

infractorii retinuti se predau organelor de politie pe bazi de proces verbal, Intocmit in dovi
exemplare.
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Nerespectarea celor mai sus mentionate constituie abateri disciplinare penale, contraventionale
si vor fi sanctionate conform Codului Muncii si a legilor roméne in vigoare.

Art.226. ASIGURAREA CU ECHIPAMENTE

fn timpul serviciului personalul pazei trebuie si aibi o tinuti decentd, in vederea indeplinirii
atributiilor profesionale. In acest sens uniforma trebuie purtati obligatoriu, curatd, ajustats, inchisa fa
nasturi i cu sapca pe cap.

Directia Judeteana de Servicii Publice si Utilitati Dolj are obligatia de a echipa personalul de
pazd incadrat, cu uniformi si insemne distinctive precum si de a asigura portul acesteia in timpul
executdrii serviciului.

Uniforma de serviciu si insemnele distinctive se stabilesc de citre conducere, cu respectarea
prevederilor legale. Aceasta , prin croiald si culoare, nu ar trebui s prezinte o aseménare evident3 cu
articolele de echipament ale altor institutii pentru a nu se crea confuzii.

in magazia institutiei, pentru situatii neprevizute, existi un stoc de 10% din totalul articolelor
de echipament din dotarea salariatilor, pe mirimi diferite.

Uniforma de serviciu se acorda gratuit de cétre angajator.

Echiparea paznicilor se realizeazi conform figei de evidentd, care cuprinde toate informatiile
cu privire la articolele de echipament detinute de cétre fiecare angajat (data primirii, termenul de
folosinta, data expirarii termenului).

Se acordd echipament nou in urmatoarele situatii:
angajatilor nou-incadrati, care, pentru indeplinirea sarcinilor de muncd, au nevoie de echipament;
in cazul degradérii, distrugerii sau pierderii calitatilor de protectie ale echipamentului detinut;
in cazul indeplinirii termenului de folosinté al articolelor de echipament.

La primirea articolelor noi de echipament salariatul are obligatia si predea articolele detinute a
caror duratd de folosintd a fost indeplinita, articolele deteriorate/distruse, sau, dupa caz, pe cele care
nu mai indeplinesc scopul.

a) Consemnarea primirii/restituirii echipamentului individual se va face prin intermediul

documentelor justificative.
Agentii de pazi dotati cu uniformi iau la cunostinti si se conformeazd prezentelor prevederi:

a) La solicitarea conducerii, se prezinta la efectuarea probelor, in vederea stabilirii mérimilor;

b) La primirea articolelor noi de echipament, restituie articolele a céror durati de folosinta a fost
indeplinitd sau, dupa caz, restituie articolele deteriorate/ distruse sau articolele de echipament
care nu mai indeplinesc scopul protectiv;

¢) Semneazd documentele de primire/restituire a echipamentului (proces-verbal, bon de
predare/restituire, bon de consum, fisd de evidentd individuald)

d) Personalul de pazd poartd uniforma de serviciu, cu Insemnele specifice, numai in timpul
executarii atributiilor de serviciu si/sau in timpul deplasirii de la domiciliu la locul de munci
si invers;

e} Pastreazi uniforma in stare buna de utilizare, curata si ingrijité;

Art.227. Obligatii ale paznicilor referitoare la restituirea / amortizarea valorii echipamentului
Paznicul care primeste echipament nou are obligatia de a restitui echipamentu! detinut, a cérui
duratd de folosintd a fost indeplinitd sau, dupi caz, echipamentul deteriorat, distrus sau care nu mai
indeplineste scopul protectiv;
Paznicul cduria ii Inceteazi raporturile de munci este obligat si restituie echipamentul, acest
fapt consemnéndu-se in procesul verbal de predare-preluare si in nota de lichidare;
Valoarea neamortizatil a echipamentului se recupereaza in urméitoarele situatii:
1) echipamentul a fost distrus din motive imputabile salariatului;
2) echipamentul dat in folosinta salariatului nu este restitvit fa primirea unui nou echipament / la
incetarea contractului de munca.




in situatiile de la punctele 1) si 2) salariatul este obligat si restituie contravaloarea uniformei,
proportional cu durata normatd de folosinti neindeplinita.

Evenimentele deosebite si alte aspecte de interes in domeniul pazei se raporteaza de indatd
ierarhic conducerii.

Prevederile prezentului Regulament, se completeaza cu orice alte dispozitii legale care privesc
prevenirea si combaterea infractionalitatii de orice natura in cadrul obiectivelor aflate in pazi si
imbunatatirea sigurantei (securitatii) persoanelor si bunurilor.

ANEXE:

Nr. 1. Uzul de arma.

Nr. 2. Modul de executare a controlului Serviciului de Paza.

Nr. 3. Articole componente ale uniformei de serviciu si durata de folosinta.
Nr. 4. Inscriptionarea uniformei — model.

Nr. 5. Insemne si sigld — model.

CAPITOLUL XII. Dispozitii finale.

Art.228. Dispozitiile prezentului regulament se completeazd cu prevederile Ordonantei de
Urgentd nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile §i completarile ulterioare, ale Legii
nr. 53/ 2003 Codul muncii, republicatd cu modificirile si completirile ulterioare, precum si cu alte
prevederi legale in vigoare cuprinse in actele normative care reglementeazd activitatea personalului
contractual din sectorul bugetar.

Art.229. Nerespectarea dispozifiilor Regulamentului Intern atrage dupd sine rdspunderea
administrativd, contraventionald gi/sau civila.

Art.230. Regulamentul intern se aduce la cunostintd salariatilor Directiei Judetene de Servicii
Publice si Utilitdti Dolj, prin grija conducerii institugiei si a conducatorilor compartimentelor
functionale.

Art.231. Orice modificare ce intervine in continutul Regulamentului intern este supusi
proceduriler de informare prevazute in articolul precedent.

Art.232. Regulamentul intern se afigseazi la sediul institutiei si in format electronic pe site-ul
Directiei Judetene de Servicii Publice si Utilitati Dolj.

Art.233. Orice angajat interesat poate sesiza conducerea institutiei cu privire la dispozitiile
prezentului regulament, in mésura in care face dovada incélcérii unui drept al séu.

Art.234. Controlul legalitatii dispozitiilor cuprinse In Regulamentul intern este de competenta
instantelor judecitoresti.

Art.235. Anexele fac parte integrantii din prezentul regulament.

Art.236. Regulamentul intern va putea fi modificat atunci cind apar acte normative noi
privitoare la organizarea si disciplina muncii, precum si ori de cite ori interesele angajatorului o impun.




ANEXA Nr. 1 la Regulament

UZUL DE ARMA
(potrivit Legii nr. 180/2016)

Prin uz de arma, se intelege executarea tragerii cu arma de foc asupra persoanelor, animalelor sau
bunurilor de catre personalul institutiilor cu atributii in domeniul ordinii publice si securitatii
persoanclor si bunurilor din patrimoniu aflate in pazi.

Persoanele care sunt dotate cu arme de foc pot face uz de armé, pentru indeplinirea atributiilor de
serviciu, in urmatoarele situatii:

a)

b)

c)

d)

g

h)
i)
)

k)

D

impotriva acelora care atacd persoancle aflate in serviciul de pazéa, escortdi, protectie,
mentinerea §i restabilirea ordinii de drept, precum gi Tmpotriva celor care, prin actul
sdvarsit, prin surprindere, pun in pericol obiectivul pazit;

impotriva acelora care atacd persoancle investite cu exercitiul autorititii publice sau cérora,
potrivit legii, li se asigurd protectic;

impotriva persoanclor care incearcd si patrundd ori si iasa in mod ilegal in/sau din
obiective, ori din perimetrele sau zonele pazite - vizibil delimitate - stabilite prin consemn,
si care pun in mod vadit in pericol viata, integritatea persoanelor sau a bunurilor de
patrimoniu aflate in pazi;

impotriva animalelor care pun in pericol viata sau integritatea corporald proprie sau a altor
persoane;

pentru imobilizarea unei persoane care amenintd cu comiterea cu violentd a unei fapte
prevazute de legea penala sau care, dupa comiterea acesteia, nu se supune imobilizirii,
somatiilor sau incearca sa fuga, iar riménerea acesteia in stare de libertate poate pune in
pericol viata sau integritatea corporald a persoanelor;

impotriva oricarui mijloc de transport folosit de persoanele prevazute la lit. b} si ¢), precum
si impotriva conducétorilor acestora care refuzi si opreasci la semnalele regulamentare ale
organelor abilitate, existdnd indicii temeinice cid au sévirsit o infractiune ori cd este
iminentd sfivirsirea unei infractiuni, care ar pune in pericol viata sau integritatea corporala
proprie sau a altor persoane, bunurilor din patrimoniu aflate in paz;

pentru imobilizarea sau retinerea persoanelor cu privire la care sunt probe ori indicii
temeinice cd au savarsit o infractiune si care riposteazi ori incearci sé riposteze cu arma
ori cu alte obiecte care pot pune in pericol viafa ori integritatea corporald a persoanei;
impotriva grupurilor de persoane sau persoanelor izolate care incearcd s patrundi fird
drept;

in sediile sau in perimetrele autorititilor i institutiilor publice;

in executarea interventici antiteroriste sau interventiei contrateroriste asupra obiectivelor
atacate sau capturate de teroristi, in scopul retinerii sau anihilarii acestora, eliberdrii
ostaticilor sau altor persoane si restabilirii ordinii publice;

in executarea interventiei n scopul eliberdrii persoanelor lipsite de libertate in mod ilegal
de citre persoane inarmate.

Personalul institutiilor cu atributii in domeniul apiririi, ordinii publice si securitiitii nationale
autorizat si detind, si poarte si si foloseascd arme de foc din dotare poate face uz de armai, in legitimi
apdrare sau in stare de necesitate, potrivit legii.

Somatia se face prin cuvintele: «Stai, stai ca trag!». In caz de nesupunere, se someazi prin
tragerea focului de armi in plan vertical sau intr-o altd directie presupus sigurd care si nu pericliteze
viata, integritatea corporald sau bunurile oricairei persoane.

In cazul in care, dupi executarea somatiei legale, persoana in cauzi nu se supune, se poate face
uz de armi impotriva acesteia. Se face uz de arma numai dupi ce s-a repetat de 3 ori, la intervale de
timp suficiente pentru dispersarea participantilor, somatia: «Parasiti ....., vom folosi arme de foc!».
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Prin exceptie, se poate face uz de arma fird somatie, daci lipsegte timpul necesar pentru aceasta.

in cazul folosirii armelor impotriva mijloacelor de transport, focul se executii asupra pneurifor
sau componentelor ce asigura deplasarea, in scopul imobilizirii acestora.

Uzul de arma, in conditiile si situatiile prevazute In prezentul capitol, se face in aga fel incét si
duci la imobilizarea celor impotriva cirora se executd uzul de armd, incetarea atacului sau a stérii de
pericol, imposibilitatea acestora de a mai actiona sau neutralizarea actiunilor ilegale, tragindu-se astfel
incét si se evite, pe cét posibil, cauzarea mortii acestora.

Daci uzul de arma si-a atins scopul, se incetcazi recurgerea la un asemenea mijloc.

Cel care a facut uz de armi este obligat sa actioneze in cel mai scurt timp posibil, pentru a se
acorda primul ajutor gi asistentd medicald persoanelor rénite.

Fiecare situatie in care s-a ficut uz de arma se raporteazi de urgentd, In mod ierarhic. De indata
ce va fi posibil, raportul se intocmeste n scris. Daci in urma vzului de armé s-a produs moartea sau -
viitimarea unei persoane, fapta se comunicd, de indati, structurilor competente potrivit legii.

Se va evita, pe cat posibil, uzul de arma Impotriva minorilor, dacé vérsta acestora este evidenta
sau cunoscuti, femeilor, batranilor i persoanelor cu handicap vizibil, precum si in situatia in care s-ar
primejdut viata altor persoane, cu exceptia:

a) cazurilor in care se infiptuieste un atac armat izolat sau in grup impotriva persoanelor

prevazute mai sus la lit. a) si b);
b) situatiilor prevazute la lit. j) si k).
Se interzice uzul de armi:
a) in situatia in care s-ar viola, in mod intentionat, teritoriul, spatiul aerian sau apele nationale ale
unui stat vecin;
b) impotriva copiilor, femeilor vizibil gravide, cu exceptia cazurilor in care infiptuiesc un atac
armat izolat sau in grup, care pune in pericol viata sau integritatea corporald a unei persoane.

Uzul de arma executat in conditiile i in situatiile previzute mai sus inlaturd caracterul penal al
faptei, potrivit Legii 180/2016 si raspunderea materiald a personalului institutiilor cu atributii in
domeniul ordinii publice.

Institutiile cu atributii in domeniul pazei si ordinii publice au obligatia de a pregéti personalul
autorizat s3 detind, sa poarte si sd foloseascd arme de foc cu privire la conditiile utilizarii acestora si
de a institui testari teoretice si practice periodice ale acestui personal.

Evidenta armelor, pieselor, componentelor esentiale ale acestora, precum g§i a munitiilor
pistrate in evidenta, care trebuie sé cuprinda trei parti, astfel:

a) prima parte, denumiti "INTRARI", va cuprinde: denumirea si sediul persoanei juridice sau,
dupa caz, numele, prenumele, adresa si actul de identitate ale persoanei fizice care a introdus armele
si munitiile in magazie, numarul gi data autorizatiei de detinere ori de folosire sau, dupi caz, seria si
numirul permisului de armi ori ale certificatului de detinitor, data introducerii armelor §i munitiilor
in magazie;

b) partea a doua, denumitd "IESIRI", va cuprinde: data iegirii materialelor din depozit,
denumirea si adresa persoanei juridice care le-a ridicat din depozit, numarul si data facturii, numele,
prenumele, domiciliul, seria si numrul actului de identitate ale persoanei delegate s le ridice, numérul
si data eliberdrii;

¢) partea a treia, denumiti "CONSEMNARI - VERIFICARI", va cuprinde: numdrul curent,
data verificarii, organul care a efectuat verificarea, rezultatul verificirii, termenul de remediere, alte
observatii.
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ANEXA Nr. 2 la Regulament

MODUL DE EXECUTARE A SERVICIULUI DE PAZA

Persoanele care au atributii pe linia verificarii modului de executare a Serviciului de Paza
verificd obligatoriu cel putin urméitoarele aspecte:

a) prezenta personalului de pazi in raza postului de paza conform prevederilor din Planul
de pazi;

b) cunoasterea atributiilor specifice postului gi modul de indeplinire a acestora;

¢) cunoasterea modului de interventie in cazul producerii unui incident/eveniment;

d) modul de echipare si purtare a uniformei;

e) ordinea interioard la locul de desfasurare a activititii;

f) existenta i actualizarea documentelor de lucru ale postului;

g) functionarea mijloacelor de legéturi radio/telefonice.

Constatirile vor fi consemnate de citre persoana care a executat controlul in registrul special
destinat, existent la post, data, pericada, functia gi semnitura.

Daci se constatd probleme deosebite, acestea vor fi raportate sefilor ierarhici de citre persoana
care a executat activitatea de control si va lua misuri pentru remedierea acestora in cel mai scurt timp
posibil.

Ulterior, rezultatele controlului vor fi consemnate si in registrul de control, existent la
Directorul Adjunct Paza.
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ANEXA Nr. 3 la Regulament

ARTICOLELE COMPONENTE 5
ALE UNIFORMEI DE SERVICIU SI DURATA DE FOLOSINTA (ANI)

Nr. . ) Bucayi / Durata de
Denumire articol . A
crt. T perechi folosinid (ani) |
1. Camasi cu méneca scurtd 1 1 |
2. Cémasi cu méneca lungd 1 1
3. Jachetd = a— 1 2
4. Pantalon 1 1
5. | Sapci B 1 3
6. ' Geacd iarnd B 1 4
7. | Pantofi [ | 1
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ANEXA Nr. 4 la Regulament

INSCRIPTIONAREA UNIFORMEI
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ANEXA Nr. 5 la Regulament
INSCRIPTIONAREA UNIFORMEI
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Reglementiri privind echipamentul salariatilor

Echiparea salariatilor din cadrul DJSPU Dolj se realizeazi pericdic, cu echipament
corespunzator pentru fiecare domeniu de activitate. Angajatorul asigurd urmétoarele tipuri de
echipament:

» uniformi de serviciu pentru salariatii paznici din cadrul Serviciului Pazd Urbani si
Serviciului Pazi Rurald, pentru soferii si referentii din cadrul SMCPS - Compartiment
Monitorizare Control Paz3;

» halate de lucru — echipament individual de lucru pentru salariatii cu functia de ingrijitor;

» echipament individual de lucru i/ sau de protectie, in functie de specificul activitétilor
desfasurate de citre muncitorii calificati si necalificati din cadrul Serviciului Tehnic.

Uniforma de serviciu, echipamentul individual de lucru si echipamentul individual de protectie
se acorda gratuit de cétre angajator.

Echiparea salariatilor se realizeazi conform fisei de evidenta, care cuprinde toate informatiile cu
privire la articolele de echipament detinute de ciire fiecare angajat (data primirii, termenul de folosinta,
data expirérii termenului).

Gestionarul, in colaborare cu responsabiful din cadrul Serviciului Administrativ si Logistica,
intocmeste documentele de predare-primire si elibereazad din magazie, fiecdrui salariat, articolele de
echipament, in conformitate cu fisa de evidentd individuala.

Se acordi echipament nou Tn urméitoarele situatii:

» angajatilor nou incadrati, care, pentru indeplinirea sarcinilor de muncd, au nevoie de
echipament;

» in cazul degradarii, distrugerii sau pierderii calititilor de protectie ale echipamentului
detinut;

» in cazul indeplinirii termenului de folosinta al articolelor de echipament detinute.

La primirea articolelor noi de echipament salariatul are obligatia sd predea articolele detinute a
caror duratd de folosinta a fost indeplinitd, articolele deteriorate/ distruse, sau, dupé caz, pe cele care
nu mai indeplinesc scopul protectiv.

Pagind 107 din 122




Consemnarea primirii/restituirii echipamentului individual se va face prin intermediul
documentelor justificative: fisa de evidentd a obiectelor de inventar in folosinta (74-3-9), bonul de
consum (/4-3-44), bonul de predare/transfer/restituire (714-3-34) si procesul verbal de predare-primire
(F/PS-36-05).

in magazia institutiei, pentru situatii neprevizute, trebuie si se regiseascd un stoc de 10% din
totalul articolelor de echipament aflate in dotarea salariatilor.

Salariatii dotati cu echipament iau cunostinti si se conformeazi prezentelor prevederi:

a) La solicitarea conducerii, se prezintd la efectuarea probelor, in vederea stabilirii mérimilor;

b) La primirea articolelor noi de echipament, restituie articolele a céror duraté de folosintd a fost
indeplinitd sau, dupi caz, restituie articolele deteriorate/ distruse sau articolele de echipament
care nu mai indeplinesc scopul protectiv;

¢} Semneazd documentele de primire/restituire a echipamentului (proces-verbal, bon de
predare/restituire, bon de consum, figa de evidenta individuali);

d) Personalul de pazid poartd uniforma de serviciu, cu insemnele specifice, numai in timpul
executiirii atributiilor de serviciu si/sau in timpul deplasérii de la domiciliu la locul de munca
§i invers;

e) Salariatii dotati cu echipament individual de protectie 1l poartd pe toatd durata indeplinirii
sarcinii de munca sau a activititii pe care o desfisoard in unitate;

f) Salariatii dotati cu echipament de lucru il poartd, de asemenea, pe toatd durata indeplinirii
sarcinii de munca;

g) Pistreaza echipamentul in stare bunid de utilizare, curat si ingrijit;

Obligatii ale salariatilor referitoare la restituirea / amortizarea valorii echipamentului:

a) Salariatul care primeste echipament nou are obligatia de a restitui echipamentul detinut, a cérui
duratd de folosintd a fost indeplinita sau, dupé caz, echipamentul deteriorat, distrus sau care nu
mai indeplineste scopul protectiv;

b) Salariatul ciruia i inceteaza raporturile de muncé este obligat sa restituie echipamentul, acest
fapt consemnéndu-se in procesul verbal de predare-preluare si in nota de lichidare;

¢) Valoarca ncamortizatd a echipamentului se recupereazi in urmétoarele situatii:

1) echipamentul a fost distrus din motive imputabile salariatulut;

2) echipamentul dat in folosinta salariatului nu este restituit la primirea unui nou echipament / la
incetarea contractului de munca.

in situatiile de la punctele 1) si 2) salariatul este obligat si restituic contravaloarea
echipamentului, proportional cu durata normati de folosinti neindeplinita.




ANEXA Nr. 6 la Regulament

CONSILIUL JUDETEAN DOLJ APROB
DIRECTIA JUDETEANA DE SERVICII PUBLICE DIRECTOR GENERAL,
SIUTILITATI DOLJ DINCA AUREL
SERVICIUL/COMPARTIMENT........
FISA POSTULUI

NF. ceeees

A, Informatii generale privind postul
1. Nivelul postului*:
2. Denumirea postului:
3. Gradul/Treapti profesional/profesionali:
4. Scopul principal al postului:
B. Conditii specifice pentru ocuparea postului
1. Studii de specialitate®*:
2. Perfectiondri (specializiri):

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel):

4. Limbi strdine (necesitate si nivel) cunoscute:
5. Abilitati, calitéti si aptitudini necesare:
6. Cerinte specifice®**:

7. Competentd manageriala**** (cunostinte de management, calitifi si aptitudini manageriale):

C. Atributiile postului:
D. Sfera relationali a titularului postului
1. Sfera relationala internd:
a) Relatii ierarhice:
— subordonat fata de:
— superior pentru:
b) Relatii functionale:
c) Relatii de control:
d) Relatii de reprezentare:
2. Sfera relationald externi:
a) cu autorititi si institutii publice:
b) cu organizatii internagionale:
¢) cu persoane juridice private:
3. Delegarea de atributii si competenta™ ****;
E. Intoemit de:
1. Numele si prenumele:
2. Functia de conducere:
3. Semnétura .....
4. Data intocmirii .....
F. Luat la cunostinti de ciatre ocupantul postului
1. Numele si prenumele:
2. Semnitura .....
3. Data .....
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G. Contrasemneaza:

1. Numele si prenumele:
2. Functia:
3. Semnatura .....

* Functie de executie sau de conducere.

** fn cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diploma de
absolvire sau diplomi de bacalaureat).

*** Se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/previzute de lege, dupé caz.

**** Doar in cazul functiilor de conducere.

***%% Se vor trece atributiile care vor fi delegate citre o altd persoand in situatia in care salariatul
se afld in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihn, concediu pentru
incapacitate de munca, delegatii, concediu fird platd, suspendare, detagare etc.). Se vor specifica
atributiile, precum si numele persoanei/persoanclor, dupi caz, care le va/le vor prelua prin delegare.
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Formular de inscriere

Autoritatea sau institutia publica:

Functia solicitata:

Data organizérii concursului, proba scrisd si/sau proba practici, dupi caz:

Numele si prenumele candidatului:

Datele de contact ale candidatului (Se utilizeaza pentru comunicarea cu privire la concurs.):
Adresa:

E-mail:

Telefon:

Persoane de contact pentru recomanddri:

Numele si prenumele Institutia Functia Numarul de telefon

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.

Mentionez cd am luat cunostintd de conditiile de desfasurare a concursului.

Cunoscéind prevederile art. 4 pet. 2 si 11 si art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliuivi din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si
de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), in ceea ce
priveste consimfdméntul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal declar urmitoarele:

0 Imi exprim consimfmantul

o Nu imi exprim consimtidmaéntul cu privire la transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv
date cu caracter personal necesare indeplinirii atributiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor
comisiei de solutionare a contestatiilor si ale secretarului, in format electronic.

0 Imi exprim consimtimantul

2 Nu imi exprim consim{fmaéntul ca institutia organizatoare a concursului sa solicite organelor
abilitate in conditiile legii certificatul de integritate comportamentald pentru candidatii inscrisi pentru
posturile din cadrul sistemului de invitimant, séinitate sau protectie sociald, precum si din orice
entitate publici sau privatd a céirei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta,
persoane cu dizabilititi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea
fizicd sau evaluarea psihologici a unei persoane, cunoscand ¢i pot reveni oricind asupra
consimtdmaéntului acordat prin prezentul formular.

0 Imi exprim consimgméantul

0 Nu imi exprim consimtamantul ca institutia organizatoare a concursului si solicite organelor
abilitate in conditiile legii extrasul de pe cazierul judiciar cu scopul angajarii, cunoscind ¢a pot
reveni oricdnd asupra consimtdmantului acordat prin prezentul formular.

Declar pe propria raspundere cd in perioada lucrati nu mi s-a aplicat nici o sanctiune
disciplinard/mi s-a aplicat sanctiunea disciplinara .............o.ocvvvvevrennne,

Declar pe propria rispundere, cunoscénd prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in
declaratii, ca datele furnizate in acest formular sunt adevarate.

Data:
Semnitura:
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ANEXA Nr. 8 la Regulament

Denumirea angajatorului

Datele de identificare ale angajatorului (adresa completd, CUI)
Datele de contact ale angajatorului (telefon, fax)
Nr. de inregistrare
Data inregistrarii

ADEVERINTA

Prin prezenta se atestd faptul ca dl/dna ... , posesor/posesoare al/a B.1/C.I.
............. SETIA .ovvrs NI ecvievinnnn, CNP ..o, @ fost/este angajatul/angajata ......................, Tn
baza actului administrativ de numire nr. ................. fcontractului individual de munci, cu normi
intreagé/cu timp partial de ...... ore/zi, incheiat pe durati nedeterminatd/determinati, respectiv .....,
inregistrat in registrul general de evidenta a salariatilor cu nr. ......./........., in functia/meseria/ocupatia
dey

Pentru exercitarea atributiilor stabilite in fisa postului aferentd contractului individual de
munc#/actului administrativ de numire au fost solicitate studii de nivel?) ......c.co........ in specialitatea
Pe durata executiirii contractului individual de muncé/raporturilor de serviciu, dl/dna .............. a
dobandit:
—vechime in 1631113 Loz N ani luni zile;
—vechime 1in specialitatea studiilor: ...........oc...... ani  .eeeeeen. luni .......... zile.

Nr. Mutatia
crt. intervenita

Nr. si data actului pe baza

Anul/luna/zi  |Meseria/Functia/Ocupatial . P
caruia se face Inscrierea

Pe durata executirii contractului individual de muncé/raporturilor de serviciu au intervenit
urmétoarele mutatii (modificarea, suspendarea, incetarea contractului individual de
muncéd/raporturilor de serviciu):

In perioada lucrati a avut .... zile de absente nemotivate si ...... zile de concediu fira plata.

in perioada lucrats, dlui/dnei ...........ccocvvrerrneunnee nu i s-a aplicat nici o sanctiune disciplinard/i s-a
aplicat sanctiunea disciplinar ..............coeeevevvevennen.

Cunoscénd normele penale incidente in materia falsului in declaratii, certificim caa datele cuprinse
in prezenta adeverintd sunt reale, exacte si complete.
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Stampila angajatorului

1} Prin raportare la Clasificarea ocupatiilor din Romania si la actele normative care stabilesc functii.

2) Se va indica nivelul de studii (mediu/superior de scurtd durati/superior).

%) Persoana care, potrivit legii/actelor juridice constitutive/altor tipuri de acte legale, reprezinti
angajatorul n relatiile cu tertii.
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Borderou cu lucririle predate la proba scrisi a concursulni organizat
in data de......... pentru ocuparea functiilor contractuale

din cadrul ....

crt.

Predat lucrare
Da/Nu

Numair de pagini scrise

Semndétura candidatului (fard numele si
prenumele candidatului)
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Borderou individual de notare

Functia contractuala pentru care se organizeazi concursul

Numele si prenumele membrului in comisia de concurs sau in comisia de
soluttonare a contestatiilor

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectici dosarelor

Numele si prenumele candidatului

Rezultatul
selectiel dosarelor*)

Motivul respingerii**)

1

2

3

Semnitura membrului comisiei:

Informatii privind proba scrisa

Data desféguririi probei scrise

Lucrare scrisa
unctaj [Punctaj . . [Punctaj S
Mumirul leerarii la la Punctg_] Pun.ctaj la fa Punctaj***) Pu.n.c taj test
. . la subiectul [subiectul . grild
subiectul |subiectul subiectul Jtotal
3 4
1 2 5
1
| Numele si prenumele candidatului****). ..........
2 I I I I I
| Numele si prenumele candidatului****): ...
3 | I I I
Numele si prenumele candidatului****): ..........
Semnatura membrului comisiei:
Informatii privind interviul:
Data desfisurdrii interviului:
MNumele si Punctai [Punctai Punctai
[prenumele Criterii de evaluare*****) uneta) - fruncia unctaj
. . maxim [acordat [lotal** ¥ ¥}
candidatului

[=2% RO - JUSH SR B
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N i ' '
pl'lfl:rr?lfl‘llfei Criterii de evaluare*****) Punc?taj Punctaj Punctaj
candidatului maxim Hacordat ota]**Hok ko)

1

2

3

4

5

6
r\J . . . .
Pr:?tftfei Criterii de evaluare*****) Punqtaj junctaj Punctaj
candidatului maxim 1acordat tota]*****¥)

1

2

3

4

5

6

Semnatura membrului comisiei

*) Se va completa cu ,,admis®, respectiv ,,respins®.

**) Se va completa, dacd este cazul, pentru fiecare candidat in parte, cu indicarea expresa a
articolului din lege pe baza céruia se respinge dosarul, a documentelor care si-au pierdut
valabilitatea, a conditiilor a caror indeplinire nu rezultd clar din documentele depuse si a oricaror alte
informatii similare relevante, precum si a unor informatii referitoare la documentele lipsa din dosarul
de concurs.

*#%) Punctajul total se obtine ca suma a punctajelor acordate pentru fiecare subiect in parte.

***%) Se va completa dupa desigilarea lucrdrilor, dupi ce toti membrii comisiei de
concurs/comisiei de solutionare a contestatiilor au acordat notele.

***%+) Se va completa potrivit art. 43 alin. (2)-(4) din Hotararea Guvernului nr. 1.336/2022 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual
din sectorul bugetar platit din fonduri publice.

*#%%%%) Punctajul total se obtine ca suma a punctajelor acordate pentru fiecare criteriu de evaluare.
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Raportul final al concursului

Functia contractuald pentru care se organizeazi concursul:

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor

Numele i prenumele
candidatului

Rezultatul
selectiei dosarelor

Motivul respingerii
dosarului

1.

2.

Observatii formulate de cétre membrii comisiei:

Informatii privind solutionarea contestatiei depuse la selectia dosarelor

Data contestatiei

(Numele si prenumele candidatului

Rezuitatul contestatiei

Motivul admiterii/respingerii
contestatiei

1.

2.

Informatii privind proba scrisd

Numele si prenumele
candidatului

Punctajul final al probei
scrise

Rezultatul

formalii privind solufionarea contestat

iei la proba scrisd

Numele si prenumele

Rezultatul contestatiei

Motivul admiterii/respingerii

candidatului contestatiei
1.
2.
Informatii privind interviul
e I et Rezultatl
1.
2.

Informatii privind solutionarea contesta

iei interviului

Numele si prenumele
candidatului

Rezultatul contestatici

Motivul admiterii/respingerii
contestatiei

1.

2.

Rezultatul final al concursului
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Numele si prenumele

Punctajul final al

candidatului concursuiui Rezultatul

1.
2.
Functia contractuali

Nandicater - |eonournla Reziltatl
I.
2.
Functia contractuald
Comisia de concurs Sempatura
1
2

Secretarul comisiei de concurs
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RAPORT
de evaluare pentru salariatul debutant

Autoritatea sau institutia publica:

Numele si prenumele salariatului debutant:

Functia:

Compartimentul:

Perioada de desfasurare a activititii in functia contractuald de debutant: de la ................ la

Data evaludriil .o

|Criterii de evaluare pentru salatiatii debutanti in vederea promovarii in grad  [Punctajul obtinut

1. Gradul de cunoagtere a reglementdrilor specifice domeniului de
activitate

2. Cunoasterea specificului administratiei publice
3. Capacitatea de indeplinire a atributiilor
4. Gradul de adaptabilitate si flexibilitate in indeplinirea atributiilor

5. Capacitatea de transmitere a ideilor clar si concis, in scris si/sau
verbal, dupd caz

6. Capacitatea de a lucra in echipa, respectiv capacitatea de a se integra
intr-o echipé, de a-si aduce contributia prin participare efectiva, de a sprijini
activitatea echipei in realizarea obiectivelor acesteia
Criterii de evaluare pentru salariatii debutanti in vederea promovirii in treaptd
1. Cunoasterea specificului administrafiei publice
2. Rapiditatea si calitatea indeplinirii sarcinilor alocate
3. Initiativa
4. Capacitatea de relationare cu publicul
5. Punctualitate, disciplina si responsabilitate

Calificativ de evaluare®):
Propuneri:
Recomandari:
Comentariile salariatului evaluat?):

Numele si prenumele salariatului debutant:
Functia:
Semnatura:
Data:

Numele si prenumele evaluatorului:
Functia:
Semnétura:
Data:
1) Se completeazi cu ,,necorespunzitor”, respectiv ,,corespunzitor”,
2y Daci este cazul.
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Raportul salariatului debutant

Autoritatea sau institutia publica:

Compartimentul:

1. Numele si prenumele salariatului debutant:

2. Functia:

3. Perioada de desfisurare a activitii in functia contractuald de debutant: de la ........ la
4. Atributiile de serviciu - conform figei postului:

5. Activititile desfasurate efectiv:

6. Dificultati intAmpinate pe parcurs:

7. Activititi din afara institutiei in care s-a implicat:

Data intocmirii:
Semnditura:
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RAPORT-CADRU DE EVALUARE
a performantelor profesionale individuale pentru personalul contractual

Autoritatea sau institutia publica:
Compartimentul:

Numele si prenumele salariatului evaluat:
Functia:

Data ultimei promoviri:

Numele §i prenumele evaluatorului:
Functia:

Perioada evaluati:

Nr.
Crt.

[Obiective in perioada % din tim Indicatori de Realizat Notare
evaluata*) ° P performanii (pondere)% |

Nota finald pentru indeplinirea obiectivelor (media aritmetica a notelor fiecirui obiectiv)

*) Obiectivele individuale si indicatorii de performantd pentru perioada evaluatd si pentru

urmatoarea perioadi pentru care se va face evaluarea se stabilesc prin norme interne, proceduri sau
metodologii, dupé caz, publicate pe pagina de internet a autorititii sau institutiei publice emitente.

INr. crt. Criterii de evaluare**) Nota Comentarii

1 Cunostinte profesionale si abilitéti

5 Calitatea, operativitatea si eficienta activititilor

destasurate

3 Perfectionarea pregitirii profesionale

4 Capacitatea de a lucra in echipa

5 Comunicare

6 Disciplina

7 Rezistentd la stres si adaptabilitate

8 Capacitatea de asumare a responsabilititii

9 Integritate si etica profesionala

10

Nota pentru indeplinirea criteriilor de evaluare (media
laritmetica a notelor fiecarui criteriu de evaluare)

**) Criteriile de evaluare sunt criteriile de performanti generale si/sau specifice in functie de

nivelul postului. Continutul criteriilor de evaluare specifice domeniului de activitate se stabilesc in
functie de complexitatea postului.
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Nota finalé a evaluarii: (Nota finala pentru indeplinirea obiectivelor + Nota pentru indeplinirea
criteriilor de evaluare)/2

Calificativul acordat:

Rezultate deosebite:

Dificultiti obiective intdmpinate in pericada evaluati:

Alte observatii:

Numele si prenumele salariatului evaluat:
Functia:
Semnatura salariatului evaluat:
Data:

Numele si prenumele evaluatorului:
Functia:
Semnatura evaluatorului:
Data:

Numele si prenumele persoanei care contrasemneaza:
Functia:
Semndtura persoanei care contrasemneaza:
Data:
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